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MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 9913/2010

Para efeito do disposto no n.° 6 do Artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, publica-se a lista unitaria de classificacdo final dos
candidatos ao procedimento concursal para 2 Assistentes Operacio-
nais — area de Sinalizacdo e Transito, a que se refere o aviso de abertura
publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 198, de 13 de Outubro
de 2009, ap6s homologagdo, de 8 de Abril de 2010.

Lista Unitaria de Classificacio Final

1 — Joaquim Fernando Martins Camdes — 15,00 Valores
2 — Bruno Miguel Rocha Mendes — 15,00 Valores

3 — Paulo Renato Moreira de Sousa — 14,50 Valores

4 — Ismael Paulo Garcez e Silva — 12,80 Valores

5 — Adilson Henrique Alves Jinior — 12,45 Valores

6 — Paulo José Sousa Vale — 10,80 Valores

7 — Nuno Filipe Moreira Pinto — 10,80 Valores

8 — Luzia Rosa Paiva Ribeiro Lopes — 10,80 Valores

Candidatos excluidos: Antonio Jorge Abreu Alves; Antonio Manuel
Rocha Santos; Carmen Isabel Silva Luis; Cristina Alexandra Cascao
Teixeira; Hélder Miguel Assungao Carvalho; Hugo Mauro Rocha Ber-
nardes; José Augusto Moreira da Costa; Maria Alice Jesus Lopes Sousa;
Ricardo Fernando Salgado Pinto; Ricardo Filipe Dias Pinto; Rui Miguel
Carmo Botelho.

Valongo, 21 de Abril de 2010. O Presidente da Camara, (Dr. Fernando
Horacio Moreira Pereira de Melo)
303232591

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 9914/2010

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os efeitos previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna publico que esta Camara Municipal efectuou a renovagio do con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 (um) ano,
celebrado ao abrigo da alinea 4) don.° 1 do artigo 9.° da Lei n.® 23/2004,
de 22 de Junho, conjugado com o artigos 103.° ¢ 104.° da Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro, com Patricia Pereira Sobral, com a categoria de
Assistente Técnico (Biblioteca ¢ Documentacdo), com vencimento
correspondente ao montante pecuniario de €683,13 correspondente a
posi¢do remuneratoria entre a 1.* e a 2.* do nivel remuneratorio 5 da
tabela inica, nos termos da Lei n.° 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, com
efeitos ao dia 14 de Abril do ano de 2010.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 14 de Abril de 2010. A
Vereadora da Area de Recursos Humanos, Ana Margarida Ferreira
da Silva

303242732

Aviso n.° 9915/2010

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os efeitos previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
conjugado com a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna publico
que esta Camara Municipal celebrou contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo, pelo periodo de 1 (um) ano, ao abrigo da alinea f) do n.° 1
do artigo 93.° da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, com Alberto Mario
Moreno Félix da Costa, com a categoria de Técnico Superior Desporto/
Tempo Inteiro com vencimento correspondente a0 montante pecuniario
de € 1.373,14 (mil trezentos e setenta e trés euros e catorze céntimos)
correspondente a posi¢do remuneratoria entre a 2.* e a 3.* do nivel remu-
neratorio entre o 15 ¢ 19 da tabela remuneratoria unica, nos termos da
Lein.° 12-A/2007, de 27 de Fevereiro (actualizavel mediante tabela de
aumentos para a fungdo publica), com efeitos ao dia 03 de Maio do ano
de 2010 e com Armando Jorge Jacome da Silva Santos, com a categoria
de Técnico Superior Desporto — Tempo Parcial (25 horas semanais)
com vencimento correspondente a0 montante pecuniario de € 980,81
(mil trezentos e setenta e trés euros e catorze céntimos) correspondente
a posi¢do remuneratoria entre a 2.% e a 3.* do nivel remuneratorio entre o
15 e 19 da tabela remuneratéria tnica, nos termos da Lei n.° 12-A/2007,
de 27 de Fevereiro (actualizavel mediante tabela de aumentos para a
fungdo publica), e de uma forma proporcional ao periodo normal de
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trabalho, de acordo com o artigo 71.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com efeitos ao dia 03 de Maio do ano de 2010.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 03 de Maio de 2010.
A Vereadora da Area de Recursos Humanos, Ana Margarida Ferreira
da Silva

303242927

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Aviso n.° 9916/2010

Procedimento concursal comum para contratacio de um Técnico
Superior — area de recursos humanos na modalidade
de relagiio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos torna-se publico, que de harmonia com o meu
despacho de 12 de Abril de 2010, proferido no dmbito da competéncia
que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.® 169/99 de 18
de Setembro, na redac¢o dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, de harmonia com a informagéo prestada pela Direc¢ao-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico, no que se refere ao cumpri-
mento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, ndo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
para constitui¢do de reservas de recrutamento, e encontrando-se, até
a sua publicitag@o, temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta a Entidade Centralizada, tendo em ateng@o o disposto no n.® 3
do artigo 4.° e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias tuteis contados da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum por tempo indeterminado para contratagdo de um
Técnico Superior — area de Recursos Humanos.

1 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. .

2 — Local de Trabalho: Area do Municipio.

3 — Descrig@o de Fungodes: As mencionadas no conteudo funcional
de Técnico Superior, constantes no anexo da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, e bem assim: Promover as acg¢des respeitantes 8 movimen-
tacdo e gestdo do pessoal, a fim de possibilitar uma correcta afectagao
dos recursos humanos existentes, com as necessidades de cada servico;
definir os perfis mais adequados a cada cargo ou fun¢éo, por forma a
adequar o funcionario a fung@o e dai obter ganhos de rentabilidade;
aferir da necessidade formagdo profissional, avaliando as exigéncias
impostas a cada servico e os valores humanos disponiveis, promovendo
as necessarias adaptagdes e acgdes de formagdo; promover as ac¢des
necessarias ao recrutamento de pessoal, definindo perfis, métodos e
critérios de seleccdo; assegurar o normal decurso do procedimento ne-
cessario a progressao e promogdo nas categorias e carreiras; assegurar a
adequagdo com as normas legais vigentes, os processos de contratagao
ou recrutamento de pessoal, promovendo o normal decurso dos proces-
sos; aferir dos métodos de condugdo de pessoal, promovendo acgdes
internas destinadas a rentabilizar e humanizar os recursos disponiveis;
preconizar e promover reunides tendentes & adopgdo dos métodos de
avaliacdo de pessoal mais correctos e mais adequados a cada cargo ou
funcdo e assegurar uma correcta gestao dos conflitos internos e promover
a sua resolucao.

4 — Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser detentores
do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3, nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 51.
° e mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Licenciatura
em Gestdo de Recursos Humanos, ndo sendo possivel a substituicdo do
nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional.

5 — Posicionamento remuneratorio: De harmonia com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado numa das posi¢oes remunerato-
rias da categoria sera objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, tendo por base as posi¢des e niveis remuneratorios constantes
na tabela remuneratoria para Técnico Superior.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos Gerais de Admissao, previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas a desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatorias.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho que
se publicita o procedimento.

7 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.°da Lein.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre trabalha-
dores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

7.1 — Tendo em conta os principios de racionalizacao e eficiéncia que
devam presidir a actividade municipal e de harmonia com o disposto no
n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no caso de
impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho, por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica por
tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, conforme meu despacho de 12 de Abril de 2010.

8 — Forma e apresentagdo das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario tipo, disponivel na pagina electréonica da Camara
Municipal no enderego www.cm-viladobispo.pt.

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente nos Recursos
Humanos desta Camara Municipal, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Vila do
Bispo, Largo do Municipio, 8650-407 Vila do Bispo, devendo delas
constar obrigatoriamente a identificagdo completa do candidato e ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado;

d) Comprovativos das ac¢des de formagdo frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

e) Declaragdo emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungoes
publicas com a identificagdo da relagdo juridica de emprego ptblico pre-
viamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da actividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde
exerca fungdes, e avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a 3 anos.

E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos dos re-
quisitos gerais a que se refere o n.° 6.1. do presente aviso, com excepgao
do certificado de habilitagdes literarias, se os candidatos declararem,
no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requi-
sitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura. As falsas
declaragdes feitas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

8.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

9 — Métodos de selecc@o obrigatorios:

Os métodos de selecgdo a aplicar sdo, nos termos do artigo 53.° da Lei
n.° 12- A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais que os candidatos dispdem, bem
como as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

b) Avaliagao Psicologica (AP) — destinada a avaliar as aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar.

10 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a actividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupago o procedimento foi publicitado,
os métodos a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas para o exercicio da fungdo.

11 — Os candidatos referidos no numero anterior podem afastar,
mediante declaragdo escrita no formulario de candidatura, a utilizagdo
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destes métodos de selecgdo, optando pelos métodos obrigatorios cons-
tantes do n.° 9 presente aviso.

12 — Valoragdo dos métodos de seleccao

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — a mesma sera de natureza
tedrica e revestira a forma escrita, tera a duragao de 2horas com 10 mi-
nutos de tolerancia, é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se valoragdo até as centésimas, sendo a sua ponderagdo
para a valoragdo final de 70 %, e versara sobre a seguinte legislagdo:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgdo dada pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de Janeiro — Regime juridico de funcionamento, dos
orgdos dos municipios e das freguesias e respectivas competéncias;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — Regime de Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Coédigo do Procedimento
Administrativo;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que Exercem Fungdes Publicas;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03
de Setembro lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas;

Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro — Procedimento Concursal;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 04 de Setembro e Portaria n.° 1633/2007, de 31 de
Dezembro — Estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagao de
desempenho na Administragdo Publica.

12.2 — Avaliagdo Psicologica (AP) — E valorada em cada fase in-
termédia, através das mengdes de Apto e Nao Apto e, na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através de niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificacoes de 20, 16, 12,
8 e valores, sendo a sua ponderagdo para a valoragdo final de 30 %.

12.3 — Avaliagdo Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
sendo a sua ponderagdo para a valoragdo final de 70 %.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente:
habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo de desempenho:

AC=HAXx25%+ FPx25%+EPx40 %+ AD x 10 %

em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdes Académicas
FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

12.4 — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — E ava-
liada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a sua ponderagdo para
a valoragdo final de 30 %.

13 — Cada um dos métodos de selec¢ao ¢é eliminatdrio

14 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecc@o.

15 — A valoragdo final dos métodos de selec¢do sera obtida através
da seguinte formula:

VF = (PCx 70 %) + (AP x 30 %)

em que:

VF = Valoragao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagao Psicologica ou

VF = (AC x 70 %) + (EAC x 30 %)

em que:

VF = Valoragao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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16 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecg¢do, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

17 — Em situagdo de igualdade de valoracdo entre candidatos,
aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

18 — Quotas de Emprego: Os candidatos com deficiéncia devem,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro, declarar no
requerimento sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapa-
cidade e o tipo de deficiéncia.

a) Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

19 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos de seleccdo
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacdo ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada
na sua pagina electronica (www.cm-viladobispo.pt).

21 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1, do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
através de oficio registado, de acordo com a alinea b) do n.° 3, do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio regis-
tado, do dia, hora e local, para a realizacdo dos métodos de selecg@o,
nos termos do artigo 32.° e alinea b) do n.° 3, do artigo 30.° da mesma
Portaria.

22 — A publicitago dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e piblico nas instalagdes da Camara Municipal e disponi-
bilizada na sua pagina electronica (www.cm-viladobispo.pt).

Os candidatos aprovados em cada método de selecc@o sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo nos termos
da alinea b) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria supra citada.

23 — Composicao do jlri:

Presidente do Juri: Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira,
Dr.? Patricia Isabel Gil dos Santos Lourengo.

Vogais efectivos: técnica superior de Recursos Humanos, Dr.* Andreia
Sofia Sintra Beles Henriques que substituira o presidente do juri nas
suas faltas ou impedimentos e a técnica superior (Jurista), Dr.* Vanda
Maria Correia Apoldnia Santos.

Vogais suplentes: Chefe de Divisdo de Cultura e Desporto, Dr. Ar-
tur Jorge da Conceigdo Vieira Cravinho de Jesus e a técnica superior
— Sociologia, Dr.* Carla Sofia Pires Barao.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

25 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro.

26 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicacdo, na pagina electronica da Camara Municipal de Vila
do Bispo e por extracto, no prazo maximo de trés dias tteis contados da
mesma data, num jornal expansio nacional.

27 — Em tudo o mais ndo previsto, o procedimento concursal reger-
se-a pelas disposigoes legais aplicaveis.

Vila do Bispo, 05 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara,
Adelino Augusto da Rocha Soares.
303231116

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extracto) n.° 9917/2010

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por despacho
do Sr. Vereador dos Recursos Humanos, exarado em 23 de Abril de
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2010, foram celebrados contratos de trabalho em fun¢des publicas por
tempo indeterminado, com as seguintes trabalhadoras:

Maria Teresa Figueiredo de Sa, Ana Rute Ramos da Fonseca Lou-
rengo, Susana Cristina Alves Vieira Martins ¢ Paula Luisa Lima
Aires Cabrita, para a carreira e categoria de Assistente Operacional
(Auxiliar de Acgdo Educativa), 1.” posi¢do remuneratoéria € nivel
remuneratorio 1 da Tabela Remuneratéria Unica, com inicio de
fungdes no dia 03 de Maio de 2010.

Pagos do Municipio de Vila Franca de Xira, 05 de Maio de 2010. — Por
subdelegagdo de competéncias do Vereador dos Recursos Humanos, a
Directora do Departamento de Administragdo Geral, Dr.“ Maria Paula
Cordeiro Ascensdo.

303226095

MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Edital n.° 505/2010
Inquérito publico

Regulamento de Utilizagao do Parque Desportivo da Atalaia

Vitor Miguel Martins Arnaut Pombeiro, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Nova da Barquinha. Torna ptiblico que, por deliberagido
desta Camara Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de 14 de Abril
de 2010, ¢ aberto inquérito publico, pelo prazo de 30 dias, da proposta
de Regulamento de Utilizagdo do Parque Desportivo da Atalaia.

Todos os interessados na apresentagao de sugestoes ou reclamagoes,
deverdo fazé-lo por escrito dentro do prazo supracitado, para o Presidente
da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha.

Mais se torna publico que o Projecto do referido Regulamento pode
ser consultado na Secretaria desta Camara Municipal, de segunda a
sexta-feira, dentro do horario de expediente — das 9:00 as 12:30 horas
e das 14:00 as 17:30 horas e na pagina da Internet, no endereco www.
cm-vnbarquinha.pt.

Para constar e devidos efeitos se publica este Edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

Vila Nova da Barquinha e Secretaria da Camara Municipal, 5 de
Maio de 2010. — O Presidente da Camara, Vitor Miguel Martins Ar-
naut Pombeiro.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 9918/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente operacional.

Nos termos da alinea a), do n.° 2, do artigo 68.°, da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
por meu despacho datado de 5 de Maio de 2010, e de acordo com o
estatuido no n.° 1 do artigo 50.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, autorizei
a abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de re-
lag@o juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho, do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, para o lugar de Assistente
Operacional (Auxiliar de Acgdo Educativa)

1 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sultaa ECCRC, até a publicagdo do procedimento concursal para consti-
tuigdo de reserva de recrutamento, ndo foi efectuada a consulta prevista
no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é
garantida a reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia,
com grau de incapacidade permanente igual o superior a 60 %.

3 — Composigao do Juri:

Presidente: Sandra Maria Pereira Pontedeira, Vereadora da Camara
Municipal.

Vogais efectivos: Olga Maria Barbosa Pontedeira, técnico superior e
o Encarregado Operacional Alberto Emilio Segadaes de Castro.

Vogais suplentes: Jodo Fernando Brito Nogueira, Vereador da Camara
Municipal e Carmem de La-Salete Oliveira Araujo, Técnico Superior.





