Didrio da Republica, 2. série— N.° 97 — 19 de Maio de 2010

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 9913/2010

Para efeito do disposto no n.° 6 do Artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, publica-se a lista unitaria de classificacdo final dos
candidatos ao procedimento concursal para 2 Assistentes Operacio-
nais — area de Sinalizacdo e Transito, a que se refere o aviso de abertura
publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 198, de 13 de Outubro
de 2009, ap6s homologagdo, de 8 de Abril de 2010.

Lista Unitaria de Classificacio Final

1 — Joaquim Fernando Martins Camdes — 15,00 Valores
2 — Bruno Miguel Rocha Mendes — 15,00 Valores

3 — Paulo Renato Moreira de Sousa — 14,50 Valores

4 — Ismael Paulo Garcez e Silva — 12,80 Valores

5 — Adilson Henrique Alves Jinior — 12,45 Valores

6 — Paulo José Sousa Vale — 10,80 Valores

7 — Nuno Filipe Moreira Pinto — 10,80 Valores

8 — Luzia Rosa Paiva Ribeiro Lopes — 10,80 Valores

Candidatos excluidos: Antonio Jorge Abreu Alves; Antonio Manuel
Rocha Santos; Carmen Isabel Silva Luis; Cristina Alexandra Cascao
Teixeira; Hélder Miguel Assungao Carvalho; Hugo Mauro Rocha Ber-
nardes; José Augusto Moreira da Costa; Maria Alice Jesus Lopes Sousa;
Ricardo Fernando Salgado Pinto; Ricardo Filipe Dias Pinto; Rui Miguel
Carmo Botelho.

Valongo, 21 de Abril de 2010. O Presidente da Camara, (Dr. Fernando
Horacio Moreira Pereira de Melo)
303232591

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 9914/2010

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os efeitos previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna publico que esta Camara Municipal efectuou a renovagio do con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 (um) ano,
celebrado ao abrigo da alinea 4) don.° 1 do artigo 9.° da Lei n.® 23/2004,
de 22 de Junho, conjugado com o artigos 103.° ¢ 104.° da Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro, com Patricia Pereira Sobral, com a categoria de
Assistente Técnico (Biblioteca ¢ Documentacdo), com vencimento
correspondente ao montante pecuniario de €683,13 correspondente a
posi¢do remuneratoria entre a 1.* e a 2.* do nivel remuneratorio 5 da
tabela inica, nos termos da Lei n.° 12-A/2008,de 27 de Fevereiro, com
efeitos ao dia 14 de Abril do ano de 2010.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 14 de Abril de 2010. A
Vereadora da Area de Recursos Humanos, Ana Margarida Ferreira
da Silva

303242732

Aviso n.° 9915/2010

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os efeitos previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
conjugado com a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna publico
que esta Camara Municipal celebrou contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo, pelo periodo de 1 (um) ano, ao abrigo da alinea f) do n.° 1
do artigo 93.° da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, com Alberto Mario
Moreno Félix da Costa, com a categoria de Técnico Superior Desporto/
Tempo Inteiro com vencimento correspondente a0 montante pecuniario
de € 1.373,14 (mil trezentos e setenta e trés euros e catorze céntimos)
correspondente a posi¢do remuneratoria entre a 2.* e a 3.* do nivel remu-
neratorio entre o 15 ¢ 19 da tabela remuneratoria unica, nos termos da
Lein.° 12-A/2007, de 27 de Fevereiro (actualizavel mediante tabela de
aumentos para a fungdo publica), com efeitos ao dia 03 de Maio do ano
de 2010 e com Armando Jorge Jacome da Silva Santos, com a categoria
de Técnico Superior Desporto — Tempo Parcial (25 horas semanais)
com vencimento correspondente a0 montante pecuniario de € 980,81
(mil trezentos e setenta e trés euros e catorze céntimos) correspondente
a posi¢do remuneratoria entre a 2.% e a 3.* do nivel remuneratorio entre o
15 e 19 da tabela remuneratéria tnica, nos termos da Lei n.° 12-A/2007,
de 27 de Fevereiro (actualizavel mediante tabela de aumentos para a
fungdo publica), e de uma forma proporcional ao periodo normal de

27589

trabalho, de acordo com o artigo 71.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com efeitos ao dia 03 de Maio do ano de 2010.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 03 de Maio de 2010.
A Vereadora da Area de Recursos Humanos, Ana Margarida Ferreira
da Silva

303242927

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Aviso n.° 9916/2010

Procedimento concursal comum para contratacio de um Técnico
Superior — area de recursos humanos na modalidade
de relagiio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos torna-se publico, que de harmonia com o meu
despacho de 12 de Abril de 2010, proferido no dmbito da competéncia
que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.® 169/99 de 18
de Setembro, na redac¢o dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, de harmonia com a informagéo prestada pela Direc¢ao-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico, no que se refere ao cumpri-
mento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, ndo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
para constitui¢do de reservas de recrutamento, e encontrando-se, até
a sua publicitag@o, temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta a Entidade Centralizada, tendo em ateng@o o disposto no n.® 3
do artigo 4.° e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias tuteis contados da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum por tempo indeterminado para contratagdo de um
Técnico Superior — area de Recursos Humanos.

1 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro. .

2 — Local de Trabalho: Area do Municipio.

3 — Descrig@o de Fungodes: As mencionadas no conteudo funcional
de Técnico Superior, constantes no anexo da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, e bem assim: Promover as acg¢des respeitantes 8 movimen-
tacdo e gestdo do pessoal, a fim de possibilitar uma correcta afectagao
dos recursos humanos existentes, com as necessidades de cada servico;
definir os perfis mais adequados a cada cargo ou fun¢éo, por forma a
adequar o funcionario a fung@o e dai obter ganhos de rentabilidade;
aferir da necessidade formagdo profissional, avaliando as exigéncias
impostas a cada servico e os valores humanos disponiveis, promovendo
as necessarias adaptagdes e acgdes de formagdo; promover as ac¢des
necessarias ao recrutamento de pessoal, definindo perfis, métodos e
critérios de seleccdo; assegurar o normal decurso do procedimento ne-
cessario a progressao e promogdo nas categorias e carreiras; assegurar a
adequagdo com as normas legais vigentes, os processos de contratagao
ou recrutamento de pessoal, promovendo o normal decurso dos proces-
sos; aferir dos métodos de condugdo de pessoal, promovendo acgdes
internas destinadas a rentabilizar e humanizar os recursos disponiveis;
preconizar e promover reunides tendentes & adopgdo dos métodos de
avaliacdo de pessoal mais correctos e mais adequados a cada cargo ou
funcdo e assegurar uma correcta gestao dos conflitos internos e promover
a sua resolucao.

4 — Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser detentores
do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3, nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 51.
° e mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Licenciatura
em Gestdo de Recursos Humanos, ndo sendo possivel a substituicdo do
nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional.

5 — Posicionamento remuneratorio: De harmonia com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado numa das posi¢oes remunerato-
rias da categoria sera objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, tendo por base as posi¢des e niveis remuneratorios constantes
na tabela remuneratoria para Técnico Superior.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos Gerais de Admissao, previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas a desempenhar;





