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13.1 — Sempre que existam candidatos que exer¢am fungdes na
Céamara Municipal de S. Pedro do Sul, os documentos exigidos sdo
solicitados pelo juri ao respectivo servigo de pessoal e aquele entregues
oficiosamente.

13.2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

13.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum vitce, a
apresentacdo de originais dos documentos comprovativos que anexa.

14 — Métodos de Selecgdo: Os métodos de selecgdo a utilizar de
forma faseada sdo, nos termos conjugados dos n.*2 a 4 do artigo 53.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e dos artigos 6.° e 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os seguintes:

14.1 — Avaliagdo Curricular, em que serdio considerados os elementos
de maior relevancia para o Posto de Trabalho a ocupar, designadamente:

— A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

— A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da funcao;

— A habilitagdo académica;

— A avaliagdo do desempenho obtida nos ultimos trés anos.

14.2 — Eventual aplicacdo, nos termos previstos nas alineas b) e ¢)
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, dos métodos
de seleccdo seguintes:

14.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visando obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

14.4 — Entrevista Profissional de Selecgdo, destinada a avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de expressdo e comunicagio, capacidade
de relacionamento ¢ interesse profissional. A entrevista profissional de
selecgdo € publica.

15 — Cada um dos métodos de selec¢do tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valora¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes
sendo, neste caso, aplicado o método de selec¢ao seguinte.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selec¢do, bem como os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

18 — Composigao do Juri:

Ref* A: Presidente — Eng” Carla Isabel Sousa Pereira, Técnico Supe-
rior — Engenharia Civil.

Vogais efectivos: 1.° Dr* Ana Teresa Soares de Melo Camarate Cam-
pos Seia de Matos, Directora do Departamento de Administragdo Geral
(Substituta do Presidente); 2.° Eng® Jodo Pedro Oliveira Marques Mouro,
Chefe da Divisdo de Empreitadas e Projectos.

Vogais suplentes: 1.° Eng® Fernando José Reis Afonso Albuquerque,
Chefe da Divisdo Termal; 2.° Dr. Mauro Filipe Vilarinho Jesus Pereira,
Chefe da Divisdo de Planeamento ¢ Gestdo Urbanistica.

Ref.? B: Presidente — Isabel Maria Carvalho Almeida, Coordenadora
Técnica.

Vogais efectivos: 1.° Dr* Ana Teresa Soares de Melo Camarate Cam-
pos Seia de Matos, Directora do Departamento de Administragao Geral
(Substituta do Presidente); 2.° Eng* Monica Catarina Fernandes Almeida,
técnica superior de Engenharia Florestal;

Vogais suplentes: 1.° Custodio Antonio Tavares Barbosa, Coordenador
Técnico; 2.° Ana Paula Correia Martins, Coordenadora Técnica.

19 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as actas do jari onde constam os para-
metros de avaliag@o e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos
de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final dos métodos de selecgao, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

20 — Exclusio e notificagdo de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida portaria,
para a realiza¢do de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

21 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
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afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de S. Pedro do Sul e disponibilizada na sua pagina electronica.

22 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte pela forma prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no site do Municipio (www.cm-spsul.pt), bem como remetida a
cada concorrente por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna, ap6s a aplicagdo dos métodos de selecgao.

24 — Motivos de exclusdo: Constituem motivos de exclusido dos
candidatos do procedimento:

a) A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso;

b) A omissdo ou o preenchimento incorrecto dos elementos relevantes
do requerimento;

¢) A ndo reunido dos requisitos de admissao.

25 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢cdes remuneratorias da
carreira, ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica
(Camara Municipal de S. Pedro do Sul) e tera lugar imediatamente apds
o termo do procedimento concursal.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

27 — Ref* A, B— No caso de um candidato com deficiéncia, o
mesmo tera preferéncia em igualdade de classificacio, a qual prevalecera
sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. Apenas sao abrangidos
por esta norma os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

28 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da presente publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina electronica da Camara Municipal de S. Pedro do Sul
(www.cm-spsul.pt) por extracto, no prazo de trés dias uteis contados a
partir da data da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo de trés dias
uteis contados da data da publicacdo no Didrio da Republica.

29 — E dispensada a consulta 8 ECCRC por nio se encontrar cons-
tituida e em funcionamento a entidade, de acordo com instrugdes da
Direcc¢éo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP).

15 de Abril de 2010. O Presidente da Camara, Dr. Anténio Carlos
Figueiredo.
303227504

MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Aviso (extracto) n.° 9898/2010

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada a administragido
autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, faz-se
publico que cessou a relagdo juridica de emprego publico, por motivo
de aposentagdo, com José Pedro Freitas, Assistente Operacional, com
efeitos a partir de 1 de Maio de 2010.

07 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Orlando César de Jesus Romeira.
303237321

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 9899/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocu-
pacio de 12 postos de trabalho de assistente operacional
da carreira geral de assistente operacional (cozinheiro)

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, na sequéncia da



27578

aprovagao do 6rgao executivo em reunido n.° 5/2010, de 3 de Margo
de 2010 (deliberagao n.° 106/2010), se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tuteis a contar da data da publicac@o deste aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para ocu-
pagdo de 12 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a categoria de assistente
operacional da carreira geral de assistente operacional (cozinheiro), nos
seguintes termos:

1 — Legislacgo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, ¢ a
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, declara-se que ndo foi feita consulta 8 ECCRC atenta
a inexisténcia de reservas de recrutamento e consequente dispensa
temporaria de consulta.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Confecciona e serve refei¢des, doces e pastelaria; prepara e guarnece
pratos e travessas;

Elabora ementas de refeigoes;

Efectua trabalhos de escolha, pesagem e preparacdo de géneros a
confeccionar;

Orienta e colabora nos trabalhos de limpeza do refeitorio e do bu-
fete;

Colabora na limpeza da cozinha e zonas anexas.

3 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o re-
crutamento e ocupagao dos postos de trabalho referidos (12 postos) e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho: o local situa-se na area geografica do muni-
cipio de Setubal.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: os requisitos gerais de admissdo, definidos
no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria, afe-
rida em fungdo da data de nascimento do candidato, insusceptivel de
substitui¢do por formagao ou experiéncia profissional, sendo, nos termos
dos artigos 12.°,n.° 1, e 13.°,n.° 1, ambos do Decreto-Lein.® 538/79, de
31 de Dezembro, a 4.* classe para os nascidos até 1 de Janeiro de 1967,
0 6.° ano de escolaridade para os nascidos apos esta data, inclusive, e
aos nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1981, inclusive, ¢ exigido 0 9.°
ano de escolaridade, nos termos dos artigos 6.° e 63.° da Lei n.° 46/86,
de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema de Ensino).

5.3 — Requisitos de vinculo:

5.3.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida.

5.3.2 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do, de economia,
de eficiéncia e de eficacia, na impossibilidade de ocupagdo do posto
de trabalho referido por aplicagdo do disposto supra, de acordo com
a mesma deliberagdo n.° 106/2010, tomada em reunido ordinaria da
Camara Municipal, de 3 de Margo de 2010 (proposta n.® 12/2010/DRH-
-DIGAT), foi decidido que o presente procedimento seja alargado ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
constituida por tempo determinado (contrato a termo resolutivo, certo
ou incerto ou nomeados transitoriamente) ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do municipio de Setubal idénticos ao posto
de trabalho para cuja actividade e consequente ocupagao se publica o
presente procedimento.

6 — Forma e prazo para a apresentacdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagio do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.2 — Formalizagao de candidaturas — a apresentagio das candida-
turas devera ser formalizada, em suporte de papel, através de documento
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proprio de utilizagdo obrigatoria, a solicitar no Departamento de Recur-
sos Humanos desta autarquia.

O formulario podera ser entregue pessoalmente na Seccdo de Aten-
dimento do Departamento de Recursos Humanos, até ao fim do prazo
fixado no presente aviso, ou remetido pelo correio registado com aviso
de recepgao, para Camara Municipal de Setubal, Praga do Brasil, 17,
2910-285 Setubal, devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes
elementos: identificagdo completa do candidato (nome, estado civil,
profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero de con-
tribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e enderego electronico,
caso exista).

6.3 — Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio electronico.

6.4 — Documentos: os candidatos sdo dispensados da apresenta-
¢do dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as
alineas a) a e) do n.° 5.1. do presente aviso, desde que declarem sob
compromisso de honra no proprio requerimento a situagao precisa em
que se encontram relativamente a cada uma delas. No entanto, os reque-
rimentos de admissdo ao concurso de modelo tipo referido no n.° 6.2,
devidamente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do documento comprovativo da relagdo juridica de
emprego publico quando se aplique;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidaddo;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os requisitos
constantes do n.’ 5.1.

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

7.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagido
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.

8 — Métodos de selecgao: tendo em conta a excepcional urgéncia do
recrutamento, motivado pela caréncia de meios humanos, indispensaveis
arealizagfo das tarefas urgentes e inadiaveis, agravadas pela previsivel
cessacao de contratos de trabalho a termo resolutivo certo, nos termos e
ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

Provas de conhecimentos (PC), método obrigatorio;
Entrevista profissional de seleccao (EPS), método complementar;

8.1 — Provas de conhecimentos — visam avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da correspondente fungdo do posto de
trabalho a ocupar.

Este método de selec¢ao assume a forma escrita, reveste a natureza
teorica e incide sobre conteudos directamente relacionados com as exi-
géncias da funcdo e sera valorado na escala de 0 a 20 valores.

8.2 — Programa de provas e legislacdo necessaria a sua realizacdo:

Conhecimento da estrutura organica e normas de funcionamento dos
servicos municipais;

Atribuigdes e competéncias proprias do servigo para o qual € aberto
o presente procedimento, em especial as directamente relacionadas com
a area da actuagdo da Divisdo de Educagdo;

Relagdes hierarquicas e pedagogicas que se estabelecem nos agrupa-
mentos verticais de escolas;

Nogoes basicas de funcionamento de um refeitorio;

Normas gerais alimentares:

Preparagdo e confecgdo de refeigdes e empratamento;

Composi¢do de ementas didrias/semanais;

Capitacdes de alimentos;

Acondicionamento e armazenagem de matérias-primas e utensilios;

Principios gerais do sistema HACCP:

Aprovisionamento;

Regras de higiene pessoal;

Equipamentos e utensilios;

Normas gerais de higiene a que devem estar sujeitos os géneros
alimenticios.

Bibliografia e legislagdo:

Regulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 29 de Abril;
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Decreto-Lei n.° 67/98, de 18 de Margo;

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril;

Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais;
Lein.° 159/99, de 14 de Setembro.

8.3 — Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

Sera elaborada uma ficha individual com as questdes (temas) aborda-
dos directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
estabelecido, contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliagdo e a classifica¢do obtida em cada um deles.

A ponderagdo para a valoragdo final das provas de conhecimentos ¢ de
70 % e para a entrevista profissional de selecc@o ¢ de 30 %, de acordo
com o disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

8.4 — A classificacdo final dos candidatos (CF, que completem o
procedimento resultara da média ponderada das classificagdes quanti-
tativas dos métodos de seleccdo, a qual sera expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

COFC=(PC x 70 %) + (EPSx 30 %)

Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.5 — Motivos de exclusao: sdo excluidos os candidatos que obte-
nham em cada método de selecgdo uma valoragao inferior a 9,5 valores
e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de
selecgdo para o qual tenham sido regularmente convocados, ndo lhes
sendo aplicado o método de selecc@o seguinte.

Cada um dos métodos de selecgdo € eliminatdrio, de acordo com o
disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

8.6 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
nas instalagdes da Camara Municipal de Setubal e disponibilizada na
sua pagina electronica.

9 — Os critérios de apreciag@o e ponderacao a utilizar na aplicaga@o
dos métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta da reunido
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Luis Miguel Liberato Batista, director do Departamento
de Cultura, Educag@o, Desporto, Juventude e Inclusio Social.
Vogais efectivos:

Maria Celeste Martins da Graga Paulino, chefe da Divisdo de Edu-
cacdo do Departamento de Cultura, Educagdo, Desporto, Juventude e
Inclusdo Social, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos.

Antonio Manuel Gomes Pinto, chefe da Divisdo de Gestdo Adminis-
trativa do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Marcia Isabel Cordeiro de Freitas Pacheco, técnica superior.
Hugo Gongalo Martins Valente da Cruz, técnico superior.

11 — Publicitacdo: o presente procedimento serd publicitado na bolsa
de emprego ptblico, na pagina electronica do municipio de Setiibal e em
jornal de expansdo nacional por extracto (artigo 19.°, n.° 1, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagio.

13 — Quota de emprego: de acordo com o n.° 1 do artigo 3.
° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢ fixada uma
quota de 5 % do total do niimero de postos de trabalho, com
arredondamento para a unidade, para candidatos portadores de
deficiéncia com grau de incapacidade > 60 %, ou seja, é reservado
um lugar. Para tal, os candidatos portadores de deficiéncia devem
declarar, no requerimento de candidatura, o respectivo grau de
incapacidade e o tempo de deficiéncia, juntando para o efeito o
atestado multiuso.

20 de Abril de 2010. — A Vereadora com competéncia delegada
Carla Guerreiro.
303214106
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Despacho n.° 8502/2010

Nomeagio em regime de substituicio

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, por despacho da Presi-
dente da Camara, de 15/04/2010, Nuno Viterbo da Cunha Abrunhosa e
Sousa, integrado na categoria de Técnico Superior da carreira geral de
Técnico Superior (Arquitecto Paisagista), do mapa de pessoal proprio
do Municipio de Setubal, foi nomeado, em regime de substitui¢do,
verificando-se todos os requisitos legais exigidos, para exercer o cargo
de Chefe da Divisdo de Mobilidade e Imagem Urbana do Departamento
de Urbanismo (cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau), nos termos
das disposi¢des conjugadas dos artigos 10.°, n.° 1, alinea b), 11.°,15.°¢
2.°,n.° 1, alinea c), todos do Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de Abril, e
27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

O nomeado possui o perfil, a experiéncia e os conhecimentos ade-
quados ao desenvolvimento das competéncias e a prossecucdo dos
objectivos do servigo e ¢ dotado da necessaria competéncia e aptiddo
para o exercicio do cargo conforme resulta da nota curricular que se
publica em anexo.

Esta nomeagao produz efeitos a partir de 24 de Marco de 2010 paraa
qual foi reconhecida a urgente conveniéncia de servigo. (Isento de Visto
do Tribunal de Contas.)

19 de Abril de 2010. — A Vereadora, com competéncia delegada,
Carla Guerreiro.

Nota Curricular
Dados Biograficos:

Nome: Nuno Viterbo da Cunha Abrunhosa e Sousa
Naturalidade: Angola

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Arquitectura Paisagista.
Experiéncia profissional:

No Municipio de Matosinhos:

Arquitecto Paisagista de 2. classe (estagiario), em 22/03/1994;
Arquitecto Paisagista de 2.* classe, em 25/08/1995;
Arquitecto Paisagista de 1.? classe, em 26/01/1998;

No Municipio de Setubal:

Arquitecto Paisagista de 1.* classe, em regime de requisi¢do, em
06/10/1999;

Arquitecto Paisagista Principal, em 23/05/2001;

Arquitecto Paisagista Assessor, em 01/06/2005;

Arquitecto Paisagista Assessor Principal, em 01/06/2008;

Chefe da Divisdo de Imagem Urbana do Departamento de Turismo e
Ambiente, em regime de substituicdo, em 02/10/2004;

Chefe da Divisdo de Imagem Urbana do Departamento de Turismo
e Ambiente, em comissdo de servigo, em 18/01/2005;

Chefe da Divisdo de Imagem, Transito e Mobilidade Urbana do
Departamento de Obras Municipais, em regime de substitui¢do, em
24/09/2007;

Formagédo Profissional:

O candidato ao longo do seu percurso funcional frequentou inimeras
accoes de formacdo na area da imagem e da mobilidade urbana, nome-
adamente no que diz respeito ao paisagismo e a organizagdo e gestao
de espagos verdes urbanos.

303217647

Despacho n.° 8503/2010

Mobilidade interna na modalidade mobilidade intercarreiras

Considerando ser do interesse nas prossecugdes das atribuigdes
deste Municipio e visando uma articulagdo eficiente dos meios, nos
termos do disposto nos artigos 49.°, n.° 3, 59.°, 60.°, n.° 3, alinea b),
63.°,n.°1,e61.°,n.°2, alinea a), todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e 12.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
e de acordo com o meu Despacho n.° 157/2010, de 26 de Abril, na
qualidade de Vereadora com competéncia delegada para os recursos
humanos, autorizei a colocagdo em regime de mobilidade interna, na
modalidade mobilidade intercarreiras, com efeitos desde 1 de Abril de
2010, de Ana Maria Monteiro Batista, titular da categoria de Assistente
Técnico da carreira geral de Assistente Técnico do mapa de pessoal
proprio do Municipio de Setiibal, em mobilidade geral na empresa
concessiondria “Aguas do Sado” para exercer fungdes correspondentes





