Didrio da Republica, 2. série— N.° 97 — 19 de Maio de 2010

13.1 — Sempre que existam candidatos que exer¢am fungdes na
Céamara Municipal de S. Pedro do Sul, os documentos exigidos sdo
solicitados pelo juri ao respectivo servigo de pessoal e aquele entregues
oficiosamente.

13.2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

13.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum vitce, a
apresentacdo de originais dos documentos comprovativos que anexa.

14 — Métodos de Selecgdo: Os métodos de selecgdo a utilizar de
forma faseada sdo, nos termos conjugados dos n.*2 a 4 do artigo 53.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e dos artigos 6.° e 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os seguintes:

14.1 — Avaliagdo Curricular, em que serdio considerados os elementos
de maior relevancia para o Posto de Trabalho a ocupar, designadamente:

— A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

— A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da funcao;

— A habilitagdo académica;

— A avaliagdo do desempenho obtida nos ultimos trés anos.

14.2 — Eventual aplicacdo, nos termos previstos nas alineas b) e ¢)
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, dos métodos
de seleccdo seguintes:

14.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visando obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

14.4 — Entrevista Profissional de Selecgdo, destinada a avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de expressdo e comunicagio, capacidade
de relacionamento ¢ interesse profissional. A entrevista profissional de
selecgdo € publica.

15 — Cada um dos métodos de selec¢do tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valora¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes
sendo, neste caso, aplicado o método de selec¢ao seguinte.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selec¢do, bem como os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

18 — Composigao do Juri:

Ref* A: Presidente — Eng” Carla Isabel Sousa Pereira, Técnico Supe-
rior — Engenharia Civil.

Vogais efectivos: 1.° Dr* Ana Teresa Soares de Melo Camarate Cam-
pos Seia de Matos, Directora do Departamento de Administragdo Geral
(Substituta do Presidente); 2.° Eng® Jodo Pedro Oliveira Marques Mouro,
Chefe da Divisdo de Empreitadas e Projectos.

Vogais suplentes: 1.° Eng® Fernando José Reis Afonso Albuquerque,
Chefe da Divisdo Termal; 2.° Dr. Mauro Filipe Vilarinho Jesus Pereira,
Chefe da Divisdo de Planeamento ¢ Gestdo Urbanistica.

Ref.? B: Presidente — Isabel Maria Carvalho Almeida, Coordenadora
Técnica.

Vogais efectivos: 1.° Dr* Ana Teresa Soares de Melo Camarate Cam-
pos Seia de Matos, Directora do Departamento de Administragao Geral
(Substituta do Presidente); 2.° Eng* Monica Catarina Fernandes Almeida,
técnica superior de Engenharia Florestal;

Vogais suplentes: 1.° Custodio Antonio Tavares Barbosa, Coordenador
Técnico; 2.° Ana Paula Correia Martins, Coordenadora Técnica.

19 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as actas do jari onde constam os para-
metros de avaliag@o e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos
de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final dos métodos de selecgao, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

20 — Exclusio e notificagdo de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida portaria,
para a realiza¢do de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

21 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
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afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de S. Pedro do Sul e disponibilizada na sua pagina electronica.

22 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte pela forma prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no site do Municipio (www.cm-spsul.pt), bem como remetida a
cada concorrente por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna, ap6s a aplicagdo dos métodos de selecgao.

24 — Motivos de exclusdo: Constituem motivos de exclusido dos
candidatos do procedimento:

a) A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso;

b) A omissdo ou o preenchimento incorrecto dos elementos relevantes
do requerimento;

¢) A ndo reunido dos requisitos de admissao.

25 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢cdes remuneratorias da
carreira, ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica
(Camara Municipal de S. Pedro do Sul) e tera lugar imediatamente apds
o termo do procedimento concursal.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

27 — Ref* A, B— No caso de um candidato com deficiéncia, o
mesmo tera preferéncia em igualdade de classificacio, a qual prevalecera
sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. Apenas sao abrangidos
por esta norma os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

28 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da presente publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina electronica da Camara Municipal de S. Pedro do Sul
(www.cm-spsul.pt) por extracto, no prazo de trés dias uteis contados a
partir da data da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo de trés dias
uteis contados da data da publicacdo no Didrio da Republica.

29 — E dispensada a consulta 8 ECCRC por nio se encontrar cons-
tituida e em funcionamento a entidade, de acordo com instrugdes da
Direcc¢éo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP).

15 de Abril de 2010. O Presidente da Camara, Dr. Anténio Carlos
Figueiredo.
303227504

MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Aviso (extracto) n.° 9898/2010

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada a administragido
autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, faz-se
publico que cessou a relagdo juridica de emprego publico, por motivo
de aposentagdo, com José Pedro Freitas, Assistente Operacional, com
efeitos a partir de 1 de Maio de 2010.

07 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Orlando César de Jesus Romeira.
303237321

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 9899/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocu-
pacio de 12 postos de trabalho de assistente operacional
da carreira geral de assistente operacional (cozinheiro)

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, na sequéncia da





