27576

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados do dia, hora e local
para a realizagdo dos métodos de selec¢@o nos termos previstos no ar-
tigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecg@o intercalar ¢ efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Sede do Municipio
e disponibilizada na pagina electrdnica.

17 — Quota de emprego: o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, de acordo com o n.°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03.02.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

Municipio de Santiago do Cacém, 04 de Maio de 2010. — A Vere-
adora (Com competéncia delegada na area dos Recursos Humanos),
Margarida Santos, Dr.*

303230485

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 9897/2010

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de 2 postos de trabalho por tempo determinado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° e ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal,
de 08/02/2010, se encontra aberto procedimento concursal comum na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado — termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano (eventual-
mente renovavel), tendo em vista a ocupagao de dois postos de trabalho
do mapa de pessoal do Municipio a saber:

Ref:* A— 1 Técnico Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho;
Ref* B — 1 Assistente Técnico;

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008,de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009,de 22 de Janeiro, Decreto-
-Lei n.° 110/2000 de 30 de Junho e Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro.

3 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 5 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento faz-se de entre
trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado; ou se
encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir: Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado — Termo
Resolutivo Certo.

5 — Caracterizac¢do sumaria dos postos de trabalho:

Ref.* A— Técnico Superior com formagdo em Seguranga e Higiene
do Trabalho, para o exercicio, com autonomia técnica de fungdes de
estudo, concepgdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua
qualificagdo profissional, as quais corresponde o grau 3 de complexi-
dade funcional, inseridas na area dos Servicos de Seguranga e Higiene
do Trabalho;

Ref.* B — Assistente Técnico — area administrativa, para o exercicio
de fungoes relacionadas coma a execugado de tarefas de foro adminis-
trativo que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes e chefias,
inserido na area de actividade dos servigos de Protec¢do Civil e Meio
Ambiente, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional.

6 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Muni-
cipio de S. Pedro do Sul;
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7 — Prazo de validade: Sempre que, em resultado do procedimento
concursal, a lista de ordenagdo final, devidamente homologada, con-
tenha um niimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento interna,
sendo utilizada no prazo méaximo de 18 meses, havendo necessidade de
ocupacao de idénticos postos de trabalho, conforme previsto nosn.” 1 e
2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Requisitos de admissdo: Sdo requisitos, cumulativos, de ad-
missao:

8.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao ou ndo interdi¢do para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Possuir relacao juridica de emprego publico constituida por
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indetermi-
nado;

8.3 — Deter um dos requisitos previstos nas alineas @) ac) don.° 1 do
artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

8.3.1 — Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢do, competéncia ou actividade do servigo;

8.3.2 — Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢@o, competéncia ou actividade, de outro 6rgdo ou ser-
vigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

8.3.3 — Estar integrado em outras carreiras.

8.3.4 — Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por aplica¢do do disposto nos nimeros
anteriores, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determi-
navel, ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabe-
lecida, conforme deliberagdo da Camara Municipal de 08/02/2010;

8.4 — Nivel habilitacional exigido:

Ref.* A— Possuir a Licenciatura em Seguranga e Higiene do Trabalho
e certificado de aptiddo profissional valido;

Ref.* B— Possuir o 12.° ano de escolaridade ou habilitagdo equi-
valente.

9 — Nao ha lugar, no presente procedimento, a substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

10 — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem Posto de Trabalho previsto no Mapa de Pessoal deste
Municipio, idéntico ao Posto de Trabalho ora publicitado.

11 — Prazo de candidatura: O procedimento concursal ¢ valido pelo
prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicitacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas sao obrigato-
riamente formalizadas em suporte de papel mediante preenchimento
integral de formulario tipo, disponivel na Secgdo de Pessoal ou no site
www.cm-spsul.pt e entregue pessoalmente na Seccdo de Pessoal ou
remetido pelo correio com aviso de recepgdo para a Camara Municipal
de S. Pedro do Sul, Largo de Camdes, 3660-436 S. Pedro do Sul.

13 — O requerimento devera ser acompanhado, dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Um exemplar de curriculum vitee, actualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Fotocopias simples dos Certificados comprovativos da formagéo
profissional e de experiéncia profissional, que possuem;

d) Fotocdpia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartéo de Ci-
dadao;

e) Fotocopia das avaliagdes do desempenho relativas aos anos de
2007, 2008 ¢ 2009;

/) Declaragdo, conforme previsto na subalinea ii) da alinea d) don.® 1
do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, da qual conste
arelacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando
exista; a carreira e categoria de que ¢ titular, bem como a actividade que
executa e o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes.
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13.1 — Sempre que existam candidatos que exer¢am fungdes na
Céamara Municipal de S. Pedro do Sul, os documentos exigidos sdo
solicitados pelo juri ao respectivo servigo de pessoal e aquele entregues
oficiosamente.

13.2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

13.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum vitce, a
apresentacdo de originais dos documentos comprovativos que anexa.

14 — Métodos de Selecgdo: Os métodos de selecgdo a utilizar de
forma faseada sdo, nos termos conjugados dos n.*2 a 4 do artigo 53.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e dos artigos 6.° e 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os seguintes:

14.1 — Avaliagdo Curricular, em que serdio considerados os elementos
de maior relevancia para o Posto de Trabalho a ocupar, designadamente:

— A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

— A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da funcao;

— A habilitagdo académica;

— A avaliagdo do desempenho obtida nos ultimos trés anos.

14.2 — Eventual aplicacdo, nos termos previstos nas alineas b) e ¢)
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, dos métodos
de seleccdo seguintes:

14.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visando obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

14.4 — Entrevista Profissional de Selecgdo, destinada a avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de expressdo e comunicagio, capacidade
de relacionamento ¢ interesse profissional. A entrevista profissional de
selecgdo € publica.

15 — Cada um dos métodos de selec¢do tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valora¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes
sendo, neste caso, aplicado o método de selec¢ao seguinte.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selec¢do, bem como os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

18 — Composigao do Juri:

Ref* A: Presidente — Eng” Carla Isabel Sousa Pereira, Técnico Supe-
rior — Engenharia Civil.

Vogais efectivos: 1.° Dr* Ana Teresa Soares de Melo Camarate Cam-
pos Seia de Matos, Directora do Departamento de Administragdo Geral
(Substituta do Presidente); 2.° Eng® Jodo Pedro Oliveira Marques Mouro,
Chefe da Divisdo de Empreitadas e Projectos.

Vogais suplentes: 1.° Eng® Fernando José Reis Afonso Albuquerque,
Chefe da Divisdo Termal; 2.° Dr. Mauro Filipe Vilarinho Jesus Pereira,
Chefe da Divisdo de Planeamento ¢ Gestdo Urbanistica.

Ref.? B: Presidente — Isabel Maria Carvalho Almeida, Coordenadora
Técnica.

Vogais efectivos: 1.° Dr* Ana Teresa Soares de Melo Camarate Cam-
pos Seia de Matos, Directora do Departamento de Administragao Geral
(Substituta do Presidente); 2.° Eng* Monica Catarina Fernandes Almeida,
técnica superior de Engenharia Florestal;

Vogais suplentes: 1.° Custodio Antonio Tavares Barbosa, Coordenador
Técnico; 2.° Ana Paula Correia Martins, Coordenadora Técnica.

19 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as actas do jari onde constam os para-
metros de avaliag@o e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos
de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final dos métodos de selecgao, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

20 — Exclusio e notificagdo de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida portaria,
para a realiza¢do de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

21 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
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afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de S. Pedro do Sul e disponibilizada na sua pagina electronica.

22 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte pela forma prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no site do Municipio (www.cm-spsul.pt), bem como remetida a
cada concorrente por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna, ap6s a aplicagdo dos métodos de selecgao.

24 — Motivos de exclusdo: Constituem motivos de exclusido dos
candidatos do procedimento:

a) A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso;

b) A omissdo ou o preenchimento incorrecto dos elementos relevantes
do requerimento;

¢) A ndo reunido dos requisitos de admissao.

25 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢cdes remuneratorias da
carreira, ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica
(Camara Municipal de S. Pedro do Sul) e tera lugar imediatamente apds
o termo do procedimento concursal.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

27 — Ref* A, B— No caso de um candidato com deficiéncia, o
mesmo tera preferéncia em igualdade de classificacio, a qual prevalecera
sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. Apenas sao abrangidos
por esta norma os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

28 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da presente publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina electronica da Camara Municipal de S. Pedro do Sul
(www.cm-spsul.pt) por extracto, no prazo de trés dias uteis contados a
partir da data da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo de trés dias
uteis contados da data da publicacdo no Didrio da Republica.

29 — E dispensada a consulta 8 ECCRC por nio se encontrar cons-
tituida e em funcionamento a entidade, de acordo com instrugdes da
Direcc¢éo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP).

15 de Abril de 2010. O Presidente da Camara, Dr. Anténio Carlos
Figueiredo.
303227504

MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Aviso (extracto) n.° 9898/2010

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada a administragido
autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, faz-se
publico que cessou a relagdo juridica de emprego publico, por motivo
de aposentagdo, com José Pedro Freitas, Assistente Operacional, com
efeitos a partir de 1 de Maio de 2010.

07 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Orlando César de Jesus Romeira.
303237321

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 9899/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocu-
pacio de 12 postos de trabalho de assistente operacional
da carreira geral de assistente operacional (cozinheiro)

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, na sequéncia da





