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Decretos-Leis n.” 39/2000 e 40/2000, de 17 de Margo, ficando integrados
no escaldo 1, indice 222: Ana Catarina Barbosa Cardoso, Jodo Carlos
Coimbra Malcata, Pedro Gongalves Marques Pereira, Nuno Miguel
Cardoso Diniz Silvestre, Nuno José Santos Fonseca Martins, Sonia
Sofia Dias do Carmo Matos, Claudia Isabel Rosa Salgueiro Lima, Hugo
Alexandre Bento Palma Vargues, Jodo Hugo Santos Sales Garcia Coelho
de Almeida, Nuno Miguel Meleiro Pascoal, Marco Paulo Costa Silva,
Bruno Miguel Lopes Almeida, Tania Marina Carvalhais Mota, Nuno
André Rodrigues Baptista Neves, Marcos Manuel Gongalves Duarte,
Marco Aurélio Lucas Fortes, José Carlos Ramos Santos, Rui Alexandre
Nascimento Félix, Marisa Alexandra Cozinha Coelho de Almeida, Luis
Manuel Correia Alves de Oliveira, Susana Maria Vilela Félix Mendes,
Ricardo Alexandre Ribeiro Mendes, Catarina Cristina Santos, Ricardo
Jorge Afonso Helena, Jodo Bernardo Almeida Barreto, Carlos Manuel
Rosa Silva, Andreia Rossana Freitas Lopes, Pedro Miguel Henriques
Francisco, Alexandra Isabel Costa Alves, Nuno Miguel Ribeiro Correia,
Sandra Arminda Jodo Seixas, Nuno Miguel de Sousa Fonseca, José Sa
Vaz Garrido, Paulo Jorge Graca Leandro, Rui Filipe Sequeira Roque,
Paula Cristina Barros Fortes Filipe, Ana Paula Cardoso Gongalves,
Pedro Miguel Rodrigues Cardoso, José Carlos Martinho Moura, Marcia
Santos Pinheiro Navarro y Rosa, André Guilherme Santos Vallespir, Jodo
Rodrigues Pedro Chincho, José Augusto Gaspar Oliveira Pegado, Car-
los Nuno Pires Durdo, Paulo Alexandre Espirito Santo Almeida, Tiago
Miguel Oliveira Gouveia, Tania Isabel Almeida Pereira, Luis Miguel
Mira Casares, Ana Cristina Bacelo Paias, José Luis Gomes Pereira da
Silva, Catia Alexandra Osoério Meireles, Marco Antoénio Conde da Satude
Marques, Paulo Sérgio Barreiro Santos, Marilia de Fatima Rodrigues
Barbosa Lourengo, José Manuel Rodrigues Nabais, Luis Miguel Mendes
da Cunha Pintéus Carreira, Carlos Alves Pereira, André Luis Baptista
Jorge Moreira Braga, Antonio Manuel Caiado Gongalves, José Manuel
Tavares Correia, Rui Alexandre Marques da Silva Azedo, Tiago Rafael
Pereira Duarte, Florbela Maria Oliveira Fatela Serra, Tiago Manuel
Nogueira Carvalho e no escaldo 2 indice 228: Susana Manuela Vaz
Gongalves Barbosa Nunes

(Nao esta sujeito a visto do Tribunal de Contas — artigos 46.°, n.° 1
e 114.°,n.° 1 da Lei n.° 98/97, de 16 de Agosto)

Oeiras, 4 de Maio de 2010. — A Directora do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos, Célia Matos
303221794

Aviso n.° 9892/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 52 postos de trabalhos em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para Assistentes
Operacionais na area da Limpeza Urbana.

O Municipio de Oeiras, sito no Largo Marqués de Pombal, 2784-501
Oeiras, apos consulta 8 DGAEP, que assegura transitoriamente as fun-
¢des da ECCRC, informou através de oficio 39/DRSP/2.0/2009 que
temporariamente fica dispensada a obrigatoriedade da consulta prévia
a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, por despacho autorizativo de deliberagido de Camara no passado
dia 24 de Margo, faz ptblico que se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, desde a data de publicagdo do presente, Procedimento Con-
cursal Comum na modalidade de relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado, para preenchimento de cinquenta e dois (52)
postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional na area da
Limpeza Urbana, da carreira geral de Assistente Operacional, ao abrigo
do disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 9.°, do artigo 20.°e n.° 1 do artigo 21.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, nos termos que a seguir se indicam:

1 — N.° de postos de trabalho a ocupar: 52 (cinquenta e dois).

2 — Local de Trabalho: Municipio de Oeiras — Divisao de Servigos
Urbanos;

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercer fungdes de caracter
manual ou mecanico; tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico; zelar
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correcta utilizagao,
procedendo a manutencgdo e reparacdo dos mesmos, e outras fungdes
inerentes a qualificagdo profissional, correspondente ao grau de comple-
xidade 1, nomeadamente as seguintes actividades: Proceder a remogao
de lixos e equiparados; a recolha de residuos; a varredura e limpeza de
ruas; limpeza de sarjetas e de sumidouros; proceder a lavagem das vias
publicas; remover lixeiras e efectuar a extirpagdo de ervas; proceder a
lavagem de contentores e tuneis; limpeza de praias e ribeiras.

4 — Remuneracgdo base prevista: A correspondente a 2.* posi¢ao
remuneratoria, 2.° nivel remuneratério, que equivale a €532,08 men-
sais, de acordo com a Tabela Remuneratoria Unica. O posicionamento
remuneratorio € objecto de negociagdo nos termos do artigo 55.°, da Lei
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n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e tera lugar apds o termo do procedi-
mento concursal, tendo em conta o artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho.

5 — Requisitos obrigatérios de admissdo (eliminatorios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a actividade caracteriza-
dora dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedi-
mento, e que ndo se encontrando em mobilidade, exer¢am fungdes no
proprio 6rgdo ou servigo.

6 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria.

Poderdo ser admitidos candidatos que em substitui¢@o do nivel habi-
litacional possuam experiéncia profissional minima de 2 anos na area
a recrutar, devidamente comprovada.

7 — Disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados.

8 — Requisitos preferenciais de candidatura: E condigédo preferencial
os candidatos terem forte orientagdo para o trabalho por objectivos;
facilidade de relacionamento em equipas de trabalho.

9 — O recrutamento para constitui¢do da relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagio
de todos ou alguns postos de trabalho por aplicacdo da norma atras
descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.° (s) 4 e 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, conjugado com a al. g), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Os Métodos de Selecgao consistirdo em prova de conheci-
mentos (PC), avaliagdo psicoldgica (AP), entrevista profissional de
selecgdo (EPS) e exame médico de selecgao (EMS), e com as seguintes
ponderagdes:

Prova de conhecimentos — ponderagao 45 %;

Avaliagao Psicologica — ponderagao 25 %;

Entrevista Profissional de Selecgdo — ponderagio 30 %;
Exame Médico de Selecgdo.

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selecgdo, efectuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30 %) + EMS

Em que: VF = Valoragdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP =
Avaliagdo Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do; EMS
= Exame Médico de Selecgao.

10.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar conhecimentos pro-
fissionais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determi-
nado fung@o, tendo o Juri deliberado, que a mesma revestira a natureza
pratica.

Aprova de conhecimentos revestira a forma de simulagao tera a dura-
¢do de 180 minutos e consistira na execugdo das seguintes tarefas:

Desmata¢do de um terreno;

Varredura de ruas, limpeza de sarjetas e sumidouros, com despejo de
papeleiras de uma area do Municipio de Oeiras;

Recolha de contentores de deposigdo de residuos solidos em viatura
especifica num circuito a designar.

A avaliag@o incidira nos seguintes pardmetros:

Percepgdo e compreensdo da tarefa;

Postura ergondémica;

Celeridade na execugdo da tarefa;

Qualidade da realizagéo;

Utilizagdo do equipamento de forma correcta.

10.2 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolédgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
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a definir, com o Juri deliberou que a mesma sera efectuada por entidade
externa especializada para este efeito.
A Avaliacdo Psicologica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método através das mengoes classifica-
tivas de Apto e Néo Apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3 — A Entrevista Profissional de Selecgao, visa avaliar a expe-
riéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados entre o
entrevistador e o entrevistado, com sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, e versara sobre os seguintes aspectos:

Experiéncia profissional na fungdo publica; Experiéncia profissio-
nal na area a recrutar; Capacidade de comunicagao; Relacionamento
interpessoal; Motivagao.

10.4 — O Exame Médico de Selec¢ao, visa avaliar as condigdes de
satide fisica e psiquica dos candidatos para o exercicio da fungdo e sera
classificado através das mengdes Apto e Nao apto, que determinara ou
ndo a exclusdo do procedimento concursal.

11 — Caso surjam candidatos nas condigdes referidas no ponto 13
do presente do Aviso, os métodos de selecgdo consistirdo em avaliagdo
curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), todos
valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Avaliagdo Curricular — ponderagao 40 %;
Entrevista de Avaliagdo das Competéncias — ponderagao 60 %.

A Valoracao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de seleccdo, efectuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = AC (40%) + EAC (60%)

Em que: VF = Valoragao Final; AC = Avaliag@o Curricular; EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

11.1 — A Avaliagdo Curricular que visara analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida,
com sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificag@o obtida através de média aritmética
simples ou ponderada das classifica¢cdes dos elementos a avaliar. Para
a valorag@o da Avaliagdo Curricular o Juri adoptara a seguinte formula:

AC=(HA + FP + EP+ AD)/4

Em que: HA= Habilitagdes Académicas (certificadas pelas entidades
competentes); FP=Formagao Profissional (considerando-se as areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo); EP= Experiéncia
Profissional (com incidéncia sobre a execucdo de actividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); AD=
Avaliagdo de Desempenho (relativa aos trés ultimos anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar).

11.1.1 — Para a valoragdo das Habilitagdes Académicas, sera adop-
tado o seguinte critério:

Habilitagdo académica de grau inferior ao exigida a candidatu-
ra— 10 valores; Habilitacdo académica de grau exigido a candida-
tura — 14 valores; Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido
a candidatura — 20 valores.

11.1.2 — Para a valoragdo da Formagao Profissional, serdo conta-
bilizadas ac¢des adequadas e directamente relevantes para o desem-
penho das fungoes, realizadas na area especifica do posto de trabalho,
frequentadas nos wltimos trés anos e até a data de abertura do presente
procedimento, de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios, até
ao limite de 20 valores:

Mais de 35 horas de formagdao — 20 valores; De 7 a 35 horas de
formagdo — 16 valores; Inferior a 7 horas de formagdao — 12 valores;
Sem participagdo em acgdes de formagao — 10 valores.
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Serdo contabilizadas enquanto Acgdes adequadas e directamente rele-
vantes para o desempenho das fungdes, as realizadas na area especifica
do posto de trabalho para o qual ¢ aberto o presente procedimento.

11.1.3 — A valoracdo da Experiéncia Profissional, incidira na va-
lorizagdo do desempenho efectivo de fungdes na area para a qual é
aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicag@o do seguinte
critério:

Experiéncia > 5 anos — 20 valores; Experiéncia > 3 ano e <a 5 anos
— 16 valores;

Experiéncia > 2 ano e < 3 ano — 12 valores; Experiéncia > 1 ano e
<2 ano — 8 valores; Experiéncia < 1 ano — 4 valores.

11.1.4 — Para a valorac@o da Avaliagdo de Desempenho, sera con-
siderada a média aritmética da avaliagdo relativa aos trés ultimos anos,
de acordo com os seguintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom:
16 valores; Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores;
Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores;
Adequado: 13 valores; Inadequado: 8 valores.

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avalia¢do, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
como Bom: 12 Valores.

11.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias que visara obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo com a sera classificada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e versara sobre os seguintes aspectos:

Avaliagdo comportamental em contexto de trabalho; Capacidade
de comunicagdo; Relacionamento interpessoal; Sentido critico; Mo-
tivagdo.

12 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero igual ou superior
a 100, os métodos de selecgdo serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos no n.° 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou os, tratando-se de candidatos em situagdo de mobili-
dade especial, e se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exer-
cer o seu direito de opgdo quanto a utilizagdo dos métodos de selecgio.
Para tanto, poderdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura,
requerimento, em modelo proprio, a solicitar a utilizagdo dos métodos
de selecgdo de prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica.

14 — O Juri sera composto pelos seguintes membros:

Presidente: Ana Sofia Marques Ribeiro, técnica superior da Divisdo
de Servigos Urbanos;

1.° Vogal: Diamantino Alberto Pereira Rodrigues, Encarregado Geral
Operacional da Divisdo de Servigos Urbanos;

2.° Vogal: Carla Alexandra Bastos da Silva, técnica superior da Divisdo
de Recursos Humanos;

1.° Vogal Suplente: Maria Jodo Moura Santos Bual, técnica superior
da Divisdo de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente: Ana Cristina Coelho dos Santos Vieira, técnica
superior do Departamento de Ambiente e Equipamento.

Em caso de auséncia ou impedimento do presidente do Juri, este sera
substituido pelo Vogal nomeado imediatamente a seguir.

15 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagio de cada um
dos métodos de selecgio, a grelha classificativa e o sistema de valoragido
final de cada método, constam na Acta n.° 1 do Juri do Procedimento,
a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito.

16 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: Os eventuais in-
teressados deverdo, no prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente no Didrio da Republica, apresentar a sua
candidatura.

17 — Formalizagao da candidatura: A candidatura devera ser apresen-
tada mediante preenchimento de formulario de candidatura especifico,
de utilizag@o obrigatoria, disponivel na Divisao de Recursos Humanos
ou em www.cm-oeiras.pt, acompanhado, sob pena de exclusdo, Curri-
culum Vitae (Modelo de europeu de utilizagdo obrigatdria disponivel
em www.cm-oeiras.pt), de fotocopia do certificado de habilitagdes, do
documento de identificagdo, dos comprovativos da formagao profissional
e da experiéncia profissional na area da limpeza urbana. Os candidatos
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na situagao referida no ponto 13 deverdo ainda apresentar declaragao
emitida pelo servi¢o de origem, da qual constem a natureza do vinculo,
a categoria e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungo publica,
e as avalia¢Ges de desempenho obtidas. Caso pretendam exercer o
direito de opgao dos métodos de selec¢do devem efectuar essa mencao
no requerimento.

E dispensada a apresentagao dos certificados e comprovativos aos
trabalhadores da Camara Municipal de Oeiras, sempre que 0s mesmos
tenham solicitado o seu arquivo no respectivo processo individual.

18 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Divisdo
Administrativa da Camara Municipal de Oeiras, ou remetida por cor-
reio através de carta registada com aviso de recepgdo, para a Camara
Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até
a data limite fixada no presente aviso. Na apresentagdo da candidatura
através de correio registado com aviso de recepgao atende-se a data do
respectivo registo.

19 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que
deverdo acompanhar a candidatura, comprovativos do cumprimento
dos requisitos de admissdo indicados no ponto 5 e 6 do presente aviso,
determinara a exclusdo do procedimento concursal.

20 — Os candidatos serdo notificados por oficio registado.

21 — A lista dos resultados obtidos e a lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos, ap6s homologagdo, sera publicitada no portal da
internet da Camara Municipal de Oeiras e afixada na Divisdo de Recursos
Humanos, sita na Rua 7 de Junho de 1759, Oeiras.

22 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, ¢ fixada a quota de 5% do total, equivalente a 3 postos
de trabalho, a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de
incapacidade for igual ou superior a 60 %. Este deve declarar no reque-
rimento de admisso, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
diploma supramencionado.

24 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marc¢o, do Ministro-adjunto, do Ministério da Reforma e da Admi-
nistracdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mencao: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
0 Municipio de Oeiras, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

Oegiras, 5 de Maio de 2010. — Pelo Presidente, a Directora do Depar-
tamento de Gestdo de Recursos Humanos, Célia Matos.

303225593

MUNICIPIO DE OLHAO

Declaragao de rectificagiao n.° 989/2010

Em referéncia a publicacao feita através do aviso n.° 8324/2010 no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80, de 26 de Abril de 2010, torna-se
publico que a estrutura e organizacdo dos servicos do municipio de
Olhao foi aprovada pela Assembleia Municipal, em sua sessdo realizada
no dia 23 de Fevereiro de 2010, sob proposta do executivo municipal
em reunido extraordinaria de 10 de Fevereiro de 2010, o que por lapso
ndo foi indicado.

11 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara, Francisco José
Fernandes Leal.
203251601

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 9893/2010

Plano de Pormenor do Parque Ecoldgico do Rio Ferreira

Celso Manuel Gomes Ferreira, Presidente da Camara Municipal do
Concelho de Paredes

Torna ptblico que, em conformidade com a deliberagdo do Executivo
desta Camara Municipal, tomada na sua reunido ordindria de 5 de Maio
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de 2010, foi determinada, e para os efeitos do preconizado no n.° 2, do
artigo 77.%,do Decreto-Lei n.® 380/99, de 22 de Setembro, com a redacgao
que lhe foi introduzida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro
eno Decreto-Lein.° 181/2009 de 7 de Agosto, a elaboragdo do Plano de
Pormenor do Parque Ecologico do Rio Ferreira (estabelecendo 60 dias
uteis como prazo maximo para a elaboragao) e abertura do periodo de
participag@o preventiva.
A elaboragdo do plano de pormenor visa:

Enquadrar as pré-existéncias, designadamente os edificios comerciais
e de servigos e equipamentos, ¢ a divisdo cadastral de pelo menos trés
lotes resultantes das obras efectuadas no Parque das Margens do Rio
Ferreira, mantendo o sitio as especificidades de espago verde publico
de recreio e lazer.

Desenvolver e concretizar propostas para a area mais a Sul, ndo
intervencionada, a data, estabelecendo regras sobre a implantacdo das
infra-estruturas e o desenho dos espacos de utilizagdo colectiva, a forma
de edificagdo (caso tenham lugar) e a disciplina da sua integra¢do na
paisagem, a localizagdo e inser¢do urbanistica dos equipamentos de
utilizagdo colectiva (caso tenham lugar) e a organizagdo espacial das
demais actividades de interesse geral.

Qualquer interessado podera apresentar, por escrito, sugestdes ou
observagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
ambito do respectivo processo de elaboragdo, durante os 15 dias tteis a
contar do dia seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica.

As sugestdes ou observagdes referidas no ponto anterior, serdo
prestadas junto da Divisdo de Planeamento (Sala de Atendimento ao
Publico), desta Camara municipal, sito no Parque José Guilherme,
4580-229 Paredes, nas horas normais de expediente, desde as 9 horas
as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 16 horas e 30 minutos ou via
Internet conforme indicagdes no site www.cm-paredes.pt.

Paredes, 06 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara, Celso
Manuel Gomes Ferreira (Dr.)
203255036

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Edital n.° 504/2010

Alberto Fernando da Silva Santos, presidente da Camara Municipal
de Penafiel:

Torna publico que, de harmonia com as deliberagdes tomadas pela
Céamara Municipal, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de Abril
de 2010 e pela Assembleia Municipal, em Sessao Ordinaria de 28 de
Abril de 2010, e conformidade com o estabelecido na alinea @), don.® 2,
do artigo 53.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi aprovada a
alteracdo ao Regulamento de Liquidago e Cobrancga de Taxas e Outras
Receitas Municipais e respectiva Tabela e respectiva fundamentagdo
economica-financeira do valor das taxas municipais do municipio de
Penafiel (publicado no Regulamento n.° 490/2009, Didrio da Republica,
2.° série, n.° 239, de 11 de Dezembro de 2009, e na declaragao de recti-
ficagdo n.° 664/210, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 66,
de 6 de Abril de 2010), com a seguinte redacgio:

Quadro 22

Taxas pela utilizagao de zonas de estacionamento
de duragao limitada e parques de estacionamento

Descrigdo [;l;:)t(i?::r

1 — Parques de estacionamento* (por cada periodo de 15 mi-
nutos):

1.1 —Duranteal*hora.......................... 0,22€
1.2—Durantea2hora...............ccoii... 0,22€
1.3—Durantea3hora.......................... 0,24€
1.4 — Durante a 4. hora e seguintes. . . .............. 0,25€
2 — Avenga para parques de estacionamento (por meés):
2.1 —24h01aS. .. .. 130,00€
22—NOCHUIMO . . .ot ettt e et e 60,00€
23 —DIUMO. ...ttt 80,00€
3 — Zonas de estacionamento de duragdo limitada*
3.1 — Por periodode 15 minutos ................... 0,12€





