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9 — Requisitos Gerais de Admissao (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10 — Requisitos de vinculo — Os referidos nas alineas a), b), ¢) e
d) don.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008.

11 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade minima exigida por lei.

12 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 0rgdo ou servigo, idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

14 — Prazo, forma, local e endereco postal para apresentagdo da
candidatura

14.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.2 — Forma, local e enderego postal — As candidaturas deverao
ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo (disponivel
em www.cm-mdouro.pt), em suporte de papel, entregue pessoalmente
na Seccdo de Pessoal desta autarquia ou remetido por correio registado
com aviso de recepgao, para Camara Municipal de Miranda do Douro,
Largo D. Joao 111, 5210-190 Miranda do Douro, devendo constar, obriga-
toriamente, os seguintes elementos: Identificagdo completa do candidato
(nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filia-
¢do, niumero ¢ data do Bilhete de Identidade, bem como o seu servigo
emissor), numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e
enderego electronico, caso exista.

14.3 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

14.4 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluséo:
da indicacdo e prova dos requisitos formais de provimento; do curriculo
do candidato, datado e assinado, com documentos comprovativos dos
factos nele alegados e de fotocopias do Bilhete de Identidade ou de
Identificagdo Civil, do Cartdo de Contribuinte Fiscal e do certificado
de habilitagdes.

14.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Métodos de seleccdo — Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC), valorados de 0 a 20 valores.

15.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo ponderados
os seguintes elementos:

Habilitagao Académica;
Formagao Profissional;
Experiéncia Profissional,;
Avaliagdo do Desempenho;

15.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

15.3 — Aspectos a avaliar — Qualidade da experiéncia profissional;
Capacidade de comunicagio; Relacionamento interpessoal; Motiva¢des
e interesses; Sentido critico.

15.4 — Niveis classificativos — Elevado: 20 valores; Bom: 16 valo-
res; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

Os parametros de avaliac@o e respectiva ponderagao dos métodos de
selec¢do, bem como o sistema de valoragao final, constam das actas do
juri, sendo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

16 — A notificagdo dos candidatos excluidos faz-se nos termos do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e a ordenacdo
final dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa de
0 a 20 valores, nos termos do artigo 34.° da referida Portaria.

17 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selecgo, que serd expressa na es-
cala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:
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60% da Avaliacao Curricular mais 40% da Entrevista de Avaliacao
de Competéncias. Os candidatos que obtenham uma votagdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecgdo consideram-se excluidos da
valoragdo final.

18 — Excepcionalmente, e designadamente quando o nimero de can-
didatos seja de tal modo elevado, igual ou superior a 10 vezes o nimero
dos lugares a concurso, tornando—se impraticavel a utilizagdo dos méto-
dos de selecgdo acima referidos, a Camara Municipal limitar-se-a a utili-
zar como Unico método de selecgio obrigatorio, a Avaliagdo Curricular.

19 — O juri tera a seguinte constituigdo (Concurso A e B):

Presidente: Dr. Ilidio Maria Rodrigues, Vice-presidente da Camara
Municipal de Miranda do Douro
Vogais efectivos:

Dr.? Anabela Piedade Afonso Torrdo, Vereadora a tempo inteiro,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e
Dr. Carlos Alberto Raposo Fernandes, Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira Municipal de Miranda do Douro.

Vogais suplentes:

Arq. Fernando Jorge Oliveira Silva, Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira e Dr. Telmo dos Reis Alves Ramos, Especialista de Infor-
matica, ambos da Camara Municipal de Miranda do Douro.

20 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo do método de selecgdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoriza¢do do método, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

21 — De acordo com o preceituado non.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para a realiza¢do da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

23 — A lista unitdria da ordenacdo final dos candidatos serd publi-
cada no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (Www.
cm-mdouro.pt), bem como remetida a cada concorrente por correio
electronico ou oficio registado, em data oportuna, apds aplicagdo dos
métodos de selecgao.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

25 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos processos de seleccao,
nos termos do diploma supramencionado.

Miranda do Douro, 10 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara,
Artur Manuel Rodrigues Nunes, Dr.
303246718

Aviso n.° 9884/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagdes
juridica de emprego publico por tempo determinado conforme
caracterizacio do mapa de pessoal — Piscinas municipais

Artur Manuel Rodrigues Nunes, Presidente da Camara Municipal de
Miranda do Douro, para efeitos do artigo 19.°,n.° 1, alinea @) en.® 3, da
Portaria 83-A/2009, de 22 Janeiro, torna publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagao do presente
Aviso no Didario da Republica, procedimento concursal comum destinado
ao recrutamento de trabalhadores, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado, para exercicio de fungdes nas
Piscinas Municipais, na Divisdo Sociocultural, pelo periodo de um més,
ao abrigo do disposto na alinea g) do artigo 93.° da Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro, pelo facto das Piscinas Municipais Descobertas serem
uma estrutura Camararia que funciona sazonalmente.

A abertura do presente procedimento foi autorizada em reunido de
camara realizada em 10-05-2010.

1 — O procedimento concursal comum destina-se a ocupagdo de
dezasseis postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em
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fungdes publicas por tempo determinado, previsto no Mapa de Pessoal
do Municipio de Miranda do Douro para 2010, ndo tendo sido efectuada
consulta prévia 8 ECCRC, nos termos do n.° 1, dos artigos 4.° ¢ 54.° da
Portaria referida, uma vez que ainda nao foi sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constituicdo da reserva de recrutamento,
e até a sua publicitagdo, conforme instrugdes da DGAEP, fica tempora-
riamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

2 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e ) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
para a constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
determinado inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam con-
servar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego ptiblico
constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em
situa¢@o de mobilidade especial.

3 — Levando em conta os principios da racionalizagdo e da eficiéncia,
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagao do posto de trabalho por aplicagdo do ponto anterior, devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

4 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplo-
mas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho:

Concurso A — 4 Assistentes operacionais para apoio administrativo
e zelo das Instalagdes em Miranda do Douro.

Concurso B — 4 Assistentes Operacionais na area de vigilancia e de
socorro a pessoas em Miranda do Douro.

Concurso C — 4 Assistentes operacionais para apoio administrativo
e zelo das Instalagdes em Sendim.

Concurso D — 4 Assistentes Operacionais na area de vigilancia e de
socorro a pessoas em Sendim.

6 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
ria, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagdo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagao da lista de ordenagdo final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

7 — Local de Trabalho — Piscinas Municipais do Concelho de Mi-
randa do Douro.

8 — Posi¢do remuneratoria: Tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posig¢des remuneratorias da categoria é
objecto de negociacdo com a entidade empregadora ptblica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos Gerais de Admissao (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10 — Requisitos de vinculo — Os referidos nas alineas a), b), c) e
d)don.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008.
11 — Habilitagdes exigidas:

Concurso A a D— Escolaridade Obrigatéria.

12 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagcdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

14 — Prazo, forma, local e enderego postal para apresentagdo da
candidatura

14.1 — Prazo: 10 dias teis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.2 — Forma, local e endereco postal — As candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo (disponivel
em www.cm-mdouro.pt), em suporte de papel, entregue pessoalmente
na Seccdo de Pessoal desta autarquia ou remetido por correio registado
com aviso de recepgao, para Camara Municipal de Miranda do Douro,
Largo D. Jodo 111, 5210-190 Miranda do Douro, devendo constar, obriga-
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toriamente, os seguintes elementos: Identificagdo completa do candidato
(nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filia-
¢30, nimero ¢ data do Bilhete de Identidade, bem como o seu servigo
emissor), nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e
enderego electronico, caso exista.

14.3 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

14.4 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusgo:
da indicagdo e prova dos requisitos formais de provimento; do curriculo
do candidato, datado e assinado, com documentos comprovativos dos
factos nele alegados e de fotocopias do Bilhete de Identidade ou de
Identificagdo Civil, do Cartdo de Contribuinte Fiscal e do certificado
de habilitagdes.

14.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Métodos de seleccdo — Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC), valorados de 0 a 20 valores.

15.1 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacao dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo ponderados
os seguintes elementos:

Habilitacao Académica;
Formagéo Profissional,;
Experiéncia Profissional;
Avaliagdo do Desempenho;

15.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

15.3 — Aspectos a avaliar — Qualidade da experiéncia profissional;
Capacidade de comunicagdo; Relacionamento interpessoal; Motivagdes
e interesses; Sentido critico.

15.4 — Niveis classificativos — Elevado: 20 valores; Bom: 16 valo-
res; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

Os parametros de avaliag@o e respectiva ponderagdo dos métodos de
selec¢do, bem como o sistema de valoragao final, constam das actas do
juri, sendo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

16 — A notificagdo dos candidatos excluidos faz-se nos termos do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro e a ordenagao final
dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa de 0 a 20
valores, nos termos do artigo 34.° da referida Portaria.

17 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de seleccdo, que sera expressa na es-
cala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:
60% da Avaliagdo Curricular mais 40% da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias. Os candidatos que obtenham uma votagdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selecgdo consideram-se excluidos da
valoragdo final.

18 — Excepcionalmente, ¢ designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado, igual ou superior a 10 vezes o
numero dos lugares a concurso, tornando—se impraticavel a utilizagdo
dos métodos de seleccdo acima referidos, a Camara Municipal limitar-
-se-4 a utilizar como inico método de selecgdo obrigatorio, a Avaliacdo
Curricular.

19 — O jri tera a seguinte constituicdo:

Presidente: Dr. Ilidio Maria Rodrigues, Vice-presidente da Camara
Municipal de Miranda do Douro
Vogais efectivos:

Dr.? Anabela Piedade Afonso Torrdo, Vereadora a tempo inteiro,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e
Dr. Carlos Alberto Raposo Fernandes, Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira Municipal de Miranda do Douro.

Vogais suplentes:

Arq. Fernando Jorge Oliveira Silva, Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira e Dr. Telmo dos Reis Alves Ramos, Especialista de Infor-
matica, ambos da Camara Municipal de Miranda do Douro.

20 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo do método de selecgdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valorizacdo do método, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

21 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
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nas alineas a), b), c), ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagao da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

23 — A lista unitéria da ordenagdo final dos candidatos sera publi-
cada no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.
cm-mdouro.pt), bem como remetida a cada concorrente por correio
electronico ou oficio registado, em data oportuna, apos aplicacdo dos
métodos de selecgdo.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

25 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressao a utilizar nos processos de selecg@o,
nos termos do diploma supramencionado.

Miranda do Douro, 10 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara,
Artur Manuel Rodrigues Nunes, Dr.
303246767

MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 9885/2010

Luis Simdo Duarte de Matos, Presidente da Camara Municipal de
Mora, torna publico que o Regulamento de Taxas e Licengas Municipais e
a Respectiva Tabela de Taxas, publicado no Didrio da Republica2.* série
n.°.38, de 24 de Fevereiro de 2010, depois de decorrido o prazo para apre-
ciag@o publica nos termos do artigo 118.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, durante o qual foram apresentadas algumas propostas de
Rectificagdo, foram as mesmas presentes em reunido ordindria da Camara
Municipal realizada em 21 de Abril de 2010 e aprovadas em sessao da
Assembleia Municipal realizada em 30 de Abril de 2010, publicando-se
de seguinte o texto integral do supracitado Regulamento.

Mora, 04 de Maio de 2010. — O Presidente de Camara, Luis Simdo
Duarte de Matos.

Regulamento de Taxas e Licencas Municipais

Preambulo

A Lei n.° 53 E/2006, de 29 de Dezembro, veio regular as relagdes
juridico-tributarias geradoras da obrigagdo de pagamento de taxas as
autarquias locais, carecendo os regulamentos vigentes de se conformarem
com o quadro juridico.

O novo quadro legal veio consagrar diversos principios consonantes
com o enquadramento constitucional actualmente vigente, designada-
mente os principios da justa reparticdo dos encargos e da equivaléncia
juridica, devendo o valor das taxas corresponder ao custo do servigo
publico local ou ao beneficio auferido pelo particular. A utilizagdo de
critérios que, em certos casos, induzam ao desincentivo de determinados
actos ou operagdes deve ser definida com respeito pela transparéncia e
pelo principio da proporcionalidade.

Tendo como premissas o custo da actividade publica local e o bene-
ficio auferido pelo particular, no respeito pela prossecugio do interesse
publico local, a criagdo de taxas locais visa a satisfagdo das necessidades
financeiras das autarquias locais e a promocao de finalidades sociais e
de qualificacao urbanistica, territorial e ambiental, pelo que o seu valor
deve corresponder ao custo conjugado com o beneficio.

Subjacentes a elaboracdo do novo Regulamento de Taxas, ¢ asse-
gurado o respeito pelos principios orientadores acima referidos, com
destaque para a expressa consagracao das bases de incidéncia objec-
tiva e subjectiva, do valor das taxas e métodos de calculo aplicaveis,
da fundamentagdo econémico-financeira dos tributos, das isengdes e
respectiva fundamentacgdo, dos meios de pagamento e demais formas
de extingdo da prestagao tributaria, do pagamento em prestagdes, bem
como da tematica respeitante a liquidagao e cobranca.

Por tradi¢@o os municipios sempre elencaram, de uma forma mais ou
menos abrangente ¢ nem sempre uniforme, nos seus regulamentos de
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taxas, outras receitas, apesar destas ndo serem enquadraveis no conceito
estrito de taxa nem resultarem de qualquer relag@o juridico-tributaria.
Agora, ao publicar o novo Regulamento, embora se tenham retirado
certas receitas, que configuram claramente o conceito de preco, optou-
-se por manter no quadro do Regulamento de Taxas a determinacdo
do valor de certos servicos administrativos que visam a satisfagdo de
pretensoes particulares.

A Lein.® 53-E/2006, define na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° a necessi-
dade de fundamentar econémica e financeiramente o valor das taxas.

Assim, e no respeito pelos critérios definidos nesse artigo, mais do
que desenvolver um texto argumentativo, procedeu-se a elaboragdo uma
ampla discriminag@o de todos os processos baseada no levantamento
pormenorizado de cada um deles de forma a identificar:

a) Situagdes de prestagdo do servico ao nivel da qualidade, da efici-
éncia e da eficécia, procedendo-se, desde logo, a correc¢des nos pro-
cedimentos vigentes quando estes apresentem actos redundantes ou
de controlo administrativo desnecessario para garantir a legalidade do
procedimento;

b) Custos directos médios imputados as unidades organicas respon-
saveis pelo licenciamento ou autorizagdo ou actividade correspondente,
constantes do respectivo quadro anexo a fundamentagdo econdémica
das taxas;

¢) Beneficio directo do sujeito passivo considerado como equivalente
aos custos directos quando se esta em presenga de taxas ndo influenciadas
por quantidades a usuftuir, e ou considerando o beneficio como multiplo
de diversos factores directamente associados a esse beneficio e cuja
discriminacdo ¢ feita através de formulas adequadas associadas a cada
um dos casos em presenga, sem que de tal principio resulte violagdo do
principio da proporcionalidade;

d) Pela realizagdo, manutengao e reforgo de infra-estruturas urbanis-
ticas associadas directamente a cada loteamento, as taxas baseiam-se
em custos médios das infra-estruturas de diferentes tipos de loteamento,
relacionando estes custos directamente com a area de construgao, a sua
localizagdo e finalidade, conforme discriminado modelo de fundamen-
tagdo economico-financeiro das taxas. A determinag@o destes custos
corresponde a realizagdo, manutencao e refor¢o de infra-estruturas
directamente relacionadas com o respectivo loteamento ou edifica-
¢do equivalente. Relativamente as infra-estruturas gerais o modelo
incorpora, na fase de licenciamento dos loteamentos, ou de edificacdo
com impacto semelhante a loteamento, o custo dos instrumentos de
planeamento, dos espagos verdes e das infra-estruturas e equipamentos
ndo remunerados por tarifas, distribuindo-os proporcionalmente pela
capacidade construtiva prevista nos instrumentos de planeamento em
vigor no municipio.

A decisdo pela elaboragdo de uma fundamentagdo econdmico-
-financeira aprofundada e da sua explicitacdo na determinagio do valor
de cada taxa corresponde ndo apenas a um acréscimo de garantias para
0 sujeito passivo, como corresponde igualmente a uma simplificagdo
e ganhos de eficiéncia nos diferentes procedimentos e actos adminis-
trativos, proporcionado pelo trabalho desenvolvido na elaboragdo do
presente Regulamento.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, artigos 114.° a 119.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na
redacgdo conferida pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro, artigos 10.°,¢
15.° da Lei das Finangas Locais, aprovada pela Lei n.° 2/2007, de 15
de Janeiro, artigo 8.° da Lei n.° 53-E/ 2006, de 29 de Dezembro, ¢ do
n.° 2 do artigo 53.° e do n.° 6 do artigo 64.°, ambas da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, na redacgao dada pela Lei n.° 5-A/ 2002, de 11 de
Janeiro, procedeu-se a elaborag@o do presente Regulamento de Taxas
Urbanisticas, o qual foi publicado para efeitos de apreciagao publica,
tendo sido aprovado pela Camara Municipal em 21 de Abril e pela
Assembleia Municipal na sua sessdo de 30 de Abril.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

1 — O presente Regulamento de Taxas ¢ elaborado ao abrigo do
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, artigos 114.° a
119.° do Codigo do Procedimento Administrativo, artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redac¢do conferida pela Lei
n.° 60/2007, de 4 de Setembro, artigos 10.°¢ 15.° da Lei das Finangas
Locais, aprovada pela Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, artigos 6.° e 8.°
da Lei n.° 53-E/ 2006, de 29 de Dezembro, e do n.° 2 do artigo 53.° ¢





