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 MUNICÍPIO DE LAGOS

Aviso n.º 9877/2010

Licença sem remuneração de longa duração
Para os devidos efeitos se torna público que por despacho do Senhor 

Presidente da Câmara, datado de 16 de Abril do corrente ano, foi defe-
rido o pedido de licença sem remuneração de longa duração de Sandra 
Isabel Dias Marreiros, Assistente Técnico, com início no dia 5 de Maio 
de 2010 e pelo período de 5 meses.

Instalações da Divisão de Recursos Humanos da Câmara Municipal 
de Lagos, 6 de Maio de 2010. — O Presidente da Câmara, Dr. Júlio 
José Monteiro Barroso.

303233174 

 MUNICÍPIO DE LOULÉ

Aviso n.º 9878/2010
Para os devidos efeitos se torna público que a técnica superior Ana 

Paula Neto Ferreira, após a cessação da comissão de serviço, na Câmara 
Municipal de Tavira, regressou ao serviço desta Câmara Municipal em 
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, com efeitos 
a partir de 01 de Maio de 2010, com a categoria de técnica superior da 
carreira de técnico superior, tendo desempenhado funções até 03 de 
Maio de 2010.

A partir de 04 de Maio de 2010 a técnica superior Ana Paula Neto 
Ferreira iniciou funções, em comissão de serviço, na Câmara Municipal 
de Tavira.

Paços do Município de Loulé, 06 de Maio de 2010. — Por delega-
ção do Presidente da Câmara, a Vereadora, Maria Teresa Francisco 
Menalha.

303251431 

 Aviso n.º 9879/2010
Em cumprimento do disposto no artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 

27 de Fevereiro, torna -se público que, por motivo de aposentação, cessou 
a relação jurídica de emprego público, dos seguintes trabalhadores:

Diamantino Martins Inácio Marcos, Assistente Operacional, desligado 
do serviço em 2010/04/01;

José Maria Martins Mendes, Encarregado Operacional, desligado do 
serviço em 2010/05/01;

Manuel José Viegas Sousa, Assistente Operacional, desligado do 
serviço em 2010/04/07;

Maria Conceição Pires Soares Tavares Pinto, Chefe de Serviços de 
Administração Escolar, desligada do serviço em 20010/04/12.

Paços do Município de Loulé, 07 de Maio de 2010. — Por delegação 
do Presidente da Câmara, a Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.

303247399 

 Aviso n.º 9880/2010

Procedimento concursal n.º 28/2009 de recrutamento para o pre-
enchimento de dois postos de trabalho na categoria de técnico 
superior da carreira de técnico superior para desempenho da 
actividade “transportes rodoviários” na divisão de mobilidade, 
rede viária e trânsito.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.º 6 do artigo 36.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, e em conformidade com as 
deliberações tomadas pelo Júri, torna -se público que a lista unitária de 
ordenação final dos candidatos aprovados no procedimento concursal 
mencionado em epígrafe, aberto por aviso publicado no Diário da Re-
pública 2.ª série, n.º 195, de 08 de Outubro de 2009, foi homologada 
pelo Senhor Presidente da Câmara em 11/05/2010, afixada na Divisão 
de Recursos Humanos, Formação e Qualificação e publicitada na página 
da internet no endereço www.cm -loule.pt:

1.º Teresa Isabel Nascimento Guerreiro (*) -16,75 valores
2.º Tiago Martins Inácio -15,19 valores
3.º Valter Hugo Barreto Renda -12,82 valores
4.º Susana Isabel Viegas do Carmo -11,87 valores
5.º Inês Isabel Santos Aparício -11,78 valores

(*) Candidata com relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado

Nos termos dos n.os 4 e 5 do citado artigo 36.º, conjugado com a 
alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º, foram notificados todos os candidatos, 
incluindo os excluídos no decurso do procedimento concursal, do acto 
de homologação da lista de ordenação final.

Paços do Município de Loulé, 11 de Maio de 2010. — Por delegação 
do Presidente da Câmara, a Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.

303251764 

 MUNICÍPIO DE LOUSADA

Aviso n.º 9881/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento 
de 3 postos de trabalho na categoria de coordenador técnico 
da carreira geral de assistente técnico, do Mapa de Pessoal do 
Município de Lousada, para constituição de relação jurídica de 
emprego público por tempo indeterminado.
1 — Nos termos do disposto nos n.os 2 e 4 do artigo 6.º, na alínea b), do 

n.º 1, do artigo 7.º, e no artigo 50.º da Lei n.º 12 -A/08, de 27/02 (LVCR), 
adaptado à Administração Local pelo Decreto -Lei n.º 209/09, de 3/09, e 
no artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/09, de 22/01, adiante designada por 
Portaria, faz -se público que, por deliberação do órgão executivo de 17 
de Fevereiro de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a 
contar do dia seguinte ao da publicação do presente aviso no Diário da 
República, procedimento concursal comum único de recrutamento para 
preenchimento de 3 postos de trabalho correspondentes à categoria de 
coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico, na modali-
dade de relação jurídica de emprego público, a constituir por contrato 
de trabalho em funções públicas, por tempo indeterminado, previstos e 
não ocupados no Mapa de Pessoal do Município de Lousada.

2 — Para os efeitos previstos no n.º 1, do artigo 4.º, da Portaria declara-
-se não estarem constituídas reservas no Município de Lousada e que 
não foi efectuada consulta prévia à Entidade Centralizada para a Consti-
tuição de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que, não tendo 
ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para reservas de 
recrutamento, e até à sua publicitação, fica temporariamente dispensada 
a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Legislação aplicável — Lei n.º 12 -A/08, de 27/02 (LVCR), com 
as alterações introduzidas pela Lei n.º 64/08, de 31/12, Decreto -Lei 
n.º 69 -A/09, de 24/03; Portaria n.º 83 -A/09, de 22/01 (Portaria); Decreto-
-Lei n.º 209/09, de 03/09; Decreto Regulamentar n.º 14/08, de 31/07; 
Lei n.º 59/08, de 11/09 (RCTFP); Portaria n.º 1553 -C/08, de 31/12 e 
Código do Procedimento Administrativo.

4 — Âmbito de recrutamento — O presente recrutamento destina -se 
a trabalhadores com relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado previamente estabelecida, conforme o disposto no n.º 4 
do artigo 6.º da LVCR.

5 — Local de Trabalho — Nos agrupamentos escolares do concelho 
de Lousada e nas instalações da Câmara Municipal de Lousada, sita na 
Praça Dr. Francisco Sá Carneiro, Apartado 19, 4621 — 909 — Silva-
res — Lousada.

6 — Caracterização dos postos de trabalho
Os candidatos deverão ser titulares da habilitações académicas ao 

nível do 12.º ano de escolaridade previstas no ponto 9.1 do presente 
aviso e deverão ser capazes de:

— Desempenhar funções de chefia técnica, e administrativa em uma 
subunidade orgânica ou equipa de suporte, por cujos resultados é res-
ponsável;

— Realizar as actividades de programação e organização do trabalho 
do pessoal que coordena, segundo orientações e directivas superiores.

— Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior 
complexidade;

— Desempenhar funções com relativo grau de autonomia e respon-
sabilidade.

6.1 — Actividades a executar:
A actividade será desenvolvida no âmbito das competências definidas 

para o Departamento de Educação, nos termos do Regulamento Interno 
de Serviços do Município de Lousada, designadamente:

— Gestão do orçamento disponível para o agrupamento;
— Gestão do SASE (Acção Social Escolar);
— Gestão da área de pessoal docente e não docente;
— Vencimentos;
— Gestão dos processos individuais dos aluno e
— Estabelecer a comunicação entre o órgão de gestão e os serviços 

administrativos.




