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na sua redaccéo actual adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Re-
gional n.° 37/2006/M, de 18 de Agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 23/2009/M, de 12 de Agosto.

Durante este periodo, os interessados podem consultar a Proposta de
Alteracdo ao Regulamento Municipal de Taxas e Compensagdes nas Ope-
ragdes Urbanisticas, na pagina electronica da Camara Municipal em www.
cm-funchal.pt, e ainda na Divisdo Administrativa de Obras Particulares,
nos Pagos do Concelho, sito a Praga do Municipio, 9004-512 Funchal,
durante as horas normais de expediente (9.00 — 12.30 e 14.00 — 17.30).

Para os efeitos acima previstos os interessados podem formular por
escrito as suas sugestoes dirigidas ao Presidente da Camara Municipal,
por correio ou entregues em mao propria na referida Divisdo, dentro do
prazo de apreciagdo publica.

Para constar e para os devidos efeitos, publica-se o presente edital
que sera afixado nos lugares de estilo.

Funchal e Pagos do Concelho, 11 de Maio de 2010. — O Vereador do
Pelouro do Urbanismo, Com Delegacdo de Competéncias do Presidente
da Camara, Jodo José Nascimento Rodrigues.

203251359

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Declaragao de rectificagdao n.° 988/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que o edital n.° 372/2010,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 75, de 19 de Abril de
2010, continha um erro no artigo 21.° do Regulamento e tabelas de taxas,
pregos e outras receitas municipais do municipio de Grandola.

Assim, onde se 1€ «O presente Regulamento e as Tabelas anexas
entram em vigor 15 dias.» deve ler-se «O presente Regulamento ¢ as
Tabelas anexas entram em vigor 15 dias apds a sua publicagdo.».

12 de Maio de 2010. — O Vice-Presidente da Camara, Anibal Cor-
deiro.
203253579

MUNICiPIO DA GUARDA

Aviso n.° 9876/2010

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupacio
de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para Assistente Téc-
nico e dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para Assistente
Operacional.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.°, don.° 1 e 3 do artigo 9.°, do
artigo 20.°e n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despachos do Sr. Presidente de 28 de Abril de 2010,
no uso de poderes delegados em matéria de procedimentos concursais
de Recursos Humanos conforme deliberagdo tomada em reunido da
Camara Municipal de 6 de Novembro de 2009, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias uteis, desde a data de publicagéo do presente aviso,
2 procedimentos Concursais Comuns na modalidade de relac¢do juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico e
dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
caracterizados no mapa de pessoal da Camara Municipal da Guarda,
que a seguir se indicam:

Procedimento A — 2 postos de trabalho de Assistente Técnico — A
exercer fungdes de assistentes da acgdo educativa, no ambito das quais
se prevé a execucao de fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos o6rgaos e servigos.
Para além das fungdes descritas, ainda incumbe genericamente, no de-
senvolvimento do projecto educativo da escola, no exercicio de fungdes
de apoio a alunos, docentes e encarregados de educagio entre e durante
as actividades lectivas, assegurando uma estreita colaborag@o no processo
educativo, competindo-lhe, nomeadamente, desempenhar as seguintes
fungdes: participar em ac¢des que visem o desenvolvimento pessoal
e civico de criangas e jovens e favorecam um crescimento saudavel,
exercer tarefas de apoio a actividade docente de dmbito curricular e
de enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da
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animagao socioeducativa e de apoio a familia; cooperar com os servi-
¢os especializados de apoio socio-educativo; prestar apoio especifico
a criangas e jovens portadores de deficiéncia; colaborar no despiste de
situagdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o
bem-estar de criangas e jovens da escola.

Procedimento B — 2 postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — A exercer fungdes de auxiliares da ac¢do educativa, no ambito das
quais se prevé a execugdo de fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, com grau de complexidade variavel, e indispensa-
veis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esfor¢co
fisico. Para além das fung¢des descritas, ainda acompanha directamente
as criangas nas actividades educativas e ou ludicas, proporcionando-lhes
ambiente adequado e controla essas actividades, promovendo nomea-
damente a adopgao de atitudes e regras de higiene pessoal, prevencio
e seguranga, cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado pelo
Educador de Infancia. Assiste as criangas nos transportes, nos recreios,
nos passeios e visitas de estudo. Providencia a conservagio e boa utili-
zacao das instalagdes, bem como do material e equipamento didactico
necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela conservagéo e
higiene ambiental dos espacos e das instalagdes a sua responsabilidade,
numa perspectiva pedagogica e civica. Colabora com os educadores de
infincia na programagdo e realizagdo de actividades, no atendimento dos
encarregados de educagdo e na interligagdo entre o estabelecimento de
ensino e os mesmos. Participa nas reunides do pessoal técnico e exerce
tarefas de enquadramento e de acompanhamento de criangas e jovens,
nomeadamente no ambito da acc¢do educativo e de apoio a familia.
Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situa¢des
carecidas de resoluc@o quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a
equipamentos e instalagdes

2 — Em virtude de nio ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até
a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no artigo 1.° do artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme orientagdo emitida
pela Direc¢@o-Geral Administragdo Emprego Publico.

3 — Legislagdo Aplicavel — Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 4 (quatro). Nos termos
don.® 2 do artigo 4.° artigo n.® 47.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os diversos procedimentos concursais sao validos para ocupagdo
de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologagao da lista de ordenagéo final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

5 — Local de Trabalho: Para os procedimentos A e B— na 4rea do
Municipio da Guarda.

6 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
na alinea a), n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes
remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica (Camara Municipal da Guarda) que tera lugar
imediatamente apds o termo dos procedimentos concursais.

7 — Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatorios):

7.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a actividade caracteriza-
dora dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedi-
mento, e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no
proprio 0rgdo ou servigo.

7.2 — Requisitos Especificos:

7.2.1 — Habilitagdes académicas:

Para o procedimento A: Os candidatos deverao possuir o 12.° ano
de Escolaridade.

Para o procedimento B: A escolaridade obrigatoria, conforme a idade,
ou seja, nascidos até 31 de Dezembro de 1966 ¢ exigida a 4.* Classe;
nascidos apos 1 de Janeiro de 1967 ¢ exigido o ciclo preparatorio ou
6.° Ano de escolaridade; nascidos ap6s de 1 de Janeiro de 1981 ¢ exigido
0 9.° ano de escolaridade.
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7.2.2 — Experiéncia Profissional: relevante na 4rea a que se candi-
datam, para os procedimentos A e B.

Nao sera admitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido por
formagao ou experiéncia profissional nos procedimentos A e B.

8 — O recrutamento para constitui¢do da relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, nos termos dos n.° 4, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

Tendo em conta o n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e considerando os principios constitucionais da economia,
eficacia e eficiéncia da gestdo da Administragdo Publica, por despacho
do Presidente da Camara Municipal de 17 de Margo de 2010,em caso de
impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho nos termos do n.° 4,
do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com
a alinea g), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alarga-se o recrutamento a trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 — Os Métodos de Selecgdo consistirdo em prova de conhecimentos
(PC), avaliagdo psicologica (4P), entrevista profissional de selecgdo
(EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponde-
ragdes:

Prova de conhecimentos — ponderacdo 45 %;
Avaliagao Psicologica — ponderagao 25 %;
Entrevista Profissional de Selecgdo — ponderacdo 30 %.

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classifica¢des dos diversos métodos de seleccdo, efectuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

em que:

VF = Valoragao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

A Prova de Conhecimentos visa avaliar conhecimentos profissionais e
competéncias técnicas necessarias ao exercicio de determinada fungéo.

Procedimentos A — A prova de conhecimentos revestird a forma
escrita, tera a duragdo de 60 minutos, sera de escolha multipla, con-
sistindo em 20 perguntas fechadas, com consulta, versando sobre os
seguintes temas:

Regime de Vinculos, Carreiras ¢ Remuneragdes, Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro;

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro;

Regime Estatutario do Pessoal ndo Docente dos Estabelecimentos
Publicos de Educagdo Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario,
Decreto-Lei n.° 184/2004 de 29 de Julho;

Cédigo do Procedimento Administrativo, com as alteragdes efectuadas
pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 265/91 de 31 de Dezembro, Decla-
ragdo de rectificacdo n.° 22-A/92 de 29 de Fevereiro, com a redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro e com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de Janeiro e pela Lei
n.° 30/2008 de 10 de Julho;

Procedimento B — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita,
tera a duragdo de 60 minutos, sera de escolha multipla, consistindo em
20 perguntas fechadas, com consulta, versando sobre os seguintes temas:

Regime de Vinculos, Carreiras ¢ Remuneragdes, Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro;

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro;

Regime Estatutario do Pessoal ndo Docente dos Estabelecimentos
Publicos de Educagdo Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario,
Decreto-Lei n.° 184/2004 de 29 de Julho;

As Provas de Conhecimentos serdo valoradas de uma escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigén-
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cias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil a
definir.

A Entrevista Profissional de Selec¢do, visa avaliar a experiéncia pro-
fissional e aspectos comportamentais evidenciados entre o entrevistador
e o entrevistado, tera a duragdo maxima de 10 minutos e sera classificada
através dos seguintes factores de classificados:

Interesse e motivagdo para o exercicio do cargo; Capacidade de
expressao e comunicagdo; Sentido de organizacdo e capacidade de
inovagdo; Capacidade de relacionamento; Conhecimento dos problemas
e tarefas inerentes as fungdes a exercer.

Experiéncia profissional na fungdo publica; Experiéncia profissio-
nal na area a recrutar; Capacidade de comunicagio; Relacionamento
interpessoal; Motivagao.

Caso surjam candidatos nas condi¢des referidas no ponto 13 do pre-
sente Aviso, os métodos de selec¢do consistirdo em avaliagdo curricular
(AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EA4C), todos valorados
de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

Avaliacdo Curricular — ponderagio 45 %;
Entrevista de Avaliagao das Competéncias — ponderagdo 55 %.

A Valoragao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selecgdo, efectuada de acordo
com a seguinte expressio:

VE = AC (45 %) + EAC (55 %)
em que:

VF = Valorag¢ao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10 — A Avaliag8o Curricular visara analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagao do desempenho obtida, sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através de média aritmética simples das
classificagdes dos elementos a avaliar. Para a valoragdo da Avaliagdo
Curricular o Jari adoptara a seguinte formula:

AC=HA+ FP+ EP+ AD/4
em que:

HA = Habilitagdes Académicas (certificadas pelas entidades com-
petentes);

FP = Formacao Profissional (considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio);

EP = Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execugio de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas);

AD = Avalia¢do de Desempenho (relativa aos dois tltimos anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
actividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar).

11 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias que visara obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo que sera classificada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — Caso sejam admitidos candidatos em numero igual ou superior
a 100, os métodos de selecgdo serdo aplicados faseadamente nos termos
definidos no n.° 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da ca-
tegoria e se encontrem ou tratando-se de candidatos em situagdo de
mobilidade especial, e se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar pelo presente procedimento concursal,
poderao exercer o seu direito de opgdo quanto a utilizagdo dos métodos
de selecgdo.

Para tanto, deverdo mencionar no formulario da candidatura a utili-
zagdo dos métodos de selecgdo de prova de conhecimentos e avaliagdo
psicologica.

14 — O Juri sera composto pelos seguintes membros nos procedi-
mentos A e B.

Presidente: Vitor Manuel Fazenda dos Santos, Vereador da Camara
Municipal da Guarda;
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Vogais efectivos:

1.° Vogal Efectivo — Maria Filomena Coelho Rebelo, técnica superior
da Camara Municipal da Guarda;

2.° Vogal Efectivo — Daniela Patricia Monteiro Capelo, técnica su-
perior na area Juridica da Camara Municipal da Guarda;

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente — Jodo Luis Sousa Monteiro, Técnico Superior
da Camara Municipal da Guarda;

2.° Vogal Suplente — Maria de Lurdes dos Reis Gomes, Coordenadora
Técnica da Camara Municipal da Guarda;

Em caso de auséncia ou impedimento dos presidentes dos Juris, estes
serdo substituidos pelos Vogais nomeados imediatamente a seguir.

15 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleccao, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método, constam na Acta n.° 1 do Jari do
Procedimento, que sera facultada aos candidatos sempre que solici-
tada, por escrito.

16 — Prazo para apresentacdo das candidaturas: Os eventuais inte-
ressados deverfo, no prazo de dez (10) dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, apresentar a sua
candidatura.

17 — Formalizagdo da candidatura: A candidatura devera ser apre-
sentada mediante preenchimento do modelo de requerimento especifico,
de utilizagao obrigatdria, disponivel na CMG — Divisao de Recursos
Humanos ou na pagina Electronica www.mun-guarda.pt, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Guarda, datado e assinado, acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, de Curriculum Vitae devidamente assinado
e datado bem como fotocopia do Certificado de Habilitagdes, Bilhete
de identidade ou Cartdo de Cidaddo e dos documentos identificativos e
comprovativos da formagdo profissional e da experiéncia profissional.
Os candidatos na situagdo referida no Ponto 13 deverdo ainda apresentar
declaracdo emitida pelos servigos de origem, da qual conste a natureza
do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungao publica, e as avalia¢des de desempenho obtidas. Caso pretendam
exercer o direito de opgdo dos métodos de seleccdo, devem efectuar essa
mengio no requerimento. E dispensada a apresentagio dos certificados
e comprovativos aos trabalhadores da Camara Municipal de Guarda,
sempre que os mesmos tenham solicitado o seu arquivo no respectivo
processo individual.

18 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Divisdo
Administrativa da Camara Municipal de Guarda, ou remetida por correio
através de carta registada com aviso de recepgdo, para a Camara Mu-
nicipal de Guarda, Praga do Municipio, 6301-854 Guarda, até a data
limite fixada no presente aviso. Na apresenta¢do da candidatura através
de correio registado com aviso de recepgéo atende-se a data do respec-
tivo registo.

19 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que
deverdo acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados, determi-
nara a automatica exclusdo do procedimento concursal.

20 — Os candidatos serdo notificados por oficio registado, caso o
numero de candidatos seja inferior a 100, e por Aviso publicado na
2.2 série do Didario da Republica, caso o nimero de candidatos seja
igual ou superior a 100.

21 — A lista dos resultados obtidos ¢ a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos, apos homologagdo, sera publicitada no portal
da internet da Camara Municipal de Guarda e afixada na Divisdo de
Recursos Humanos, da Camara da Guarda sita na Praga do Municipio,
Guarda.

22 — Nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia, cujo o grau de inca-
pacidade for igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade
de classificagdo.

23 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Margo, do Ministro-adjunto, do Ministério da Reforma e da Adminis-
tracdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mengdo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
0 Municipio de Guarda, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

Pagos do Concelho da Guarda, 7 de Maio de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Joaquim Carlos Dias Valente.
303239899
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MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Regulamento n.° 469/2010

Jodo Antoénio Ferreira Ponte, Presidente da Camara Municipal de
Lagoa — Agores:

Torna publico, que a Assembleia Municipal em sua sessdo ordinaria de
27 de Abril de 2010, aprovou o Regulamento Municipal de Toponimia
do Municipio de Lagoa — Acores, que se anexa e cuja proposta fora
oportunamente objecto de apreciagdo ptblica, conforme Regulamento
n.° 24/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, de 13
de Janeiro de 2010.

Pacos do Concelho de Lagoa — Acores, 04 de Maio de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, Jodo Antonio Ferreira Ponte.

Regulamento Municipal de Toponimia do Municipio
de Lagoa (Agores)

Preambulo

Definindo-se etimologicamente como o estudo histoérico ou linguistico
da origem dos nomes proprios dos lugares, a Toponimia, para além do seu
significado e importancia como elemento de identifica¢do, orientagdo,
comunicagao e localizagdo dos imoveis urbanos e rusticos, €, também,
enquanto area de intervengao tradicional do Poder Local, reveladora da
forma como o Municipio encara o patriménio cultural.

Os nomes das freguesias, localidades, lugares de morada e outros,
reflectem — e devero continuar a reflectir — os sentimentos e as per-
sonalidades das pessoas e memoriam valores, factos, figuras de relevo,
épocas, usos e costumes, pelo que, traduzindo a memoéria das populagdes,
deverdo a escolha, atribuigdo e alteragdo dos toponimos rodear-se de par-
ticular cuidado e pautar-se por critérios de rigor, coeréncia e isengao.

As designagdes toponimicas devem ser estaveis e pouco sensiveis
as simples modificagdes de conjuntura, ndo devendo ser influenciada
por critérios subjectivos ou factores de circunstancia, embora possam
reflectir alteragdes sociais importantes.

O grande desenvolvimento urbanistico do Concelho de Lagoa, a
expansdo demografica e a necessidade de, em respeito pelos principios
enunciados, serem definidas normas claras e precisas que permitam
disciplinar os métodos de actuag@o, atribuicdo e gestdo da toponimia e
numeragdo de Policia, levaram a elaboragdo do presente regulamento:

CAPITULO I

Da Toponimia

SECCAO1
Atribuigao e Alteragao dos Topénimos

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece os critérios e normas a que deve
obedecer a toponimia e a numeracdo de policia no concelho de Lagoa.

Artigo 2.°
Competéncia para a Atribui¢ido de Topénimos

Compete a Camara Municipal de Lagoa, por iniciativa propria ou sob
proposta de outras entidades, deliberar, ouvidas as Juntas de Freguesia da
respectiva area, sobre a toponimia no Concelho de Lagoa, nomeadamente
a denominagao de novos arruamentos ou a alterag@o dos existentes.

Artigo 3.°
Comissao Municipal de Toponimia
A Comissao Municipal de Toponimia, adiante designada somente
por CMT, ¢ o 6rgdo consultivo da Camara Municipal de Lagoa para as

questdes da toponimia.
Artigo 4.°

Competéncias da Comissio

A Comissdo compete, ouvidas as Juntas de Freguesia das areas em
aprego, em sede de reunido da CMT:

a) Propor a Camara Municipal a atribuigdo ou a alteragdo da de-
nominagdo toponimica de novos espagos publicos ou a alteragdo dos
actuais;





