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b) Avaliagdo psicologica destinada a avaliar se, e em que medida, os
candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da func¢ao.

Cada um dos métodos utilizados sdo eliminatérios pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoraggo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderagdo da seguinte férmula:

OF =PC (75%) + AP (25%)

Em caso excepcional, devidamente fundamentado, se o nimero de
candidatos for demasiado elevado que a utilizagdo dos métodos de
selecgdo acima se torne impraticavel, podera ser utilizado apenas um
dos métodos mencionados nas alineas @) dos n.” 1 ou 2 do artigo 53.°da
LVCR.

Composigao do Juri:

Presidente — Dr.* Maria Jodo Duarte Rodrigues, Directora do De-
partamento de Gestao de Recursos;

Vogais efectivos — Dr. Alexandre Tomas Silva Carneiro Nunes
Sousa, Chefe de Divisdo de Qualificagcdo de Recursos Humanos,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Eng.
Joaquim Alexandre Guerra Cardoso Moreira Sa, Chefe de Divisdo
de Higiene Publica; ’

Vogais suplentes — Eng. Alvaro Anténio das Neves Duarte, Chefe
de Divisdo de Obras Municipais e Dr.* Sueli Tatiana Oliveira Monteiro
Canelas, Técnica Superior.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zagdo de alguns dos métodos de seleccdo que dada a sua especificidade
assim o exijam.

Actas do Juri — Das actas do Juri constam os pardmetros de avaliagao
e respectiva ponderac@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos can-
didatos — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da Camara Municipal
de Matosinhos e disponibilizada na sua pagina electrénica.

A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de seleccdo, artigo 33.° e artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Posicionamento remuneratdrio: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias
da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica (Municipio de Espinho) e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal. De acordo com o n.° 10 do ar-
tigo 55.°da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro na nova redac¢do
dada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, quando esteja em causa
o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagdo de postos
de trabalho caracterizados por corresponderem a carreira geral de
técnico superior, a entidade empregadora publica ndo pode propor
a primeira posi¢do remuneratoria ao candidato que seja titular de
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licenciatura ou de grau académico superior a ela. Os candidatos
detentores de uma prévia relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado informam prévia e obrigatoriamente a entidade
empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do
remuneratéria correspondente a remuneragdo auferida. A entidade
empregadora publica ndo pode propor uma posi¢do remuneratdria
superior a segunda posicdo seguinte a correspondente a remuneragao
auferida.

Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, conforme
o namero de postos de trabalho a preencher.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

Determino ainda que, o presente aviso seja publicitado no Didrio da
Republica e Jornal de expansio nacional “Diario de Noticias”, nos ter-
mos don.° 1.°, do artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
conjugado com o artigo 4.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e artigo 19.° da referida Portaria.

11/05/2010. — O Presidente da Camara, Joaquim José Pinto Moreira.
303251797

MUNICIPIO DO FUNCHAL

Edital n.° 502/2010

Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado, vereador com o pelouro
da gestdo administrativa e financeira da Camara Municipal do Funchal,
em conformidade com o primeiro paragrafo do n.°5 do despacho de
distribui¢do de pelouros, emanado pelo presidente da Camara Muni-
cipal em 2 de Novembro de 2009, no uso da competéncia que lhe foi
conferida pelosn.”2 e 11 do despacho de delegacéo e subdelegagao de
competéncias, exarado pelo presidente da Camara Municipal em 5 de
Novembro de 2009, e em cumprimento da alinea v) don.® 1 do artigo 68.°
e do artigo 91.° da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, na redacgio dada
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna publico, para os devidos e
legais efeitos, que a Camara Municipal do Funchal, na reunido ordinaria
de 15 de Abril, e a Assembleia Municipal, na sessdo ordinaria de 29
de Abril do corrente ano, aprovaram o Regulamento Geral das Taxas,
Outras Receitas e Licengas Municipais.

Em cumprimento do disposto nas alineas d) ¢ e) do n.° 1 do artigo
49.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, o citado diploma encontra-se
disponivel em formato de papel em local visivel dos Pagos do Municipio
do Funchal, assim como no sitio oficial do municipio na Internet em
http://www.cm-funchal.pt.

10 de Maio de 2010. — O Vereador, por delegagdo de competéncias
do Presidente da Camara Municipal, Pedro Miguel Amaro de Betten-
court Calado.

303242408

Edital n.° 503/2010

Proposta de Alteragdao ao Regulamento Municipal
de Taxas e Compensagoes
nas Operagodes Urbanisticas do Municipio do Funchal

Discusséo publica e recolha de sugestdes

Jodo José Nascimento Rodrigues, Vereador com o pelouro do Urba-
nismo, em conformidade com o primeiro paragrafo, do Ponto 3 do Des-
pacho de Distribuigdo de Pelouros, emanado pelo Senhor Presidente da
Céamara Municipal, em 2 de Novembro de 2009, no uso da competéncia
que lhe foi conferida pelos pontos 1 e 25, do Despacho de Delegagdo
e Subdelegagdo de Competéncias, exarado pelo Senhor Presidente da
Camara Municipal em 5 de Novembro de 2009, e em cumprimento da
alinea v) don.° 1 do artigo 68.° e do artigo 91.°da Lein.® 169/99, de 18 de
Setembro, na redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
torna publico que, em cumprimento da delibera¢do tomada em reunido
ordinaria da Camara Municipal de 06 de Maio de 2010, se submete
a discussdo publica e recolha de sugestdes da Proposta de Alteragdo
ao Regulamento Municipal de Taxas e Compensagdes nas Operagdes
Urbanisticas do Municipio do Funchal, pelo prazo de 30 dias, contados
da data de publicagdo no Didrio da Republica, em conformidade com
o disposto no n.° 3, do artigo 3.° do Regime Juridico da Urbanizagéo e
Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
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na sua redaccéo actual adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Re-
gional n.° 37/2006/M, de 18 de Agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 23/2009/M, de 12 de Agosto.

Durante este periodo, os interessados podem consultar a Proposta de
Alteracdo ao Regulamento Municipal de Taxas e Compensagdes nas Ope-
ragdes Urbanisticas, na pagina electronica da Camara Municipal em www.
cm-funchal.pt, e ainda na Divisdo Administrativa de Obras Particulares,
nos Pagos do Concelho, sito a Praga do Municipio, 9004-512 Funchal,
durante as horas normais de expediente (9.00 — 12.30 e 14.00 — 17.30).

Para os efeitos acima previstos os interessados podem formular por
escrito as suas sugestoes dirigidas ao Presidente da Camara Municipal,
por correio ou entregues em mao propria na referida Divisdo, dentro do
prazo de apreciagdo publica.

Para constar e para os devidos efeitos, publica-se o presente edital
que sera afixado nos lugares de estilo.

Funchal e Pagos do Concelho, 11 de Maio de 2010. — O Vereador do
Pelouro do Urbanismo, Com Delegacdo de Competéncias do Presidente
da Camara, Jodo José Nascimento Rodrigues.

203251359

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Declaragao de rectificagdao n.° 988/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que o edital n.° 372/2010,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 75, de 19 de Abril de
2010, continha um erro no artigo 21.° do Regulamento e tabelas de taxas,
pregos e outras receitas municipais do municipio de Grandola.

Assim, onde se 1€ «O presente Regulamento e as Tabelas anexas
entram em vigor 15 dias.» deve ler-se «O presente Regulamento ¢ as
Tabelas anexas entram em vigor 15 dias apds a sua publicagdo.».

12 de Maio de 2010. — O Vice-Presidente da Camara, Anibal Cor-
deiro.
203253579

MUNICiPIO DA GUARDA

Aviso n.° 9876/2010

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupacio
de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para Assistente Téc-
nico e dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para Assistente
Operacional.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.°, don.° 1 e 3 do artigo 9.°, do
artigo 20.°e n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despachos do Sr. Presidente de 28 de Abril de 2010,
no uso de poderes delegados em matéria de procedimentos concursais
de Recursos Humanos conforme deliberagdo tomada em reunido da
Camara Municipal de 6 de Novembro de 2009, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias uteis, desde a data de publicagéo do presente aviso,
2 procedimentos Concursais Comuns na modalidade de relac¢do juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico e
dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
caracterizados no mapa de pessoal da Camara Municipal da Guarda,
que a seguir se indicam:

Procedimento A — 2 postos de trabalho de Assistente Técnico — A
exercer fungdes de assistentes da acgdo educativa, no ambito das quais
se prevé a execucao de fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos o6rgaos e servigos.
Para além das fungdes descritas, ainda incumbe genericamente, no de-
senvolvimento do projecto educativo da escola, no exercicio de fungdes
de apoio a alunos, docentes e encarregados de educagio entre e durante
as actividades lectivas, assegurando uma estreita colaborag@o no processo
educativo, competindo-lhe, nomeadamente, desempenhar as seguintes
fungdes: participar em ac¢des que visem o desenvolvimento pessoal
e civico de criangas e jovens e favorecam um crescimento saudavel,
exercer tarefas de apoio a actividade docente de dmbito curricular e
de enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da
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animagao socioeducativa e de apoio a familia; cooperar com os servi-
¢os especializados de apoio socio-educativo; prestar apoio especifico
a criangas e jovens portadores de deficiéncia; colaborar no despiste de
situagdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o
bem-estar de criangas e jovens da escola.

Procedimento B — 2 postos de trabalho de Assistente Operacio-
nal — A exercer fungdes de auxiliares da ac¢do educativa, no ambito das
quais se prevé a execugdo de fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, com grau de complexidade variavel, e indispensa-
veis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esfor¢co
fisico. Para além das fung¢des descritas, ainda acompanha directamente
as criangas nas actividades educativas e ou ludicas, proporcionando-lhes
ambiente adequado e controla essas actividades, promovendo nomea-
damente a adopgao de atitudes e regras de higiene pessoal, prevencio
e seguranga, cortesia e boa conduta, segundo o plano elaborado pelo
Educador de Infancia. Assiste as criangas nos transportes, nos recreios,
nos passeios e visitas de estudo. Providencia a conservagio e boa utili-
zacao das instalagdes, bem como do material e equipamento didactico
necessario ao desenvolvimento educativo. Zela pela conservagéo e
higiene ambiental dos espacos e das instalagdes a sua responsabilidade,
numa perspectiva pedagogica e civica. Colabora com os educadores de
infincia na programagdo e realizagdo de actividades, no atendimento dos
encarregados de educagdo e na interligagdo entre o estabelecimento de
ensino e os mesmos. Participa nas reunides do pessoal técnico e exerce
tarefas de enquadramento e de acompanhamento de criangas e jovens,
nomeadamente no ambito da acc¢do educativo e de apoio a familia.
Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situa¢des
carecidas de resoluc@o quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a
equipamentos e instalagdes

2 — Em virtude de nio ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até
a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no artigo 1.° do artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme orientagdo emitida
pela Direc¢@o-Geral Administragdo Emprego Publico.

3 — Legislagdo Aplicavel — Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 4 (quatro). Nos termos
don.® 2 do artigo 4.° artigo n.® 47.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os diversos procedimentos concursais sao validos para ocupagdo
de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologagao da lista de ordenagéo final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

5 — Local de Trabalho: Para os procedimentos A e B— na 4rea do
Municipio da Guarda.

6 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
na alinea a), n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes
remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica (Camara Municipal da Guarda) que tera lugar
imediatamente apds o termo dos procedimentos concursais.

7 — Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatorios):

7.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a actividade caracteriza-
dora dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedi-
mento, e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no
proprio 0rgdo ou servigo.

7.2 — Requisitos Especificos:

7.2.1 — Habilitagdes académicas:

Para o procedimento A: Os candidatos deverao possuir o 12.° ano
de Escolaridade.

Para o procedimento B: A escolaridade obrigatoria, conforme a idade,
ou seja, nascidos até 31 de Dezembro de 1966 ¢ exigida a 4.* Classe;
nascidos apos 1 de Janeiro de 1967 ¢ exigido o ciclo preparatorio ou
6.° Ano de escolaridade; nascidos ap6s de 1 de Janeiro de 1981 ¢ exigido
0 9.° ano de escolaridade.





