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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MINHO-LIMA

Aviso n.° 9863/2010

Concurso A — Técnico Superior da area
de Desenvolvimento Cultural

Lista de ordenagéo final, de acordo com o estipulado no n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

Apo6s a conclusido do processo de recrutamento para um lugar de
Técnico Superior da Area de Desenvolvimento Cultural, conforme Aviso
n.° 3406/2010, publicado no Didrio da Republica em 16 de Fevereiro,
destinado a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, obteve-se a seguinte Lista Unitaria de Ordenagdo
Final dos Candidatos:

Florbela Maria de Sousa Soares — 16,34 valores

Maria Fernanda Amorim da Costa — 9,05 valores

Laura Sofia Dinis da Silva — 3,40 valores

Maria Alexandra Marques Matos Fazenda — 3,20 valores
Ana Raquel Martins Truta — 1,00 valor

Cléaudia Marlene Ribeiro Teixeira — Excluida a)

Laura Alice Teixeira Galvdo — Excluida a)

Pedro Nuno Santos Rodrigues — Excluido a)

Regina Paula da Silva Teixeira — Excluida a)

Sonia Maria Teixeira de Matos — Excluida a)

a) Por ndo ter comparecido a Prova Tedrica de Conhecimentos

Foi efectuada a audiéncia dos interessados, nos termos do n.° 4 do
artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro. A presente Lista
foi homologada em 10 de Maio de 2010, pelo Presidente do Conselho
Executivo, Sr. Anténio Rui Esteves Solheiro.

10 de Maio de 2010. — O Presidente do Conselho Executivo, Antonio
Rui Esteves Solheiro.
303244547

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 9864/2010

José Carlos Martins Rolo, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Albufeira.

Faz saber que, para cumprimento do disposto no n.° 2 do Artigo 27.°
do Dec. Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redac¢@o dada pela Lei
n.° 60/2007 e em conformidade com a deliberacdo tomada em reunido
camararia realizada no dia 04 de Maio de 2010, ira decorrer o periodo
de discussao publica relativa ao pedido de GALVANA — Investimentos
Imobilidrios Turisticos, L.%, para alteragdo da operagdo de loteamento
urbano, para o prédio titulado pelo alvara de loteamento n.° 10/93, de
21 de Outubro, localizado em Galvana, da freguesia e concelho de
Albufeira.

O periodo de discussdo publica tera inicio no 8.° dia a contar da
data de publicagdo do Aviso no Didrio da Republica e decorrera pelo
periodo de 15 dias.

Os interessados poderdo consultar a proposta de alteragdo do lote-
amento, na Divisdo Administrativa de Obras Particulares durante o
horario normal de expediente.

As observagdes, reclamacdes ou sugestdes a apresentar, deverdo ser
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Albufeira, formuladas
por escrito e apresentadas na Divisdo Administrativa de Obras Particu-
lares desta Camara Municipal.

Municipio de Albufeira, aos 5 de Maio de 2010. — O Vice-Presidente
da Camara, Dr. José Carlos Martins Rolo.
303244693

MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Edital n.° 500/2010

Francisco Augusto Caimoto Amaral, Presidente da Camara Munici-
pal de Alcoutim, faz publico, nos termos do artigo 118.° do Cédigo do

Procedimento Administrativo conjugado com o disposto no artigo 91.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Assembleia Municipal de Alcoutim,
em sessao ordinaria realizada no dia 23 de Abril de 2010, aprovou, sob
proposta da Camara Municipal de Alcoutim tomada em reunido ordi-
naria de 7 de Abril de 2010, a alteracdo ao Regulamento Municipal da
Zona Industrial de Alcoutim, nos termos e para os efeitos do disposto
do artigo 53.° n.° 2 da alinea a) da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com a redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
anexa ao presente Edital, a qual entra em vigor no dia seguinte ao da
publicacédo do presente Edital no Didrio da Republica.

Para constar se lavrou este e outros de igual teor, que vao ser afixados
nos locais publicos do costume.

Pagos do Concelho de Alcoutim, 29 de Abril de 2010. — O Presidente
da Camara, Dr. Francisco Augusto Caimoto Amaral.

Artigo 13.°
Da entrada do projecto

1 — O prazo maximo para entrada do projecto nos servigos compe-
tentes no municipio € de 6 (seis) meses, apos a atribuigdo do lote.

D

3 — A requerimento do interessado, devidamente fundamentado e
aceite pela Camara Municipal, podera o prazo referido no n.° 1, ser
prorrogado por um periodo maximo de 3 (tr€s) meses, aplicando-se
para requerimento o disposto no niimero seguinte.

5 — O ndo cumprimento do prazo para entrada do projecto nos termos
do n.° 1, implica a anulagdo da escritura prevista no art.14.°

Artigo 14.°

Realizacio da escritura de compra e venda

1 — A escritura de compra e venda sera realizada no maximo até trés
meses apos a atribuigdo do lote.

e
B
A
Artigo 15.°
Inicio da Construcgao
L
e

3 — O ndo cumprimento do prazo para inicio das constru¢des implica
a reversao do lote para a Camara Municipal, ficando perdido a favor
da Camara Municipal a quantia entregue como pagamento no acto da
escritura de compra e venda.

A
S
Artigo 25.°
Estética dos edificios
(Revogado.)

303226395

MUNICIPIO DE AMARES

Aviso n.° 9865/2010

1 — Faz-se publico que, nos termos do disposto nos artigos 4.° ¢ 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03.09 e artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal do
Amares de 11 de Fevereiro 2010 e dos meus despachos de 14 de Abril
de 2010, a coberto das exigéncias materiais para a celebragao de contrato
a termo resolutivo previstas nas alineas: i) Para o desenvolvimento de
projectos ndo inseridos nas actividades normais dos 6rgdos ou servigos
e h) Para fazer face ao aumento excepcional e temporario da actividade
do o6rgdo ou servigo, respectivamente, do n.° 1 do artigo 93.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, respectivamente, encontram-se abertos,
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pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacao do presente
aviso no Diario da Republica, Procedimentos Concursais Comuns para
contratagdo em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Determinado para ocupagéo de 11 postos de trabalho (m/f),
na modalidade de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, previstos no Mapa de Pessoal referente ao ano de 2010, nas
carreiras/categorias de:

Referéncia A) — Carreira de Técnico Superior — 1 posto de trabalho,
da carreira geral de Assistente Operacional na area de actividade da
Divisdo de Educagdo, Cultura e Acgdo Social;

Referéncia B) — Carreira de Assistente Operacional — 10 postos de
trabalho, da carreira geral de Assistente Operacional na area de actividade
da Divisdo Vias e Projectos Municipais.

2 — Consulta 8 ECCRC: de acordo com informagdo extraida das
FAQ’s da DGAEP em 21.04.2010, nao tendo ainda sido publicado
qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de reservas de
recrutamento e até a sua publicacdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade da referida consulta prévia 8 ECCRC, prevista n.° 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia e eco-
nomia de custos que devem presidir a actividade municipal e a urgéncia
da contratacdo, foi autorizado, por despacho de 15 de Abril de 2010, que
o acto de publicitacdo seja Uinico, sem prejuizo de serem observadas as
injungdes decorrentes do disposto nos n.”* 3 a 7 do citado artigo 6.°, bem
como do cumprimento do preceituado no artigo 54.° da mesma lei.

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Amares.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A) — Designadamente, exercer com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
na utilizagdo das modalidades educativas e terapéuticas especificas, a
implementar no dmbito do Projecto PAIL; Estudar, planear, programar e
avaliar a aplicacdo dessas modalidades, essencialmente, no movimento,
nas terapias manipulativas e em meios fisicos e naturais, com a finalidade
de promogao da satde e prevencgdo da doenca, da deficiéncia, de inca-
pacidade e da inadaptagdo e de tratar, habilitar ou reabilitar individuos
com disfungoes de natureza fisica, mental, de desenvolvimento ou outras,
incluindo a dor, com o objectivo de os ajudar a maxima funcionalidade
e de qualidade de vida; executar outras actividades de apoio geral ou
especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgaos e servigos; representar o servigo em assuntos da sua especia-
lidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por directivas
ou orientagdes superiores.

Referéncia B) — Fungdes de complexidade de grau 1, nomeadamente
de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas
em directivas gerais bem definidas, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, conforme mapa de pessoal e Regulamento da Estrutura
Orgénica da Camara Municipal de Amares, assegurar em condi¢des de
seguranga, eficiéncia e inocuidade a limpeza das ruas, mantendo a via
publica em perfeitas condigdes de higiene, bem como a manutengéo e
bom uso dos equipamentos, viaturas e recipientes, assim como outras
tarefas inerentes a fungfo, designadamente recolha de residuos sélidos
e urbanos.

5 — Remuneragdo — A remuneragdo a atribuir sera determinada
por negociagao com a Entidade Empregadora de acordo com o n.° 1 do
artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2.

6 — Requisitos gerais de admissao: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituig@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das func¢des a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou
profissional:

Ref. A) — Técnico Superior — Licenciatura em Fisioterapia, sem
possibilidade de substitui¢do por formagao ou experiéncia profissional.

Ref. B) — Assistentes operacionais — escolaridade obrigatoria, afe-
rida em fun¢do da data de nascimento do candidato, sendo, nos termos
dos artigos 12.°,n.° 1 e 13.%,n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.® 538/79, de
31 de Dezembro, a 4. classe para os nascidos até 1 de Janeiro de 1967,
0 6.° ano de escolaridade para os nascidos apos esta data, inclusive, e
aos nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1981, inclusive, ¢ exigido 0 9.°
ano de escolaridade nos termos dos art. os 6.° € 63.° da Lei n.° 46/86,
de 14 de Outubro (Lei de bases do sistema de ensino), podendo o nivel
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habilitacional, nos termos do n.°2 do artigo 51.° da mesma lei, ser
substituido por experiéncia profissional especifica, minima de um ano,
na area funcional de Cantoneiro de Limpeza;

8 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenagao
final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva
de recrutamento interna e ¢ utilizada sempre que no prazo de 18 meses,
contados da data de homologacgao, haja necessidade de ocupagdo de
idénticos postos de trabalho, nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9.1 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) don.® 5
do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 26 de Margo o recrutamento inicia-
-se de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a qualidade
de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publica constituidas por
tempo indeterminado; se encontrem colocados em situacdo de mobi-
lidade especial.

9.2 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme os despachos de
14 de Abril de 2010.

10 — Métodos de selecgao e critérios: Avaliagao Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC), sendo valorados nos
termos do previsto no artigo 18.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01.

10.1 — Avaliag@o curricular, visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho, que se traduzira
na seguinte formula:

Referéncia A):

Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou em situagdo de mobilidade especial:

AC=(10 HA+ 20 FP + 50 EP + 20 AD)/100

Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relagao juridica de emprego publico:

AC = (20 HA + 30 FP + 50 EP)/100

Referéncia B):

Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou em situagdo de mobilidade especial:

AC = (20 HA + 20 FP + 40 EP + 20 AD/100

Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relagéo juridica de emprego publico:

AC = (10 HA + 20 FP + 70 EP)/100

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagido de Desempenho.

10.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo.

10.3 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e, por uma das formas prevista nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

10.4 — Aplicagdo faseada dos Métodos de Selecgdo: Se o numero
de candidatos for superior a 100, seré realizada a utilizagdo faseada de
métodos de selecgdo nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

10.5 — A ponderagdo para a valoragao final da Avaliagdo Curricular é
de 55% e para a Entrevista de Avaliacao de Competéncias ¢ de 45 %, de
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acordo com o disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

11 — Ordenagdo final: A resultante da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de
selecgdo:

OF = (55 AC + 45 EAC)/100

Em que:

OF — Ordenagdo Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
FEAC — Entrevista de Avaliagao das Competéncias.

12 — Os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio sendo ex-
cluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores
e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de
selecgdo para o qual tenham sido regularmente convocados, nao sendo
convocados para a realizagdo do método seguinte.

13 — Composig¢do do juri dos concursos:

Referéncia A)

Presidente: Maria Isabel Magalhdes Pereira, Chefe da Divisdo Ad-
ministrativa e Recursos Humanos, em regime de substituicdo, DO Mu-
nicipio de Amares.

Vogal Efectivos: Maria Cidalia da Silva Antunes, Chefe da Divisdo
de Educacdo, Cultura e Acgdo Social, do Municipio de Amares que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Rui Agostinho
Gongalves Veloso, Técnico Superior (area de Recursos Humanos), do
Municipio de Amares.

Vogais suplentes: Cidalia Maria Alves de Abreu, técnica superior (area
da Psicologia) e Andreia Sofia Batista Soares, técnica superior (area de
Servigo Social), do Municipio de Amares.

Referéncias B)

Presidente: Filipe Norberto Sequeira do Vale Vilela, Chefe da Divisao
Vias e Projectos Municipais do Municipio de Amares.

Vogais efectivos: Maria Isabel Magalhées Pereira, Chefe da Divisao
Administrativa e Recursos Humanos (em regime de substitui¢do), que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Rui Agostinho
Gongalves Veloso, Técnico Superior (area de Recursos Humanos).

Vogais suplentes: Cidalia Maria Alves de Abreu, técnica superior (area
da Psicologia) e Anibal Almeida Fernandes, Encarregado Operacional,
do Municipio de Amares.

14 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

15 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverfo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatoério de formulario de
candidatura, disponivel na Sec¢@o de Recursos Humanos ou no site
wwww.cm-amares.pt (Recursos humanos, Concursos de Pessoal) e
entregue pessoalmente na Sec¢ao de Recursos Humanos do Munici-
pio de Amares ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para
Municipio de Amares (Divisdo Administrativa e Recursos Humanos),
Largo do Municipio, 4720-058 Amares, devendo constar os seguintes
elementos: Identificagdo completa do candidato (nome, data de nas-
cimento, nacionalidade, nimero e data do Bilhete de Identidade, bem
como o seu servigo emissor, nimero de contribuinte, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco electronico, caso exista).

15.1 — Deve ser apresentado um formulario de candidatura por re-
feréncia ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem
correctamente a referéncia do procedimento concursal a que se can-
didata.

16 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

17 — A apresentagdo, de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de curriculo profissional datado e assinado (obrigato-
riamente o Modelo Europeu, também disponivel em www.cm-amares.pt),
documento comprovativo das habilitagdes literarias, cartdo de Contri-
buinte e fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartido de Cidadao.

18 — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo de documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c) d),
e ¢) do n.° 4 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, ¢ em alineas separadas a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgao,
nos termos previstos no artigo 32.° e, por uma das formas prevista nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.
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19.1 — Critérios de Ordenagao Preferencial: Em situagao de igualdade
de valoragao, aplica-se o disposto nonas al.)ae b don.° 1 e alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Referéncia A) — Subsistindo o empate, tém preferéncia na lista de
ordenagao final os candidatos que tenham obtido aproveitamento em
estagio profissional PEPAL e por ordem decrescente da classificagdo
obtida no estagio. Se necessario e sucedendo ao anterior critério, tém
preferéncia na lista de ordenag@o final os candidatos que tenham obtido
melhor performance de racios na EAC.

Referéncia B) — Subsistindo o empate, tém preferéncia na lista de
ordenagdo final os candidatos que tenham obtido melhor performance
de racios na EAC.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos homo-
logacdo, ¢ publicada na 2.” série do Didrio da Republica, afixada na
Seccdo de Recursos Humanos, sita no Largo do Municipio, 4720-058
Amares e divulgada no site www.cm-amares.pt.

21 — Quota de Emprego: o ntimero de lugares destinados a candidatos
com deficiéncia ¢ estabelecido de acordo com o disposto no artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, devendo para tal declarar no
requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo
imediata do documento comprovativo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicagdo no Didario da Republica, na pagina electronica do Municipio
e por extracto, no maximo de trés dias Uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

Data: 21 de Abril 2010. — Nome: José Lopes Gongalves Barbosa,
Cargo: Presidente da Camara Municipal.
303210226

MUNICIPIO DE ARRAIOLOS

Declaragao de rectificagdo n.° 987/2010

Para os devidos efeitos rectifica-se o aviso n.° 6558/2010, de 22 de
Fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 62, de 30 de
Margo de 2010.

Assim, onde se 1€ «6.5 — Por deliberagdo datada de 27 de Janeiro
de 2010, determinou-se a admissdo de concorrentes ao abrigo do n.° 2
do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro» deve ler-se
«6.5 — Por deliberagdo de 27 de Janeiro de 2010, determinou-se a
admissao de concorrentes ao abrigo do n.° 2 do artigo 51.° e do n.° 6.°
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro» e onde se 1€, no
n.° 16, «Referéncia G: A prova pratica de conhecimentos especificos
revestira a forma de simulagdo com a duragdo maxima de 90 minu-
tos,» deve ler-se «Referéncia G — a prova pratica de conhecimentos
especificos revestira a forma de simulagdo com a duragdo maxima de
trés horas e meia,».

6 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara, Jerénimo José Cor-
reia dos Loios.
303238326

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 9866/2010

No seguimento do procedimento concursal comum com vista a contra-
tagdo por tempo indeterminado de seis técnicos superiores, para exercer
fungdes na Divisao de Finangas e Gestdo Financeira, deste Municipio
de Barcelos, publicado no Didrio da Republica, aviso n.° 2246/2010,
2.° série, n.° 21, de 01/02/2010, e para os efeitos consignados no ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, torna-se publico a lista
de candidatos admitidos, bem como a marcagdo da prova tedrica escrita
de conhecimentos.

1 — Lista unica de candidatos admitidos:

Adriana Raquel Carvalho Peixoto; Alexandra Cristina Monteiro Fon-
seca; Alice Maria Pereira Arantes; Amy Silva Martins; Ana Daniela Matos
Costa; Ana Filipa Leite Azevedo; Ana Maria Rodrigues do Souto; Ana
Paula Barros Fernandes; Ana Paula Costa de Sousa; Ana Paula da Silva
Miranda; Ana Paula Gongalves Venancio; Ana Sofia Castro Ferradosa;
Ana Sofia de Oliveira Gomes; Ana Vanessa da Cunha Lopes Martins;
Anabela Fernandes da Silva; Andreia Joana Monteiro Moreira; Andreia
Marisa Alves da Silva; Antonio Luis Monteiro Alves; Antonio Marcos da





