Didrio da Republica, 2. série— N.° 97 — 19 de Maio de 2010

o juri das provas de doutoramento em Ciéncias do Ambiente, requeridas
por Cristina Maria Mendes Andrade:

Presidente — Director da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Evora.

Vogais:

Doutor Jodo Alexandre Medina Corte-Real, professor catedrético con-
vidado da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora.

Doutor Alfredo Moreira Caseiro Rocha, professor associado com
agregacdo da Universidade de Aveiro.

Doutor Carlos José Pinto Gomes, professor auxiliar com agregacio
da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora.

Doutor Joaquim José¢ Ginete Werner Pinto, professor do Institut fiir
Geophysik und Meteorologie da Universitéit zu Koln (German).

Doutor Jodo Carlos Andrade dos Santos, professor auxiliar da Escola
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Doutor Rui Paulo Vasco Salgado, professor auxiliar da Escola de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora.

Data: 12 de Maio de 2010. — Nome: Margarida Cabral, Cargo:
Directora dos Servigos Académicos.
203253854

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extracto) n.° 9858/2010

Por despacho do vice-reitor da Universidade da Madeira, Profes-
sor Doutor Gongalo Nuno Ramos Ferreira de Gouveia, datado de
03/03/2010:

Doutora Ricardo Jodo Nunes dos Santos Cabral, Professor Auxiliar,
do Centro de Competéncias de Ciéncias Sociais — autorizada a licenga
sabatica pelo periodo de um ano, com inicio no 1.° semestre do ano
lectivo 2010/2011.

(Isento de fiscalizagdo prévia Seccdo Regional da Madeira do Tri-
bunal de Contas)

Funchal, 10 de Maio de 2010. — A Administradora, Carla Cré Abreu.
203248021

Reitoria
Regulamento n.° 468/2010

Regulamento de Servigco dos Docentes
da Universidade da Madeira

De acordo com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 205/2009 (que re-
publica o Estatuto da Carreira Docente Universitaria— ECDU), de
31 de Agosto, e o artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 207/2009 (que repu-
blica o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico — ECPDESP), de 31 de Agosto, compete as institui¢cdes de
Ensino Superior aprovar um regulamento de servigo dos seus docentes.
O presente diploma responde a esta obrigagdo legal e tem como objectivo
fundamental reconhecer o esfor¢o, o mérito e a qualidade do servigo dos
docentes da Universidade da Madeira. Com ele queremos estabelecer
os pardmetros a observar na dedicacdo as actividades de leccionagio,
de investigagao, de servigo a Universidade e de servigo a sociedade,
com o proposito de estimular a exceléncia do desempenho, promover
o0 ingresso, progressio e permanéncia dos melhores docentes na carreira
docente, no cumprimento da missdo da Universidade.

Pretendemos com este regulamento, em primeiro lugar, dotar os
Conselhos Cientificos de um instrumento regulador da atribui¢do do
servigo docente aos membros das correspondentes unidades organicas.
Em segundo lugar, queremos promover uma distribui¢do mais equita-
tiva do esfor¢o dos docentes da Universidade da Madeira numa base
plurianual.

O presente regulamento dispde que as responsabilidades de cada
docente, de acordo com a sua categoria e regime contratual, sejam dis-
tribuidas pelas diferentes componentes do servigo. A sua implementagio
assegurara que os docentes a tempo integral (em regime de dedicagdo
exclusiva, ou ndo) tenham um esforgo global comparavel, embora as
distribui¢des individuais de leccionagdo, investigagdo, servico e de
gestdo possam ser variaveis. Para este efeito sdo estabelecidos dife-
rentes perfis de servigo docente, que sdo também utilizados para fixar
as ponderacdes das diferentes componentes de servico acima referidas
nos processos de recrutamento, selec¢do e avaliagdo de desempenho
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dos docentes. Ao longo do periodo de vigéncia deste diploma, as suas
orienta¢des deverdo ajudar os envolvidos a tomar decisdes mais justas
sobre o servico dos docentes, mediante a auscultagdo e a negociacao
com os interessados.

Artigo 1.°
Ambito
Os preceitos aqui estabelecidos aplicam-se a todos os docentes com

vinculo contratual a Universidade da Madeira, com independéncia da
carreira, da categoria e do regime de vinculagéo.

Artigo 2.°
Objectivos
Séo objectivos do presente regulamento:

a) Estabelecer os direitos e as obrigagdes do pessoal docente da Univer-
sidade no ambito das diferentes componentes da sua actividade laboral;

b) Criar o enquadramento para a avaliagdo do desempenho dos do-
centes;

¢) Estimular uma melhor dedicagdo as actividades de leccionacao,
investigacao e servico a Instituicdo e a sociedade;

d) Promover a formacao e a actualizagio para elevar o nivel cientifico,
pedagogico, técnico e cultural dos docentes.

Artigo 3.°
Funcdes dos docentes
1 — Sao fungdes gerais dos docentes da Universidade da Madeira:

a) Realizar actividades de investigagdo, de criagdo cultural e cientifica
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servico docente que lhes for atribuido, acompanhar e
orientar os estudantes, bem como executar todas as actividades dai
decorrentes;

¢) Participar em tarefas de servigo a sociedade;

d) Participar em tarefas de gestdo da Universidade;

e) Participar em outras tarefas que se incluam no ambito da actividade
académica.

2 — Sao fungdes especificas dos docentes da Universidade, de acordo
com a sua carreira e categoria, as que estdo descritas no ECDU e ECP-
DESP.

Artigo 4.°
Deveres dos docentes
Sdo deveres dos docentes da Universidade:

a) Implementar as actividades lectivas segundo os objectivos indivi-
duais acordados e os planos de estudo oficiais, nas condi¢des de tempo,
forma, modalidade e local estabelecidas pelos 6rgdos competentes da
Universidade;

b) Implementar eficazmente as disposigdes relativas aos processos
de planeamento, programacdo, coordenagdo, orientagdo, execugdo e
avaliac@o de actividades de investigagdo;

¢) Contribuir para elevar o nivel cientifico, pedagdgico, técnico,
cultural e ético dos membros da Academia e da sociedade;

d) Exercer responsavel e correctamente os cargos para os quais tenha
sido nomeado ou eleito;

e) Fazer bom uso e zelar pela preservacdo e manutengao dos recursos
da Universidade;

/) Actualizar, com o apoio da Universidade, a sua formagdo e os
conhecimentos para conseguir um melhor desempenho nas suas tarefas;

£) Cumprir as normas estabelecidas nos Estatutos da Universidade,
nos regulamentos, nos procedimentos e nas disposi¢des administrativas
e operacionais da Universidade.

Artigo 5.°
Direitos dos docentes
Constituem direitos dos docentes da Universidade:

a) Dispor de plena liberdade, no exercicio das suas actividades, para
expor e apreciar as teorias e factos cientificos, econémicos, culturais,
sociais e artisticos de acordo com o principio da liberdade de catedra;

b) Ascender na carreira docente nas condigdes e termos previstos na
lei e nos regulamentos internos;

¢) Dispor dos recursos adequados para o desenvolvimento das suas
fungdes;

d) Participar nas elei¢Ges para os 6rgaos de governo e gestao da Uni-
versidade, podendo eleger e ser eleito, nos termos estabelecidos pelos
seus estatutos e regulamentos internos;





