Didrio da Republica, 2. série— N.° 97 — 19 de Maio de 2010

2.2 — Promover a elaboragao dos Regulamentos previstos no Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e legislagao conexa, bem
como proceder a revisdo dos Regulamentos existentes, de acordo com
as novas disposigoes legais;

2.3 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizagdo de concursos,
exarando nos respectivos processos e nos de movimentagao de pessoal
os despachos exigidos pelo seu normal desenvolvimento;

2.4 — Autorizar a prestacdo de trabalho nas modalidades previstas
no Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, de acordo
com a lei, bem como a prestagdo de horas extraordinarias e de trabalho
em dia de descanso semanal, complementar e feriados;

2.5 — Promover o controlo da assiduidade, instituindo e divulgando
0s mecanismos previstos na lei;

2.6 — Justificar as faltas, autorizar o gozo e a cumulagdo de férias, e
aprovar o respectivo plano anual relativamente ao pessoal dos servigos
que superintende;

2.7 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga;

2.8 — Autorizar o beneficio dos direitos reconhecidos no dmbito
da proteccdo da maternidade e paternidade, bem como no regime do
trabalhador-estudante;

2.9 — Autorizar a inscri¢do e participagdo dos funcionarios ndo docen-
tes em congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio nacional,

2.10 — Autorizar a comparticipagdo em despesas aos beneficiarios
da ADSE, nos casos em que os respectivos documentos déem entrada
nos servigos fora do prazo e esse atraso seja justificado por motivos
alheios a vontade dos beneficiarios;

2.11 — Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito nos termos da lei, designadamente
os atinentes ao sistema retributivo e prestacdes complementares que
sejam devidas;

2.12 — Promover a verifica¢@o domiciliaria da doenga, nos casos e
situagdes previstos na lei;

2.13 — Zelar pela execugdo do Plano de Formacao;

2.14 — Elaborar, com referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior,
um balango social, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 190/96,
de 9 de Outubro.

3 — Actos de gestao orgamental e de realizag@o de despesas no ambito
da gestdo orgamental e de realizagdo de despesas:

3.1 — Praticar todos os actos preparatorios ¢ de execugdo dos actos
da competéncia do reitor em matéria de gestdo orgamental e de reali-
zagdo de despesas;

3.2 — Gerir as dotagdes anualmente atribuidas aos servigos e pro-
por as alteragdes or¢amentais julgadas adequadas, tendo em conta os
objectivos a atingir;

3.3 — Autorizar a constitui¢do de fundos permanentes nas dotagdes do
respectivo orgamento, com excep¢ao das rubricas referentes a pessoal,
até ao limite de um duodécimo;

3.4 — Autorizar a realiza¢ao de despesas, procedimentos de con-
tratagdo e a celebragdo de contratos de locac@o e aquisicdo de bens e
servigos, em representacao da Universidade do Algarve, até ao limite de
€ 75.000,00, cumprindo as disposi¢Ges legais, sobre esta matéria;

3.5 — Autorizar a realizagdo de despesas, procedimentos de contra-
tacdo e a celebragdo de contratos de empreitadas de obras publicas, em
representacdo da Universidade do Algarve, até ao limite de € 150.000,00,
cumprindo as disposigdes legais, sobre esta matéria;

3.6 — Zelar, em matéria de contratag@o publica, pelo cumprimento
dos principios e preceitos legais constantes do Codigo de Contratos
Publicos, e demais legislagdo conexa;

3.7 — Praticar, em matéria de contratacdo publica, todos os actos
subsequentes a autorizacgdo de abertura de procedimentos, salvo nos casos
proibidos por lei, exarando nos documentos e respectivos processos os
despachos e assinatura exigiveis para os devidos efeitos;

3.8 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo re-
gulamentar;

3.9 — Autorizar o processamento de despesas relativas a contratos,
autorizadas previamente pelas entidades competentes, bem como o
processamento de despesas relativas a encargos gerais da institui¢ao;

3.10 — Celebrar contratos de seguro, bem como as respectivas actua-
lizagdes, sempre que resultem de imposigao legal, e autorizar a reducéo
ou cancelamento de garantias bancarias e libertagdo de caugdes, sempre
que restrinjam ou cessem os motivos que lhes deram origem;

3.11 — Propor superiormente o abate de bens do imobilizado corpo-
reo, obsoletos ou inutilizados e integralmente amortizados;

3.12 — Autorizar deslocagdes em servigo dos funcionarios ndo do-
centes, independentemente do meio de transporte, € 0 processamento
dos respectivos abonos ou despesas inerentes a aquisi¢do de bilhetes ou
titulos de transporte, e ajudas de custo, antecipadas ou ndo, ¢ reembolsos,
legalmente devidos.
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4 — Actos de gestao de instalagdes e de equipamentos:

4.1 — Superintender na utilizagdo racional das instalagdes;

4.2 — Zelar pela existéncia de condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

4.3 — Zelar pela existéncia de condigdes de satde, higiene e segu-
ranga das instalagdes e equipamento de uso geral;

4.4 — Coordenar os trabalhos relacionados com a manutengdo e
conservagdo dos Campi;

4.5 — Autorizar despesas com essa manutengdo e até ao limite do
plafond atribuido anualmente;

4.6 — Coordenar os estudos e analise dos requisitos a que os sistemas
de informacédo deverdo satisfazer para a sua adequagdo aos objectivos
da Universidade;

4.7 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengdo e
conservagdo dos equipamentos.

5 — Delegagio de assinatura:

Em relagdo as matérias acima referidas e, bem assim, no que respeita
aos assuntos de administracdo ordinaria, fica o ora delegado autorizado
a assinar todos os documentos e expediente conexo, sem prejuizo dos
casos que me devam ser presentes por razdes de ordem legal ou de
relacionamento interinstitucional.

6 — Subdelegacdo de competéncias:

6.1 — Fica o ora delegado autorizado a subdelegar nos directores e
outros dirigentes dos servigos as competéncias por mim delegadas;

6.2 — A delegagdo a que se refere o presente despacho ¢ concedida
sem prejuizo das competéncias proprias e ou delegadas dos Directores
das Unidades Organicas e Unidades Funcionais da Universidade do
Algarve e sob reserva dos poderes de avocagdo, superintendéncia e
revogacgdo do delegante nos termos gerais de direito.

As presentes delegagdes de competéncias produzem efeitos a partir
da data da sua publicagdo no Didrio da Republica, considerando-se
ratificados os actos entretanto praticados pelo delegado, desde a data
da sua posse.

Universidade do Algarve, 10 de Maio de 2010. — O Reitor, Jodo
Pinto Guerreiro.
203251683

Servigcos Académicos

Deliberagao n.° 911/2010

Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do artigo 17.° dos Estatutos da
Universidade do Algarve, homologados pelo Despacho n.° 31/ME/89,
de 8 de Margo, com as altera¢des constantes do Despacho Normativo
n.° 2/2001, de 11 de Dezembro de 2000, publicado no Didrio da Repu-
blica de 12 de Janeiro de 2001, nomeadamente nos artigos 8.°¢ 17.%, o
Senado, através da Secco de Ensino Universitario e Ensino Politécnico,
em reunido do dia 13 de Novembro de 2006, decidiu o constante no
articulado que se segue:

1 .0
Criacgao
A Universidade do Algarve, através da Escola Superior de Gestao,
Hotelaria e Turismo e da Faculdade de Economia, confere o grau de

mestre em Marketing Turistico e ministra o ciclo de estudos a ele con-
ducente.

2.0
Objectivos do curso

O curso de Mestrado em Marketing Turistico tem como principais
objectivos:

a) Proporcionar aos alunos a aquisi¢do de um conjunto de competén-
cias técnico-cientificas, permitindo-lhes melhorar o seu desempenho na
area do marketing de produtos turisticos, quer ao nivel organizacional
quer ao nivel da investigagao.

b) Promover nos alunos uma actualiza¢do sobre os mais recentes
desenvolvimentos tedricos na area do marketing turistico, assim como
das melhores praticas.

¢) Dotar os alunos com as técnicas e métodos de analise mais avan-
¢ados para estudar os consumidores e demais elementos dos ambientes
especifico e geral das organizagdes, assim como para formular planos
para desenvolvimento de produtos, actuais e novos.

d) Desenvolver capacidade critica, tanto ao nivel estratégico como
operacional, que permita aos alunos detectar e antecipar problemas,
dando resposta através de solugdes inovadoras.
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3 o
Organizaciio e duragdo do curso

1 — O curso de Mestrado em Marketing Turistico, adiante simples-
mente designado por curso organiza-se em unidades de crédito, de acordo
com o sistema europeu de transferéncia de créditos (ECTS).

2 — O curso tera 120 ECTS, e tem a duragdo maxima de 4 semestres
curriculares de trabalho dos alunos, compreendendo respectivamente:

a) um curso de especializagao, correspondente a dois semestres cur-
riculares e a um total de 60 ECTS, o qual apds aproveitamento, confere
um diploma de especializagdo em Marketing Turistico;

b) elaboragdo de dissertacdo de natureza cientifica com projecto de
dissertagdo ou um estagio de natureza profissional com relatdrio final,
correspondente a 2 semestres curriculares e a um total de 60 ECTS.

4.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso sdo os constantes
do formulario em anexo a presente deliberagao, e foi elaborado nos
termos das normas técnicas constantes do Despacho n.° 10543/2005,
de 11 de Maio, da Direc¢do-Geral do Ensino Superior.

5.°
Coordenacio

O curso ¢ coordenado por uma Comissdo Coordenadora constituida
por quatro doutores ou especialistas de mérito reconhecido, sendo que
pelo menos um devera pertencer ao conselho cientifico da Escola Supe-
rior de Gestdo, Hotelaria e Turismo e pelo menos outro devera pertencer
ao conselho cientifico da Faculdade de Economia.

6 o
Competéncias da Comissao Coordenadora

Compete a Comissdo Coordenadora coordenar cientifica e pedago-
gicamente o curso, bem como o seu funcionamento.

7.°
Habilitagcoes de acesso

1 — Poderfo candidatar-se ao curso de mestrado em Marketing Tu-
ristico:

a) Os titulares do grau de licenciado ou equivalente legal;

b) Os titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido
na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado de acordo com
os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a este
Processo;

¢) Os titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja
reconhecido como satisfazendo os objectivos do grau de licenciado
pelos Conselhos Cientificos da Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e
Turismo e da Faculdade de Economia;

d) Os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional,
que seja reconhecido como atestando a capacidade para realizagdo
deste curso pelos Conselhos Cientificos da Escola Superior de Gestao,
Hotelaria e Turismo e da Faculdade de Economia.

2 — O reconhecimento a que se referem as alineas b) ad) don.° 1 tem
como efeito apenas o acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre e ndo confere ao seu titular a equivaléncia ao grau de licenciado
ou o reconhecimento desse grau.

8.0
Critérios de selec¢ao

1 — Os candidatos a inscri¢do no curso serdo seleccionados pelos
Conselhos Cientificos da Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Tu-
rismo e da Faculdade de Economia, tendo em consideragao os seguintes
critérios:

a) A adequacgio da area cientifica da habilitagdo de acesso;

b) A classificagdo final da habilitagdo de acesso;

¢) O curriculo académico, cientifico, técnico e profissional;

d) O resultado da entrevista pessoal, quando tal for considerado
necessario pelo juri de selecgo.

2 — Os candidatos serdo admitidos a matricula e inscri¢@o neste ciclo
de estudos apos deliberagao dos Conselhos Cientificos da Escola Supe-
rior de Gestdo, Hotelaria e Turismo e da Faculdade de Economia.
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3 — Da ndo admissdo ndo cabera recurso, salvo se fundamentado na
preterigao de formalidades legais, sendo o mesmo interposto perante o
Reitor da Universidade do Algarve.

9.
Limitacdes quantitativas e prazos de candidatura

O numero maximo de vagas proposto, o nimero minimo de vagas,
bem como os prazos de candidatura, matricula e inscrigdo, e respectivo
calendario lectivo serdo fixados anualmente por Despacho Reitoral,
sob proposta dos Conselhos Cientificos da Escola Superior de Gestdo,
Hotelaria e Turismo e da Faculdade de Economia.

10.°
Condicdes de matricula e inscri¢io

1 — A matricula e a inscrigdo em cada ano sdo feitas em modelos
proprios a fornecer pelos Servigos Académicos da Universidade do
Algarve.

2 — Séo devidas propinas e taxa de inscrigdo cujo quantitativo sera
aprovado por Despacho Reitoral, sob proposta dos Conselhos Directivos
da Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo e da Faculdade de
Economia.

11.°

Regime de frequéncia

As regras de matricula e inscrigao, de frequéncia, de avaliacdo e de
classificagdo para as unidades curriculares que compdem o plano de
estudos do presente mestrado serdo as previstas nas disposigdes legais
existentes e no Regulamento Geral de Mestrados da Universidade do
Algarve, no que nao forem contrariadas pelo disposto na presente de-
liberagao.

12.°

Classificacao final

A classificacdo final do ciclo de estudos de mestrado ¢ atribuida
nos termos dos artigo 16.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
Fevereiro, dos artigos 24.° ¢ 26.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo e das demais disposigoes legais que regulam esta matéria.

13.°
Disposi¢des finais

As matérias respeitantes a organizagdo e funcionamento do curso
ndo contempladas na presente deliberacdo, reger-se-a0, nos termos da
legislacdo em vigor, pelo disposto no Regulamento de Estudos de Pos-
-Graduagdo da Universidade do Algarve.

14.°
Entrada em funcionamento

A presente deliberagdo aplicar-se-a a partir do ano lectivo de
2007-2008.

11.05.2010. — A Directora, Julieta Mateus.
ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Algarve

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola
Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo e Faculdade de Economia

3 — Curso: Marketing Turistico

4 — Grau ou diploma: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Gestdo

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragdo normal do curso: 2 anos/4 semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): No 2.° ano,
em fungdo dos objectivos especificos de formacao, os alunos poderao
optar entre:

— Opgdo A: realizagdo de um estagio de natureza profissional (45
ECTS) objecto de relatorio final (15 ECTS); ou

— Opgao B: realizagdo de uma dissertagao de natureza cientifica (55
ECTS) precedida de uma unidade curricular de projecto de dissertacao,
na area das metodologias cientificas (5 ECTS).
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- Opgéo B: Curso de especializagao + Dissertacdo de natureza cientifica
tengdo do grau ou diploma: e projecto de dissertagdo
Mestrado em Marketing Turistico
QUADRO N.°2
Opcao A: Curso de especializagao + Estagio de natureza profissional
com relatério final Créditos
QUADRON.’ 1 Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Créditos
Area cientifica Sigla Gestdo ... G 30 60
Obrigatorios Optativos Turismo, Hotelaria e Lazer . .. .. T 5 10
Metodologias Cientificas. . . .. .. MC 5
N Economia................... E 5
ges_tao . .t. MMM g 32 ?(5) Estatistica. ... ............... EST 5
urismo, Hotelaria e Lazer . .. ..
Economia................... E 5 Total ......... 45 75
Estatistica. .................. EST 5
Total .. ....... 45 75
10 — Plano de estudos:

Universidade do Algarve — Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo e Faculdade de Economia
Marketing Turistico
Mestrado
Gestao

OpgBesAeB

1.° ano/1.° semestre

QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 (3) 4 ) (6) ()
Distribuigdo Electronica em Turismo ............. G S 140 TP30; OT5 5
Estatistica Multivariada . ....................... EST S 140 TP30; OT5 5
Estudo do Comportamento do Visitante ........... G S 140 TP30; OTS 5
Gestdo Estratégica de Marketing. . ............... G S 140 TP30; OTS 5
Marketing de Destinos Turisticos ................ G S 140 TP30; OT5 5
Tendénciasem TuriSmo . .. ..............c..u.... T S 140 TP30; OT5 5

Notas:

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.

(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas. Anual (A), Semestral (S), Trimestral (T), ou Outra (O) (que se caracterizara).

(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais.

Ensino tedrico (T); Ensino teérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de campo (TC); Seminario (S); Estagio (E); Orien-
tagdo tutorial (OT); Outra (O)

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

1.° ano/2.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
[€)) @ (€)] Q) €] ©) )
Internacionalizagdo de Empresas Turisticas ........ E S 140 TP30; OTS 5
Marketing de Atrac¢des e Eventos. . .............. G S 140 TP30; OTS 5
Marketing do Alojamento ...................... G S 140 TP30; OTS 5
Unidade curricular optativa . ................... G S 140 TP30; OT5 5 Opgao
Unidade curricular optativa Il . .................. T S 140 TP30; OT5 5 Opgao
Unidade curricular optativa IIL. ... ............... T S 140 TP30; OT5 5 Opgcéo

Notas:
(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas. Anual (A), Semestral (S), Trimestral (T), ou Outra (O) (que se caracterizara).
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(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais.
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Ensino tedrico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de campo (TC); Seminario (S); Estagio (E); Orien-

tacdo tutorial (OT); Outra (O)
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Opgéo A

2.° Ano/ 1.° e 2.° semestre

QUADRON."3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3 (C)] () © ()
EStagio ... ...t G A 1260 E2 45 Opgcao
Relatorio de Estagio. .. ........ ... .. G A 420 oT4 15 Opgao

Notas:
(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formuldrio.

(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas. Anual (A), Semestral (S), trimestral (T), ou outra (O) (que se caracterizara)

(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais.

Ensino tedrico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de campo (TC); Seminario (S); Estagio (E); Orien-

tacdo tutorial (OT); Outra (O)
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Opgédo B

2.° Ano/1.° e 2.° semestre

QUADRON."4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3 (C)] () ©) ()
Projecto de Dissertagdo . ....................... MC T 140 TP30; OTS 5 Opgcao
Dissertagdo. . ... v i G A 1540 OT18 55 Opgcao
Notas:

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formuldrio.

(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas. Anual (A), Semestral (S), trimestral (T), ou outra (O) (que se caracterizard).
(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais.
Ensino tedrico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de campo (TC); Seminario (S); Estagio (E); Orien-

tacdo tutorial (OT); Outra (O)
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Deliberagao n.° 912/2010

Ao abrigo do disposto na alinea e) do artigo 17.°, dos Estatutos da
Universidade do Algarve, homologados pelo Despacho n.° 31/ME/89,
de 8 de Margo, com as alteragdes constantes do Despacho Normativo
n.° 2/2001, de 11 de Dezembro de 2000, publicado no Didrio da
Republica de 12 de Janeiro de 2001, nomeadamente nos artigos 8.° e
17.°, 0 Senado, através da Secgdo de Ensino Universitario, em reunido
do dia 15 de Outubro de 2008, decidiu o constante no articulado que
se segue:

Artigo 1.°
Adequacio

1 — A Universidade do Algarve, através da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, confere o grau de doutor em Engenharia Informatica e
ministra o 3.° ciclo de estudos a ele conducente, a seguir designado por
programa de doutoramento, em resultado da adequagio do doutoramento
em Engenharia Electronica e Computagdo cujo grau ¢ conferido ao
abrigo do Despacho RT.11/03 de 13 de Maio publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 124, de 29 de Maio de 2003.

2 — O grau de doutor ¢ conferido no ramo de conhecimento de
Engenharia Informatica.

203251245

Artigo 2.°
Objectivos do programa de doutoramento

O objectivo do programa de doutoramento em Engenharia Informética
¢ proporcionar a aquisi¢ao das competéncias de investigagao cientifica
original na 4rea cientifica da Informatica, nomeadamente as referidas no
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de Junho.

Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de doutor em Engenharia
Informatica integra uma componente de formagdo avangada adequada
ao perfil do doutorando e uma componente de elaboragdo de uma tese
original no ramo da Engenharia Informatica, sua discussao e avaliagao.

2 — A componente de formagio avangada tem inicio com a admisso
do candidato ao programa de doutoramento e termina com a discussido
publica e avaliag@o do Relatorio do Primeiro Ano a que se refere on.° 5
deste artigo, apresentado pelo doutorando até 30 dias antes do termo do
primeiro ano de estudos.

3 — Na componente de formagdo avangada o doutorando tera um
orientador de estudos designado pelo director do programa obtido o
acordo do doutorando e do orientador.





