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Data de Tempo de servigo na Data da nomeagio
nascimento categoria
N.°O. Nome Naturalidade Situagao actual
DD-MM-AAAA| AA | MM | DD DD-MM-AAAA
893 | ANABELA LOBATO TOR- | BRAGANCA 23-02-1976 3 | 18 | Comarca— VALPACOS 15-09-2008
RES DOS SANTOS
SILVA
894 | DENISA TEODORO LOPES | LISBOA 22-11-1978 3 | 18 | Comarca— PONTA DELGADA 15-09-2008
MARCELINO
895 | ZITA SANCHES JORGE SABUGAL 26-11-1966 3 | 18 | Comarca— ANGRA DO HERO- | 15-09-2008
ISMO
896 | MARGARIDA MARIA GAS- | COIMBRA 28-09-1979 3 | 18 | Comarca— PONTA DO SOL 15-09-2008
PAR PINTO DE FARIA
897 | SANDRA MARIA MAR- | LISBOA 28-08-1978 3 | 18 | Comarca— SANTA CRUZ 15-09-2008
QUES OLIVEIRA
898 | MARIA TERESA DAS NE- | LISBOA 05-05-1978 3 | 18 | Comarca— PONTA DELGADA 15-09-2008
VES ANTUNES BARATA
899 | CARLA SOFIA CARDOSO | VILA FRANCA | 21-09-1975 3 | 18 | Comarca— RIBEIRA GRANDE 15-09-2008
DOS SANTOS DE XIRA
900 | TELMA MARIA DOS SAN- | MOCAMBIQUE | 15-04-1971 3 | 18 | Comarca— VILA PRAIA DA VI- | 15-09-2008
TOS NEVES ) TORIA
901 | ANA RITA NUNES RODRI- | SETUBAL 15-04-1980 3 | 18 | Comarca— ANGRA DO HERO- | 15-09-2008
GUES DE ANDRADE ISMO
Lisboa, 5 de Maio de 2010. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos José de Sousa Mendes.
203235401

PARTE E

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 498/2010

Pedro Raposo, presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa, faz
saber, que, com efeitos a partir de 16 de Abril de 2010, foi determinado
o levantamento da suspensao da inscri¢do do Dr. Jodo Paulo Gongalves,
portador da cédula profissional n.° 13743L, em virtude do cumprimento
da pena aplicada no processo disciplinar n.° 1686/2006-L/D.

3 de Maio de 2010. — O Presidente do Conselho de Deontologia de
Lisboa da Ordem dos Advogados, Pedro Raposo.
203254478

Edital n.° 499/2010

Pedro Raposo, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa faz
saber, nos termos do artigo 195.° do Estatuto da Ordem dos Advogados
(Lein.® 15/2005 de 26 de Janeiro) que, no ambito dos autos de processo
disciplinar n.° 1084/2006-L/D, que correram termos por este Conselho
e nos quais ¢ arguido o Senhor Dr. Francisco Pacheco Nhantumbo,
portador da cédula profissional n.° 7945L, foi determinada a suspensao
por tempo indeterminado da inscrigdo do referido Senhor Advogado
arguido, em razdo do incumprimento da pena em que foi condenado e
por aplicagdo das alineas b) do artigo 138.° do mesmo diploma legal.
Tal medida de suspensdo foi notificada ao Senhor Advogado arguido
em 07/04/2010, pelo que, se considera que iniciou a produgéo dos seus
efeitos em 22/04/2010.

Data: 3 de Maio de 2010. — Nome: Pedro Raposo, Cargo: Presidente
do Conselho de Deontologia de Lisboa da Ordem dos Advogados.
203254267

TURISMO DO ALGARVE

Aviso n.° 9856/2010

Torna-se publico que por deliberagcdo da Direcgdo do Turismo do
Algarve de 4 de Maio de 2010, ¢ criada a estrutura matricial composta

por 10 equipas multidisciplinares, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de Outubro.

6-05-2010. — O Presidente, Nuno Miguel Fernandes Aires.

Estrutura Matricial dos Servicos do Turismo do Algarve

REGU_005_v0

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Ou-
tubro, e alinea /) do n.° 2 do artigo 9.° dos estatutos do Turismo do
Algarve, publicados em anexo a Portaria n.° 936/2008, de 20 de Agosto,
alterados e republicados através do Aviso n.° 4755/2009, publicado no
Didario da Republica de 3 de Margo de 2009, a Assembleia Geral apro-
vou por deliberagdo tomada na sua reunido de 29 de Margo de 2010,
sob proposta da Direcgdo, a estrutura nuclear dos servigos do Turismo
do Algarve, definiu, entre outras, as equipas multidisciplinares e o
respectivo numero maximo.

Para além da defini¢do da missdo e competéncias do Gabinete de
Apoio a Direcg@o e do Gabinete de Relagdes Externas, ao abrigo dos
artigos 9.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, sdo
também criadas equipas multidisciplinares.

Assim:

1 — Junto da Direcgéo funciona o Gabinete de Apoio a Direcgdo com
a seguinte missdo e competéncias:

1.1 — Missdo: Assessoria a Direcgdo no ambito da preparagdo po-
litica, suporte técnico e administrativo, nos diferentes dominios da sua
intervengao.

1.2 — Competéncias:

a) Prestar assessoria politica, técnica e administrativa a Direcgdo;

b) Assessorar os membros da Direc¢ao na ligagao aos 6rgaos colegiais
do Turismo do Algarve e na preparacdo e acompanhamento dos planos
de actividades;

¢) Secretariar os membros da Direc¢do, nomeadamente no que se
refere ao atendimento, organiza¢do da agenda das audiéncias e da sua
marcagdo, assessorando os membros da Direcgdo nas relagdes institu-
cionais de ambito nacional ou internacional, preparando os contactos
com entidades externas, fornecendo os elementos que permitam a sua
documentag@o prévia;
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d) Preparar entrevistas, reunides, conferéncias de imprensa e outros
acontecimentos em que os membros da Direcgdo devam participar,
recolhendo os elementos necessarios a sua realizagao;

e) Preparar as deslocagdes dos membros da Direcgdo no Pais e no
estrangeiro;

/) Apoiar a Direc¢do na realizagdo de iniciativas de natureza pro-
mocional;

2) Assegurar a representacdo dos membros da Direc¢do nos actos
que estes determinarem;

h) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres que
se mostrem necessarios a preparagdo da tomada de decisdo e que lhe
sejam cometidas pelos membros da Direccdo.

2 — Dependendo directamente do Presidente da Direc¢@o, sdo criadas
as seguintes equipas multidisciplinares:

2.1 — O Gabinete de Relagdes Externas, com a seguinte missao e
competéncias:

2.1.1 — Missdo: Assegurar a divulgagdo de informagao sobre o Tu-
rismo do Algarve, facilitando a ligacao da entidade com os seus publicos
externos e internos, na optica das relagdes publicas.

2.1.2 — Competéncias:

a) Garantir a divulgaggo da actividade do Turismo do Algarve e dos
seus servigos de forma rigorosa e continuada;

b) Monitorizar os media e proceder a gestdo da informacao, referente
ao Turismo do Algarve e ao turismo em geral;

¢) Manter actualizada uma listagem de 6rgaos de comunicagao social
regionais e especializados em turismo;

d) Mediar e garantir a ligagdo privilegiada do Turismo do Algarve
com os orgdos de comunicagdo social e agéncias;

e) Editar e promover a distribuigdo de comunicados de imprensa, de
dossiers de imprensa e de outras publica¢des destinadas a divulgar as
actividades do Turismo do Algarve;

f) Assegurar a convocagdo e a realizagdo de conferéncias de im-
prensa;

g) Conceber, propor e realizar acgdes de relagdes publicas, especial-
mente visitas de imprensa ao destino, em estreita colaboragdo com os
restantes servigos do Turismo do Algarve;

h) Assegurar o protocolo institucional dando apoio as iniciativas
publicas e relagdes protocolares do Turismo do Algarve com outras
entidades e assegurando o seu registo fotografico;

i) Manter actualizada uma listagem de entidades oficiais regionais
e do sector;

j) Colaborar na produgéo e no tratamento de contetidos para edigdes
e sitios do Turismo do Algarve na Internet;

k) Gerir o sitio institucional do Turismo do Algarve na Internet;

1) Gerir a utilizagdo do auditorio do edificio-sede;

m) Colaborar na comunicagdo interna do Turismo do Algarve, contri-
buindo para a adequada divulgagdo das politicas e actividades da mesma
junto dos seus colaboradores;

n) Exercer as fungdes que lhe sejam acometidas em matéria de Rela-
¢Oes Publicas por despacho do presidente da Direcgao.

2.2 — O Gabinete de Apoio ao Programa Allgarve, com a seguinte
missdo e competéncias:

2.2.1 — Missdo: Promover a valorizagdo do Algarve como destino
turistico de qualidade, associado ao glamour e sofisticacdo através de
um programa de eventos que permita a diversifica¢@o da oferta de la-
zer, criando novos motivos de atracg¢do que reforcem a notoriedade do
Algarve e permitam a atrac¢do de novos fluxos turisticos.

2.2.2 — Competéncias:

a) Coordenar e executar as componentes de Arte, Pop, Jazz, Classica,
Animacao, e Gastronomia do Programa Allgarve, ou outras que venham
a ser definidas;

b) Assegurar todos os contactos com agentes e produtores de espec-
taculos, no sentido da melhor tomada de deciséo;

¢) Desenvolver um programa de contactos com as autarquias para en-
contrar as melhores sinergias que assegurem a coeréncia da programagéo
a desenvolver, bem como reunir as parcerias financeiras necessarias ao
seu desenvolvimento;

d) Desenvolver contactos com potenciais parceiros publicos e privados
a envolver na concretizacdo das manifestacdes a integrar no programa;

e) Estabelecer relagdes com a Fundagdo de Serralves, Culturgest, e
Fundag@o Berardo, entre outras, que possam potenciar a apresentagio de
pecas das respectivas colec¢des no dmbito do Programa “Allgarve”;

f) Visitar eventuais locais de intervengdo, tendo em vista a melhor
adequagdo dos espacgos as actividades e eventos a desenvolver;

2) Preparar todos os contetidos relativos as exposi¢oes e momentos
da componente Arte;

h) Apresentar todas as propostas, com a devida antecedéncia, para a
sua correcta avaliagdo;
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i) Assegurar e acompanhar a realizagdo de todas as manifestagdes
integradas nas componentes de musica, animagdo, arte ¢ gastronomia
do programa Allgarve;

) Colaborar com as demais equipas multidisciplinares envolvidas e
com o Turismo de Portugal, na componente de comunicag@o e promogao
do programa Allgarve;

k) Elaborar os relatdrios das manifestagoes realizadas;

3 — No Departamento Administrativo e Financeiro sdo criadas as
seguintes equipas multidisciplinares:

3.1 — Equipa multidisciplinar dos Assuntos Juridicos e de Recursos
Humanos com a seguinte missdo e competéncias:

3.1.1 — Missdo: Assegurar o apoio técnico-juridico aos orgaos e
servigos do Turismo do Algarve, bem como a gestdo e administragdo
dos recursos humanos.

3.1.2 — Competéncias:

a) Analisar e interpretar a legislagao e apoiar juridicamente os 0rgaos
€ servigos;

b) Emitir pareceres e estudos de caracter juridico;

¢) Elaborar e analisar regulamentos, contratos, protocolos, acordos e
outros documentos de caracter juridico;

d) Assessorar juridicamente os procedimentos pré-contratuais ou
contratuais no ambito da contratagdo publica, em articulagdo com a
area financeira;

e) Efectuar o tratamento sistematico da legislagdo, bem como dos
contratos, protocolos, acordos e outros instrumentos juridicos em que
o Turismo do Algarve seja parte;

f) Executar outras fun¢des de natureza juridica e contenciosa que
forem superiormente determinadas;

g) Assegurar os abonos, remunerac¢des, aposentagdes, reforma, as-
siduidade, celebracgdo e cessagao de contratos de trabalho, estagios
profissionais e curriculares, arquivo de processos individuais, bem como
a instrugdo dos processos de acidentes de trabalho e a gestdo da carteira
de seguros com pessoal;

h) Assegurar o apoio no recrutamento, selecgdo e admissao de pessoal;

i) Preparar documentagao orientadora ou regulamentadora de actua-
¢Oes em matérias relacionadas com pessoal;

j) Garantir a organizagao e manutencdo do cadastro de pessoal;

k) Elaborar e manter actualizado os mapas de pessoal do Turismo
do Algarve;

/) Controlar o cumprimento do mapa de férias;

m) Elaborar anualmente o balango social;

n) Gerir e acompanhar o processo de avaliacdo do desempenho;

0) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento
do Turismo do Algarve e suas modificagdes, no dominio dos recursos
humanos;

p) Assegurar a execugdo das deliberagdes relativas a gestdo de pessoal;

q) Coordenar as ac¢des nas areas da higiene, seguranca e saide no
trabalho;

r) Promover a valorizagao profissional atenta a motivagao profissio-
nal de cada trabalhador; elaborando o diagnostico de necessidades de
formagdo e aperfeicoamento profissional, o plano anual de formagéo,
sua implementagdo e avaliagdo;

s) Promover a mobilidade interna atento o respeito pelas areas fun-
cionais que correspondem as respectivas qualificagdes e categorias
profissionais;

t) Promover a responsabilizagdo disciplinar nos termos do estatuto
respectivo, sem prejuizo de qualquer outra no foro civil ou criminal.

3.2 — Equipa multidisciplinar de Expediente, Apoio Administrativo,
Arquivo e Servigos Gerais com a seguinte missdo e competéncias:

3.2.1 — Missdo: Assegurar a gestdo administrativa, o arquivo e ser-
vigos gerais do Turismo do Algarve.

3.2.2 — Competéncias:

a) Efectuar a organizacdo do sistema de registo e controlo de cor-
respondéncia, de acordo com a aplicag@o informatica em uso de gestdo
documental;

b) Executar todas as acgdes inerentes a classificacdo, distribuicéo e
expedicao de correspondéncia e outros documentos, dentro dos prazos
respectivos;

c) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a tomada
de decisoes pelos orgdos do Turismo do Algarve;

d) Promover o arquivo de documentos e processos, bem como a
reorganizagdo do arquivo geral do Turismo do Algarve;

e) Organizar e manter actualizado o arquivo do Turismo do Algarve
e proceder a sua catalogacdo e descrigdo;

f) Assegurar a conservagdo e destruicdo de documentos atento o
previsto em regulamento de conservagdo arquivistica;

2) Zelar pela boa manutengdo de todo o equipamento afecto ao Tu-
rismo do Algarve;
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h) Assegurar a gestdo das tarefas inerentes ao pessoal afecto aos
servigos gerais;

i) Dar apoio logistico a todos os sectores e servigcos do Turismo do
Algarve, nomeadamente na transferéncia e arrumagao de materiais;

) Assegurar a gestdo do parque automovel do Turismo do Algarve,
sem prejuizo da afectagdo de viaturas a outros servigos, bem como a
respectiva manutengao;

k) Colaborar com os demais servigos e sectores do Turismo do Algarve
em matéria de servigos gerais;

) Assegurar todas as fungdes técnico-administrativas e de apoio ins-
trumental que ndo se enquadrem nas atribui¢des dos demais servigos;

m) Assegurar outras fun¢des que lhe sejam superiormente cometidas
em matéria administrativa.

3.3 — Equipa multidisciplinar de Contabilidade, Finangas, Economato
e Tesouraria com a seguinte missdo e competéncias:

3.3.1 — Missdo: Assegurar a gestao contabilistica, a administragao dos
recursos financeiros e patrimoniais do Turismo do Algarve, de acordo
com as disposicdes legais aplicaveis, normas internas estabelecidas e
critérios de boa gestdo.

3.3.2 — Competéncias:

a) Organizar, dirigir e coordenar as actividades de caracter financeiro
inscritas nas suas atribui¢des;

b) Participar no estudo de medidas de politica econodmica e financeira
do Turismo do Algarve;

¢) Proceder a analise da situagdo econdmica e financeira do Turismo
do Algarve, elaborando o planeamento financeiro e mantendo os respon-
saveis informados sobre a situagdo econdmico-financeira da entidade;

d) Promover a colaboragdo dos servigos do Turismo do Algarve na
elaboragdo anual dos documentos previsionais, como sejam as grandes
opg¢des do plano, orgamento e plano de actividades;

e) Elaborar e organizar os documentos de prestagdo de contas do
Turismo do Algarve;

f) Acompanhar a evolug@o das contas-correntes bancarias, propondo
medidas para a sua gestdo;

2) Emitir cheques e proceder ao seu acompanhamento;

h) Estudar medidas e técnicas de gestdo de stocks, assegurando a sua
eficiéncia e a sua eficécia;

i) Assegurar o controlo de materiais em armazém, bem como do
inventario das existéncias, promovendo a organiza¢do e manutengao
actualizada do inventario das existéncias para um controlo continuo de
todas as suas entradas e saidas;

J) Promover e gerir em articulagdo com os servigos do Turismo do
Algarve, os procedimentos de contratagio ptblica;

k) Assegurar a elaboragao dos convites, regulamentos, programas de
concursos e cadernos de encargos para consultas e concursos de aquisigdo
de bens e servigos e empreitadas;

/) Garantir a programagao da aquisi¢do de materiais de acordo com
as necessidades dos servigos;

m) Assegurar a gestdo econdmica do patrimoénio do Turismo do Al-
garve;

n) Assegurar o registo, o inventario e a conservagdo dos bens patri-
moniais;

0) Promover as acgdes respeitantes a administragdo corrente de todos
os bens patrimoniais e a gestdo da respectiva carteira de seguros;

p) Colaborar com o Departamento de Marketing em matéria econd-
mica e financeira;

q) Promover os métodos adequados e oportunos a implementagéo
do POCAL;

r) Assegurar a execugdo do orcamento, procedendo a elaboragao de
propostas relativas as respectivas revisdes e alteragdes, de acordo com
as solicitagdes dos servicos e orientagdes superiores;

s) Promover estudos e medidas de racionalizagdo de custos, contro-
lando os diversos pedidos internos dos utilizadores de cada servigo;

t) Zelar pela arrecadac@o das receitas e planear as ac¢des inerentes
aos pagamentos de todas as despesas, em conformidade com as normas
de relevagao contabilistica em vigor;

u) Assegurar o registo contabilistico dos procedimentos relativos a
movimentagdo das receitas e despesas;

v) Elaborar e apreciar os balancetes de tesouraria e manter os respon-
saveis devidamente informados;

w) Acompanhar o movimento de valores e comprovar, mensalmente,
o saldo das diversas contas bancarias;

x) Proceder ao deposito em instituicdes bancarias de valores mone-
tarios excedentes em tesouraria;

y) Movimentar, em conjunto com o Presidente ou seu substituto legal,
os fundos depositados em institui¢des bancarias;

z) Gerir o aprovisionamento dos servigos e controlar a sua inven-
tariagdo;
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aa) Assegurar as operagdes de economato dos bens necessarios a
boa execug@o da missdo, objectivos e competéncia do Turismo do Al-
garve;

bb) Controlar os custos das ac¢les e elaborar estudos de situagao
econdmica dessas acgoes;

cc) Assegurar o apoio ao desenvolvimento de outras actividades que
vier a ser determinado superiormente;

dd) Assegurar outras fungdes que lhe sejam superiormente cometidas
em matéria de economia, contabilidade e finangas.

3.4 — Equipa multidisciplinar de Gestao da Qualidade com a seguinte
missao e competéncias:

3.4.1 — Missao: Criar e implementar um Sistema de Gestéo da Qua-
lidade dos servigos do Turismo do Algarve, fomentando boas praticas
administrativas que contribuam para a qualidade do destino turistico
Algarve.

3.4.2 — Competéncias:

a) Promover a extensdo do Sistema de Gestdao de Qualidade esta-
belecido para os Postos de Turismo aos restantes servigos do Turismo
do Algarve;

b) Assegurar a implementagao do Sistema de Gestao de Qualidade es-
tabelecido no ambito dos Postos de Turismo do Turismo do Algarve;

¢) Propor as alteragdes que se revelem necessarias a politica de qua-
lidade do Turismo do Algarve;

d) Apoiar a Direcc¢do na defini¢do dos objectivos anuais de qualidade,
sua concretizagdo e avaliacao;

e) Propor e dinamizar, em colaborag@o com as restantes unidades or-
ganicas e equipas multidisciplinares, as medidas de correc¢o e melhoria
dos servigos prestados pelo Turismo do Algarve a clientes externos e
internos;

/) Propor a utilizagdo de metodologias e ferramentas da qualidade
adaptadas a especificidade de cada servigo, de forma a constituir ala-
vancas de desenvolvimento e respectiva melhoria;

g) Promover iniciativas de divulgagdo dos conceitos e praticas de
qualidade, bem como de acgdes de sensibilizagdo junto dos trabalhadores
do Turismo do Algarve;

h) Assegurar todas as fungdes que lhe sejam cometidas no ambito
da Qualidade.

4 — No Departamento de Marketing sdo criadas as seguintes equipas
multidisciplinares:

4.1 — Equipa Multidisciplinar de Comunicagdo e Imagem com a
seguinte missdo e competéncias:

4.1.1 — Missdo: Assegurar o desenvolvimento e execugdo da estra-
tégia de comunicacdo e marketing do Turismo do Algarve.

4.1.2 — Competéncias:

a) Propor e coordenar a elaborag@o dos planos de marketing turistico
do Algarve;

b) Participar activamente na gestéo da identidade corporativa e bran-
ding do Algarve, de forma a garantir que seja transmitida uma imagem
e comunicago cuidada e homogénea do destino nos mercados interno
€ externo;

¢) Promover junto da opinido publica em geral e dos agentes liga-
dos a actividade turistica em particular campanhas de esclarecimento,
sensibilizag@o e informagao sobre a importancia de um turismo de
qualidade na Regido;

d) Promover e acompanhar o langamento de campanhas publicita-
rias;

e) Apoiar tecnicamente, quando solicitado, as entidades e 6rgaos da
Regido ligados ao sector do turismo, na concepgdo de materiais e de
accdes promocionais;

f) Coordenar a produgdo ou a aquisicdo de materiais promocionais
de divulgacdo da Regido;

2) Promover a edigao periddica de calendarios de eventos culturais
e desportivos e outras manifestagdes turisticas com relevancia para o
Algarve;

h) Controlar a qualidade dos materiais cuja produgéo seja da respon-
sabilidade ou apoiada pelo Turismo do Algarve;

i) Coordenar e assegurar a produgdo e actualizacdo de conteudos a
disponibilizar nos sitios internet do Turismo do Algarve;

7) Organizar e manter actualizado um inventario de recursos turisticos
da Regido;

k) Assegurar todas as fungdes que lhe sejam cometidas em matéria
de comunicacdo e imagem.

4.2 — Equipa Multidisciplinar de Promogo e Animagdo com a se-
guinte missdo e competéncias:

4.2.1 — Missdo: Assegurar o desenvolvimento e execugdo das ac¢des
de promogdo e animagao turistica do Algarve, visando alcangar o mais
adequado aproveitamento da oferta turistica da Regido.
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4.2.2 — Competéncias:

a) Planear, coordenar e realizar as acgdes promocionais do Turismo
do Algarve;

b) Colaborar e manter ligagdes com os diversos orgdos e entidades,
publicos e privados, nas tarefas de planeamento das acgdes de promogao
e animagdo, com vista a uma actuac¢do coordenada;

¢) Promover a articulagio entre os diferentes agentes regionais, publi-
cos e privados, com o objectivo de criar um calendario de eventos com
relevancia na qualificagdo e promogdo do destino Algarve;

d) Organizar e ou promover a realizagdo e participagdo em seminarios,
feiras, conferéncias, exposi¢des ou outras manifestagdes de caracter
turistico;

e) Organizar, gerir e apoiar deslocagdes de agentes diversos ligados
ao sector que visem um melhor conhecimento ou o incremento da oferta
turistica da Regido;

/) Planear e organizar eventos de caracter promocional, que contribuam
para a dinamizagdo e incremento da notoriedade da Regido junto dos
diversos mercados emissores;

2) Assegurar e contribuir para a realizagdo de eventos no ambito dos
produtos estratégicos da regido;

h) Prestar assisténcia a realizagdio na Regido, de congressos e outros
acontecimentos com especial interesse para o turismo.

i) Colaborar na defini¢do, estruturagdo e dinamizagdo de produtos
turisticos que revelem potencial de desenvolvimento para a regido do
Algarve,

) Colaborar no estudo e avaliag@o dos recursos turisticos da Regido,
visando a actualizagdo do respectivo inventario;

k) Contribuir para a defini¢ao de critérios de atribuicao de apoios a
actividades de promogao e animacao de entidades externas;

) Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Contabilidade, Fi-
nangas, Economato e Tesouraria na gestdo econémica da Caravela Boa
Esperanga;

m) Assegurar a dinamizagdo da Caravela Boa Esperanga no que se
refere a actividade institucional do Turismo do Algarve e em matéria de
promocao e animagao turistica, através de ac¢des proprias ou integradas
em parcerias publicas ou de caracter misto;

n) Assegurar todas as fungdes que lhe sejam cometidas em matéria
de promogao e animagao turistica.

4.3 — Equipa Multidisciplinar de Informagao Turistica com a seguinte
missdo e competéncias:

4.3.1 — Missao: Gerir os Postos de Turismo do Turismo do Algarve e
assegurar a prestacdo de informagao turistica bem como o acolhimento
e assisténcia aos turistas.

4.3.2 — Competéncias:

a) Prestar informagdo turistica respondendo a todas as solicitagdes
escritas, telefonicas ou presenciais;

b) Prestar acolhimento e assisténcia aos turistas;

c¢) Assegurar o funcionamento dos postos de turismo no que respeita
a divulgacdo de publicagdes, folhetos, actividades e produtos de inte-
resse turistico;

d) Assegurar a venda de produtos que contribuam para a promogao
do destino;

e) Assegurar, em colaboragdo com a Equipa Multidisciplinar de Con-
tabilidade, Finangas, Economato e¢ Tesouraria, a existéncia de stocks
minimos e de seguranca dos produtos referidos na alinea d) do presente
numero;

/) Elaborar o resumo diario das receitas arrecadadas e proceder ao
deposito das mesmas remetendo os respectivos documentos de suporte
a Equipa Multidisciplinar de Contabilidade, Financas, Economato e
Tesouraria;

2) Manter actualizado o inventario do material de promogao e dos
produtos para venda disponiveis nos Postos de Turismo;

h) Colaborar na divulgacdo da informagdo sobre as actividades do
Turismo do Algarve;

i) Colaborar no estudo e avaliagdo dos recursos turisticos da Regido,
visando a actualizagdo do respectivo inventario;

) Atender e receber sugestoes, pedidos e reclamagdes em matéria
de turismo, prestando os devidos esclarecimentos e assegurando o tra-
tamento das reclamagdes, promovendo o seu encaminhamento para
0s organismos competentes nas matérias reclamadas e informando os
reclamantes sobre as diligéncias encetadas de modo a contribuir para a
resolucdo dos problemas detectados e transmitir uma boa imagem do
Algarve enquanto destino turistico;

k) Assegurar as tarefas administrativas e de gestdo corrente dos Postos
de Turismo;

/) Proceder ao registo diario e mensal do movimento de turistas nos
Postos de Turismo, remetendo-o a Equipa Multidisciplinar de Investi-
mento e Desenvolvimento para tratamento estatistico;
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m) Assegurar todas as fungdes que lhe sejam cometidas em matéria
de informacao turistica.

4.4 — Equipa Multidisciplinar de Investimento e Desenvolvimento
com a seguinte missdo e competéncias:

4.4.1 — Missdo: Realizar e difundir estudos e analises sobre o Al-
garve e a problematica turistica, com incidéncia tanto na componente
de ordenamento do territdrio como no tratamento de dados estatisticos,
monitorizagdo da evolugdo e dinamica da actividade turistica regional,
nacional e internacional, divulgagdo de programas e projectos de in-
centivo ao investimento turistico e estudo e divulgacdo das medidas de
politica regional, nacional e comunitaria de turismo.

4.4.2 — Competéncias:

a) Apoiar os orgaos de gestdo do Turismo do Algarve na definigdo
da politica de desenvolvimento regional de turismo;

b) Implementar e promover a aplicagdo dos programas e ac¢des
planeadas;

c) Avaliar a eficacia das ac¢des desenvolvidas;

d) Contribuir para a definicdo da componente turistica do ordena-
mento do territorio;

e) Colaborar na elaboragao dos planos e orgamentos;

f) Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizacao e divulgacéo
de informagdes e estatisticas sobre a caracterizagdo, avaliacdo e pers-
pectivas de desenvolvimento do sector turistico;

g) Acompanhar a conjuntura econdmica regional visando a defini¢do
das estratégias adequadas ao desenvolvimento turistico da Regido;

h) Assegurar todas as fungdes que lhe sejam cometidas em matéria
de estudos, planeamento e estatistica;

i) Efectuar estudos tendentes a certificagdo do destino Algarve e
promover o aproveitamento dos recursos turisticos da Regido;

) Estudar a criagdo de novos produtos turisticos em colaboragdo com
os servigos do Turismo do Algarve e com os 6rgaos e entidades locais
ligados ao sector;

k) Colaborar com os organismos e entidades que se encontrem envol-
vidas em estudos, actividades ou projectos de desenvolvimento integrado
com interesse para a oferta turistica regional;

1) Organizar e gerir o Gabinete de Apoio ao Investidor, servigo de aten-
dimento e apoio a dinamizagéo e captacdo do investimento turistico;

m) Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizagdo e divulgacéo
de informagao sobre fontes de financiamento a projectos de desenvol-
vimento turistico;

n) Promover o conhecimento das regras e incentivos fiscais, finan-
ceiros e outros relativos ao investimento turistico;

0) Dar resposta as consultas de potenciais investidores ou, quando
for caso disso, encaminha-los para os organismos ou entidades com-
petentes;

p) Assegurar outras tarefas que lhe sejam cometidas no ambito do
apoio ao investidor;

q) Assegurar as fungdes adstritas as areas de avaliagdo, projecto e
fiscalizagdo no ambito das competéncias do Turismo do Algarve, ou
de outras que venham a ser contratualizadas.

r) Assegurar o funcionamento do Centro de Documentagdo e Infor-
magao do Turismo do Algarve, organizando, conservando e mantendo
actualizado o patrimoénio documental da entidade;

s) Avaliar as necessidades de informagdo técnica e cientifica dos
servigos do Turismo do Algarve e pesquisar e tratar fontes documentais,
nacionais e estrangeiras, com interesse para o turismo, visando satisfazer
essas necessidades;

f) Assegurar a aquisi¢do de espécies documentais, procedendo ao
acompanhamento e controlo dos processos de aquisi¢ao;

u) Proceder ao registo e a descrigdo bibliografica dos documentos,
catalogando-os e indexando-os, mantendo actualizado o respectivo
catalogo;

v) Proceder as pesquisas documentais necessarias a satisfagdo dos
pedidos de informag@o documental recebidos;

w) Proceder a difusdo do fundo ou informagdo documental;

x) Proceder ao controlo da consulta e leitura local bem como ao
controlo de empréstimo de documentos do CDI;

5Nos servigos a delegacdo de competéncias, com faculdade de subde-
legacdo, de assinatura de expediente e documentos de mero expediente
sera utilizado como instrumento privilegiado de desburocratizagao
administrativa, podendo o Presidente e Vice-Presidentes delegar ou
subdelegar nos dirigentes e chefias as competéncias expressamente
previstas na lei.

6 — Aos chefes das equipas multidisciplinares sdo cometidas as
competéncias fixadas para os titulares de cargos de direc¢do intermédia
de 2.° grau.
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7 — Nas equipas multidisciplinares sem chefia cabera ao Presidente
ou Vice-Presidente competente determinar o responsavel e os pode-
res que lhe sdo cometidos, em coeréncia com o disposto no numero
anterior.

8 — A distribuicdo de tarefas nos servigos ¢ da competéncia do res-
pectivo dirigente ou chefia, sob a orientagdo dos respectivos e imediatos
superiores hierarquicos.

9 — No ambito da afectagdo e distribui¢do de pessoal:

9.1 — Compete ao Presidente, no ambito dos seus poderes de gestao
e direccdo proceder a afectacdo do pessoal pelos servigos através de
despacho;

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 97 — 19 de Maio de 2010

9.2 — A distribuigdo do pessoal dentro dos servigos ¢ da competéncia
do respectivo dirigente ou chefia, sob a orientacdo dos respectivos e
imediatos superiores hierarquicos.

9.3 — Compete ao Presidente, sob proposta do dirigente ou chefia,
definir competéncias e ou areas de actuacdo em que os coordenadores
técnicos, nas equipas multidisciplinares em que se inserem, exer¢am
fungdes correspondentes a superior hierarquico imediato.

10 — O organograma encontra-se anexo a presente estrutura matricial
e faz parte integrante da mesma.

11 — A estrutura matricial dos servigos do Turismo do Algarve entra
em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Repu-
blica.

ANEXO
Assembleia
Geral
Fiscal
Unico
Direcgio
Gabinete de Apoio
Gabinete de 40 programa
Apoio 2 ALLGARVE
Direcgio -
Gabinete de
Relagdes Externas
Departamento Departamento de
Administrative e Financeiro Marketing
1 | | 1 | |
. L Equipa multidisciphnar de Equipa Equipa Equipa Equipa
fq"f;';a mf'“c}'sc,g’h“ar Expediente, Apoio multidisciplinar de multidisciplinar de multidisciplinar de | | multidisciplinar
05 ASSUNLOS ILIICICOs ¢ Administrativo, Arquive e Gestio da Qualidade Comunicagio ¢ Promogio ¢ de Informagiio
de Recursos Humanos Servigos Gerais Imagem Animagio Turistica
[ |
Equipa multidisciphinar de Equipa multadiseiplinar
Contabilidade, Finangas, de Investimento e
Economato e Tesouraria Desenvolvimento
303251626

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 8488/2010

Nos termos do artigo 35.° do Codigo de Procedimento Administrativo
e do artigo 57.°, n.° 2, alinea b) dos Estatutos da Universidade do Al-
garve, homologados pelo Despacho Normativo n.® 65/2008, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de Dezembro de 2008,
conjugado com o artigo 123.° do Regime Juridico das Institui¢des de
Ensino Superior, delego no Administrador da Universidade do Algarve,
Licenciado Amadeu Carlos de Oliveira Basto de Lima, a minha compe-
téncia e os poderes necessarios para a pratica dos seguintes actos:

1 — Actos de gestdo geral:

1.1 — Assegurar a orientacdo geral dos servigos e acompanhar a sua
actuacdo, no respeito pela estratégia e directrizes definidas pelos 6rgaos
de governo da Universidade;

1.2 — Promover uma adequada articulagdo entre a administragdo e
as Unidades Organicas e Unidades funcionais, com vista a garantir a
uniformidade de procedimentos administrativos e o cumprimento das
disposigdes legatis;

1.3 — Participar na defini¢do das orientagdes gerais da Universidade
nas matérias que respeitam aos servigos;

1.4 — Propor as medidas que entenda adequadas a prossecugdo dos
objectivos definidos pelos 6rgdos de governo da Universidade em relagdo
aos servicos que superintende;

1.5 — Dirigir, nos termos do Coédigo de Procedimento Administra-
tivo, a instrugdo dos procedimentos administrativos cuja decisdo caiba
ao Reitor;

1.6 — Praticar os actos preparatorios das decisdes finais cuja com-
peténcia caiba ao Reitor, bem como os actos de execugdo subsequentes
dessas decisoes;

1.7 — Promover, subscrevendo as respectivas ordens de publicagio, a
inser¢do no Didrio da Republica dos actos de eficacia externa e demais
actos e documentos que nele devam ser publicitados nos termos legais;

1.8 — Autorizar a passagem de certiddes e declaragdes, excepto em
matéria confidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de docu-
mentos aos interessados;

1.9 — Instituir, divulgar e implementar nos servigos dependentes da
administracdo as medidas de modernizagao administrativa que visem um
melhor acolhimento e atendimento dos utentes, bem como a articulagdo
com as Unidades Orgénicas e Unidades Funcionais, e uma simplificagdo
de procedimentos, promovendo uma politica de promogéo e desenvol-
vimento da qualidade global dos servigos prestados.

2 — Actos de gestdo de recursos humanos no ambito da gestdo dos
recursos e no que respeita ao pessoal ndo docente:

2.1 — Elaborar e executar, de acordo com as directrizes dos 6rgaos de
governo da Universidade, o plano da gestio previsional de pessoal, bem
como a afectagdo do pessoal de acordo com a carreira onde se encontram
inseridos e respectivo conteudo funcional, aos diversos servigos em
fungdo dos objectivos e prioridades superiormente definidos;





