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A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Secretaria-Geral e
disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

15 — Os parametros de avaliagao e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecc@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final dos métodos, constam das actas do juri, sendo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos ¢é afixada
nas instalagoes da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, situada
na Rua Dom Francisco Manuel de Melo, n.° 15 1070-085 Lisboa e
na respectiva pagina electronica no seguinte enderego: www.sg.mc.
gov. pt.

4 de Maio de 2010. — A Secretaria-Geral, Fernanda Soares Heitor.
203248905

Aviso n.° 9854/2010

Contratacio por tempo indeterminado de dois Assistentes
Técnicos para a Divisdo de Gestiao Financeira e Patrimonial

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.°, n.°2 a 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, publicita-se o presente procedimento
concursal comum, autorizado por meu despacho de 25 de Marco de
2010, com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho na carreira
pluricategorial de assistente técnico, constante do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério da Cultura.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento no proprio servi¢o e ndo ter sido
efectuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada tem-
porariamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento.

3 — Modalidade de relag@o juridica de emprego ptiblico — Contrato
por tempo indeterminado

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Instrugéo e registo informatico dos processos de aquisi¢do de bens e
servicos da Secretaria-Geral e dos Gabinetes Ministeriais; acompanha-
mento e controlo da execugdo dos contratos e das aquisi¢cdes de bens e
servigos, da Secretaria-Geral e dos Gabinetes Ministeriais; fornecimento
de requisi¢des, conferéncia fisica do armazém e respectivo controlo de
stocks; assegurar a gestdo de viaturas afectas a Secretaria-Geral e aos
Gabinetes Ministeriais; registo, classificacdo e inventariacdo dos bens
adquiridos pela Secretaria-Geral e Gabinetes Ministeriais, e de outras
entidades e servicos a quem a Secretaria-Geral preste apoio; apoio na
elaboracdo dos mapas de prestacdo de contas — Conta de Geréncia,
nomeadamente na elaboracdo do modelo 6 e 7 da Conta de Geréncia
de Servigos Integrados.

4.1 — Perfil de competéncias: Conhecimentos do novo Codigo da
Contratagdo Publica; conhecimentos da legislagdo sobre CIBE — Ca-
dastro e Inventario dos Bens do Estado, nomeadamente, o Cadastro
e Inventario dos Bens Méveis do Estado (CIME) e o Cadastro ¢ In-
ventario dos Veiculos do Estado (CIVE); conhecimentos da legisla-
¢do sobre viaturas do Estado; dominio de aplica¢des informaticas na
optica do utilizador, como sejam o Word e o Excel; experiéncia na
utilizagdo de plataformas de compras e de contratagdo publica; expe-
riéncia em outras aplicagdes informaticas nas areas de patrimoénio e
aprovisionamento.

27397

5 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias da ca-
tegoria € objecto de negociacdo com a entidade empregadora publica e
terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro;

6.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do
n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

6.3 — Nivel habitacional — 12.° ano de escolaridade, de acordo
com o artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou outro
nivel habilitacional, conforme o disposto no artigo 115.° do mesmo
diploma.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo para apresentacdo das candidaturas -10 dias uteis, con-
tados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica;

8.2 — Forma de apresentacdo das candidaturas — As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante formulério dirigido a Secretéaria-Geral
do Ministério da Cultura, podendo:

a) Ser entregue pessoalmente na Rua Dom Francisco Manuel de Melo,
n.° 15,1070-085 Lisboa no Sec¢ao de Expediente das 10h as 12h 30 m
e das 14h 30 as 16h 30 m;

b) Enviada pelo correio, sob registo e com aviso de recep¢do, em
envelope fechado, com referéncia “Procedimento concursal comum
para dois postos de trabalho na carreira pluricategorial de assistente
técnico — Area de Gestdo Financeira e Patrimonial”, até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

8.3 — Do formulario deve constar os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagéo da car-
reira, categoria e actividade caracterizadora do posto de trabalho a
ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando
nao conste expressamente do documento que suporta a candida-
tura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e elec-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos
no ponto 6 do presente aviso; identificagdo da carreira e categoria de
que ¢ titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigco onde
exerce fungdes; Nivel habilitacional e area de formagao académica e
profissional;

e) Mencdo de que declara serem verdadeiros os factos constantes
da candidatura.

8.4 — O formulario de candidatura ¢ de utilizagdo obrigatoria, tendo
sido divulgado pelo Despacho (extracto) n.° 11321/2009, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, a pags. 18269 e seguintes, estando
disponivel para download na pagina electronica da Secretaria-Geral
do Ministério da Cultura, em www.sg.mc.gov.pt, podendo também ser
obtido na Sec¢do de Administragdo de Pessoal no horario mencionado
na alinea @) do n.° 8.2. supra.

9 — O formulério deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional.

b) Declaragdo emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relag@o juridica de emprego publico que tem, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas e, bem assim, do posto de trabalho
que actualmente ocupa e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo auferida (artigo 19.%, n.° 1 da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril);

¢) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias.

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das acgdes de formagao
profissional.
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e) Fotocopias das fichas de avaliagdo de desempenho reportadas aos
ultimos trés anos.

/) Declaragédo actualizada do contetido funcional exercido, emitida
pelo servigo em que exerce fungdes com identificagdo da respectiva
data de inicio e, bem assim, do posto de trabalho que actualmente ocupa
e da posicdo remuneratéria correspondente a remuneragao auferida
(artigo 19.°,n.° 2, da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril);

g) Fotocopia do bilhete de identidade.

h) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos
candidatos e susceptiveis de influirem na avaliacao.

9.1 — Os candidatos da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura
estdo dispensados da apresentagao dos documentos referidos nas aline-
as ¢), d), e), g) do nimero anterior, desde que os mesmos se encontrem
arquivados nos respectivos processos individuais e desse facto fagcam
mengao no proprio formulario.

9.2 — O juri pode exigir aos candidatos a apresenta¢do de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito

9.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento face a caréncia
de recursos humanos com formagdo adequada nesta area e a premente
necessidade da Secretaria Geral do Ministério da Cultura dispor de
capacidade técnica de resposta aos diversos servigos do Ministério da
Cultura no ambito das competéncias legais que lhe estdo cometidas, o
procedimento decorrera através da utilizagao faseada dos métodos de
selecgdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

11 — Métodos de selecgdo:

Considerando a urgéncia do presente recrutamento, e, nos termos da
faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e dos
n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de selecgao obrigatdrio: Avaliagdo Curricular

11.1 — Sera ainda utilizado o seguinte método de selecgdo facultativo:
Entrevista profissional de selec¢do

12 — Composigao do jari:

Presidente: Licenciada Monica Filipa Marques Nunes de Almeida
Antunes, chefe de divisdo de gestdo financeira e patrimonial;

Vogais efectivos: Licenciado Paulo Alexandre da Costa Pio, técnico
superior que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;
Antonio Artur Melo de Almeida Chaves, coordenador técnico.

Vogais suplentes: Licenciado José Tomaz Leal Villarinho Pereira,
técnico superior; Licenciado Manuel Correia Diogo Baptista, director
de servigos de gestdo.

13 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecg@o, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgao
intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e ptblico das instalacdes da Secretaria-Geral e
disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

15 — Os parametros de avaliacao e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valorag@o final dos métodos, constam das actas do juri, sendo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.
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16 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ¢ afixada
nas instalagdes da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, situada
na Rua Dom Francisco Manuel de Melo, n.° 15 1070-085 Lisboa ¢
na respectiva pagina electronica no seguinte enderego: www.sg.mc.
gov. pt.

4 de Maio de 2010. — A Secretaria-Geral, Fernanda Soares Heitor.

203248581

Direccao-Geral do Livro e das Bibliotecas

Contrato n.° 288/2010

Adenda ao Contrato-Programa — Celebrada aos 30 dias do més de
Dezembro de 2009, para “conclusido da instalacdo da Biblioteca
Municipal de Valenca”autorizada por despacho de 29 de De-
zembro de 2009 da Directora-Geral da Direccao-Geral do Livro
e das Bibliotecas.

Adenda ao Contrato-Programa n.° 978/2005 (publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 18 de Abril)

Considerando que o prazo de durag@o do Contrato-Programa cele-
brado entre o entdo Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas e o
Municipio de Valenga, em 12 de Janeiro de 2005, com vista a instala-
¢do da Biblioteca Municipal de Valenga, se revelou insuficiente para
proceder a sua conclusdo, existindo obrigagdes ainda ndo cumpridas
por ambas as partes;

Importa celebrar uma Adenda ao contrato em vigor de modo a dar
continuidade ao projecto de cooperagdo técnica e financeira ja iniciado
entre as partes, no sentido da conclusao da instalagdo da Biblioteca de
Valenga;

Nestes termos, entre:

A Direc¢ao-Geral do Livro e das Bibliotecas, abreviadamente de-
signada por DGLB, 6rgao central do Ministério da Cultura, pessoa
colectiva n.° 600 082 539, com instala¢gdes no Campo Grande, 83,
1.°, 1700-088 Lisboa, representada pela sua Directora-Geral, Fabiola
de Oliveira Figueiredo Pinheiro de Abreu Afonso, na qualidade de
1.° outorgante, nos termos da alinea m) do n.° 1, do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada pela Lein.® 51/2005,
de 30 de Agosto; e

O Municipio de Valenga, pessoa colectiva n.° 506 728 897, com
sede em Valenca, representado pelo Presidente da Camara Municipal,
Jorge Manuel Salgueiro Mendes, em exercicio de fun¢des desde 2 de
Novembro de 2009 com competéncia propria para o acto, na qualidade
de 2.° outorgante;

¢é celebrada a presente Adenda ao Contrato-Programa celebrado
em 12 de Janeiro de 2005, nos termos e condigdes do ponto se-
guinte:

Ponto um — A clausula 29.* do contrato inicial passa a ter a seguinte
redac¢do:

“Clausula 29.2
Duracio do contrato

O presente contrato-programa tem inicio em 12 de Janeiro de 2005
e caduca em 11 de Janeiro de 2015.”

Ponto dois — A presente Adenda entra em vigor na data da sua as-
sinatura.

Ponto trés — As restantes clausulas do contrato identificado em epi-
grafe mantém-se inalteradas.

Esta Adenda foi elaborada em duplicado, valendo ambas como origi-
nais, sendo um exemplar para cada um dos outorgantes, ¢ sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica.

Lisboa, 30 de Dezembro de 2009. — O Primeiro Outorgante, Fabiola
de Oliveira Figueiredo Pinheiro de Abreu Afonso. — O Segundo Ou-

torgante, Jorge Manuel Salgueiro Mendes.
203248216





