27384

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 97 — 19 de Maio de 2010

de Recci;llljg?nento Nome Quadro de origem COd::lgeoo(i‘i)ggr?ladm
110 Maria Goretti Rodrigues Mateus Alves .......... QZPde Vianado Castelo ..................... 16
110 Helena Maria Martins Oliveira Gongalves . ....... QZPde VianadoCastelo ..................... 16
110 Antoénio Pedro Martins Alvesda Silva ........... A.E.deFreixo .......... ... i 152663
110 Marisa Isabela Pena Ribeiro Alpuim ............ QZPdePorto........cooviiiiiiii 13
110 Sonia Alexandra Pires Guerreiro ............... QZPdeBraga ......... ... . ... i 03
110 Albertina Moreira de Bastos Dantas Rio Gongalves ... | QZPde Vianado Castelo ..................... 16
230 Jodo Alberto Pereira Martins de Amaro .......... EBI/JIdeTavora . ........ovvininenen.. .. 331016
230 Maria Isabel Puga Alves ...................... A. E. Cavado Sul, Barcelinhos ................. 150940
230 Olga Maria Martins Marques .................. A.E.Abel Varzim ............ ... ... ... ..... 150927
260 Luis Manuel de Brito Correia de Matos .......... A. E. Cavado Sul, Barcelinhos ................. 150940
620 Maria Alexandra Fonseca Tavares Lopes ......... A. Territorio. Educativa Coura ................. 152614
620 Paulo Jorge Martins Rodrigues . ................ EBI/JIdeTavora . ........ovvineinenaen.. .. 331016
910 Maria Anténia Costa Pinheiro .. ................ ES Santa MariaMaior . ....................... 400427

11 de Maio de 2010. — O Director, José Antonio Fernandes da Silva.

203250087

Escola Secundaria de Garcia de Orta

Despacho n.° 8474/2010

Ao abrigo do artigo 21.%, n.° 5, do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
Abril, nomeio Subdirectora, com efeitos a partir desta data, a Arquitecta
Maria Manuela Silva Moreira Brazao Antunes, actual Adjunta.

Porto, 30 de Abril de 2010. — O Director, Dr. Artur Manuel Pinto
Basto da Rocha.
203252314

Agrupamento de Escolas de Gil Vicente

Aviso n.° 9834/2010

Oferta de trabalho para profissional de RVC no Centro Novas
Oportunidades de Gil Vicente

1 — Para devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia do meu
despacho datado de 11 de Maio de 2010, se abrira pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para a contratagdo a termo
resolutivo certo de um Profissional de RVC para exercer fungdes corres-
pondentes a carreira de Técnico Superior no Centro Novas Oportunidades
da Escola EB 2,3 Gil Vicente, para o periodo de tempo compreendido
entre 29 de Junho de 2010 e 30 de Dezembro de 2011, com o vencimento
mensal iliquido de mil trezentos e setenta e trés euros e doze céntimos,
correspondente ao indice 400 da tabela de remuneragdes dos funciondrios
e agentes da Administragdo Publica, acrescido do subsidio de refei¢do
no valor de quatro euros e vinte e sete céntimos.

2 — Enquadramento Legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro; Despacho n.° 14 753/2008, de
28 de Maio; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

3 — Requisitos habilitacionais: apenas serdo admitidos candidatos
com habilitagdo académica de Licenciatura em Sociologia.

4 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Métodos de seleccdo e critérios:

5.1 — Avaliagao Curricular (AC) — A AC ¢é expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através de média aritmética ponderada das classificagcdes dos
seguintes elementos a avaliar:

HA — Habilitagdo Académica (35 %)
FP — Formacao Profissional (25 %)
EP — Experiéncia Profissional (40 %)

5.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC): a entrevista
de avalia¢do de competéncias € expressa segundo niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Dada a urgéncia do procedimento, este método sera de utilizagdo
faseada, nos termos do artigo n.° 8 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

5.3 — Classificagdo Final (CF): sera a resultante da média aritmética
simples das classificacdes obtidas em cada um dos métodos de selecgdo:

CF=(AC+ EAC)2

6 — Juri do Concurso:

Presidente: Director do Centro Novas Oportunidades — Eduardo
Meira Leite Guimaraes
Vogais efectivos:

Coordenador do Centro Novas Oportunidades — Rosa Maria Marques
de Freitas Roriz Castro (membro que substitui o presidente do juri nas
suas eventuais faltas e impedimentos)

Assessora Novas Oportunidades — Carla Filipa Pereira Pinto

Vogais suplentes:

Subdirectora — Elisabete Maria Ferreira Bezerra Dias
Adjunto da Directora — Alvaro Manuel da Cunha Nunes

7 — Actas do Juri: das actas do juri constam os pardmetros de ava-
liagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método.
O acesso as actas do Juri sera facultado aos candidatos, nos termos da
lei, sempre que solicitado.

8 — Formalizagdo das candidaturas: requerimento dirigido ao Direc-
tor, devidamente datado e assinado. Preenchimento do formulario de
candidatura que se encontra disponivel no endereco: www.eb23-urgezes.
rcts.pt e apresentacdo do Certificado de HabilitagGes e respectivo curri-
culo (utilizando preferencialmente o modelo europass). Apresentagio
da fotocoOpia autenticada do Certificado de Habilitagdes, do Bilhete de
Identidade e Cartdo de Contribuinte ou Cartdo de Cidaddo. Os documen-
tos podem ser entregues pessoalmente nos Servigcos da Administragdo
Escolar (das 9.00h as 16:30h) ou remetidos pelo correio, sob registo de
aviso de recepgdo, para o Agrupamento de Escolas Gil Vicente, Avenida
da Igreja, Urgezes, apartado 2011, 4810-502 Guimaraes, até ao termo
do prazo fixado.

9 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por outros meios. Os
candidatos fardo prova posterior dos elementos contidos no formulario,
se para isso forem solicitados. Serdo excluidas todas as candidaturas
cujos formularios ndo tenham preenchidos todos os campos obrigatorios,
bem como as que forem remetidas por qualquer outra via ou fora de
prazo, assim como as que ndo incluirem a documentagio referida no
ponto anterior. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método
de seleccdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico, nas instalagdes desta escola
e disponibilizada na sua pagina electronica.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 de Maio de 2010. — A Directora, Maria Isabel Leal Zamith de
Passos.
203251918

Escola Secundéria da Maia

Despacho n.° 8475/2010

Tendo em atengdo o ponto 6 do artigo 47.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e Oficio Circular n.° 7/GGF/2009, de 28 de Maio,
procede-se a indicagdo do Assistente Operacional que reuniu os re-
quisitos necessarios para transitar a posi¢do remuneratoria seguinte
constante da tabela tnica de Assistente Operacional, com efeitos a 01
de Janeiro de 2009.





