Didrio da Republica, 2. série— N.° 97 — 19 de Maio de 2010

Secretaria-Geral

Declaragao de rectificagdo n.° 981/2010

Rectifica-se o despacho n.° 6130/2010, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 67, de 7 de Abril. Assim, onde se 1€ «1.1 — As
competéncias previstas no n.° 2 dos artigos 4.° [...] do Decreto-Lei
n.° 172/2008, de 3 de Agosto,» deve ler-se «1.1 — As competéncias
previstas no n.° 2 dos artigos 4.° [...] do Decreto-Lei n.° 172/2009, de
3 de Agosto,».

7 de Maio de 2010. — A Secretaria-Geral, Maria Helena Fernandes.
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Agéncia Portuguesa do Ambiente

Departamento de Gestéo de Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais

Aviso n.° 9824/2010

1 — Nos termos do disposto n.° 3 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12/A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por despacho
de 28 de Abril de 2010 da Subdirectora-Geral da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, se encontra aberto o presente procedimento concursal
comum, com vista ao recrutamento de dois trabalhadores, detentores
da categoria de assistente técnico, para a celebrag@o de contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a ocupagao
de lugares previstos e criados no mapa de pessoal da Agéncia Portuguesa
do Ambiente.

2 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igual-
mente a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas ainda
pela ECCRC, porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer proce-
dimentos a observar nos termos do disposto nos artigos 4.° e seguintes
da referida portaria.

3 — O prazo de apresentacao de candidaturas ao presente procedi-
mento ¢ de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

4 — O presente concurso regula-se pelos seguintes diplomas:

Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/1991, de 15 de Novembro;

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Janeiro;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Genericamente, os postos de trabalho postos a concurso
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes da carreira de assiste técnico,
tal como sdo descritas no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, na area do aprovisionamento, gestdo patrimonial e aquisi¢do de
bens e servigos. Em particular, os posto de trabalhos caracterizam-se,
igualmente, pelo apoio administrativo dos processos de aquisi¢@o, nas
suas diversas fases, bem como pelo desempenho de actividades re-
lacionadas com o economato e imobilizado, marcagdo de viagens e
acompanhamento da frota.

6 — O local de trabalho situa-se na sede da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, Rua da Murgueira, n.° 9/9A — Zambujal, Amadora.

7 — Nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal.

8 — A posic@o remuneratdria na qual se enquadram a categoria dos
assistentes técnicos a contratar situa-se entre a 1. e a 2.* e os niveis re-
muneratorios entre 0 5 ¢ o 7 da tabela remuneratoria tinica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, sendo as remuneragdes
base minima e maxima a auferir no ano de 2010, respectivamente de
683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos) e 789,54 €
(setecentos e oitenta e nove euros e cinquenta e quatro céntimos).

9 — Podem ser admitidos os candidatos que, até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas satisfagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro;
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b) Terem ja constituida uma relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado;
¢) Sejam detentores do 12.° ano de escolaridade.

10 — Constituem condi¢des preferenciais de avaliagdo dos candi-
datos:

a) Deterem experiéncia profissional comprovada de, pelo menos 2
anos, nas areas de apoio administrativo dos processos de aquisi¢do de
bens e servigos;

11 — Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal os tra-
balhadores que, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho da Agéncia Portuguesa do Ambiente idénticos ao posto de
trabalho posto a concurso.

12 — A ndo apresenta¢@o dos documentos comprovativos da posse
dos requisitos de admissdo exigidos nas alineas b) e ¢) do ponto 9 do
presente aviso, bem como o preenchimento incorrecto dos elementos
relevantes do requerimento, ¢ motivo de exclusio do procedimento
concursal.

13 — Os métodos de selecg@o obrigatorios a utilizar no presente
procedimento concursal serdo os previstos no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e os estabelecidos no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou seja:

a) Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias para
os candidatos que se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham, por tltimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade carac-
terizadoras do posto de trabalho;

b) Prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica, para os restan-
tes.

14 — Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os candidatos que cumulativamente
sejam titulares da categoria de assistente técnico e estejam abrangidos
pelo disposto na alinea @) do niimero anterior podem optar, mediante
declaracdo escrita, pela realizagdo da prova de conhecimentos e da ava-
liagdo psicologica em substitui¢do da avaliagdo curricular e da entrevista
de avaliagdo de competéncias.

15 — Ao abrigo do disposto no n.°3 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a ponderagdo para a valorizagdo final
da avaliagdo curricular e para a prova de conhecimentos ¢ de 45% e
para a entrevista de avaliacdo de competéncias e a avaliag@o psicologica
¢ de 25%.

16 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, cada um dos métodos de selec¢ao tem caracter eli-
minatorio.

17 — Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ¢ utilizada a entrevista profissional de seleccdo como
método facultativo ou complementar, ao qual € atribuida a ponderagao
de de 30%.

18 — A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na 4rea do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungao, sendo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente
os seguintes:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A formagao profissional e qualificagdo respectiva, em que se ponde-
ram as acgdes de formagao e aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com a area funcional do lugar a ocupar;

¢) A experiéncia profissional na area para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efectivo de fungdes,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragao;

d) A avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos 3 (trés) anos, se a
actividade profissional se relacionar com o posto de trabalho.

19 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informa-
¢des sobre comportamentos profissionais directamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungoes.

20 — A prova de conhecimentos sera escrita, de realizacao individual,
de natureza tedrica, efectuada em suporte de papel, numa soé fase, po-
dendo ser constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha
multipla, de pergunta directa e de resposta livre (desenvolvimento), tendo
a duragdo de 60 minutos e visa avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais bem como as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo.





