Didrio da Republica, 2. série— N.° 97 — 19 de Maio de 2010

Internet os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes
financeiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou
ligas profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes da Federagio

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8. € 9.%, ha lugar a sus-
pensao das comparticipagdes financeiras por parte do IDP, 1. P. quando
a Federagdo ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5. do presente contrato-pro-
grama;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o IDP, I. P.;

¢) Qualquer obrigag@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e) e f) da clausula 5.%, concede ao IDP, I. P. o direito de resolucdo do
presente contrato ¢ de reaver todas as quantias pagas quando se verifi-
que a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Programa de
Actividades de Desenvolvimento da Pratica Desportiva.

3 — A Federagédo obriga-se a restituir ao IDP, I. P. as comparticipa-
¢des financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na execugdo
do competente Programa de Actividades anexo ao presente contrato-
-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas a Federagdo pelo
1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2010 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execugdo dos respectivos Programas de Actividades, sdo
por esta restituidas ao IDP, I. P., podendo este Instituto, no ambito do
presente contrato-programa, accionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro.

Clausula 7.2
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global atribuido a Federagdo pelo IDP, I. P., nos
termos dos contratos-programa celebrados em 2010 é de 431.300,00 €, o
que corresponde a 23,79 % do montante do respectivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais da Federag@o.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro, as remuneragdes dos
membros dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo
indicados:

a) Atitulo individual: a remuneragao equivalente a cargos de direcg@o
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais: 5%
do montante global das comparticipa¢des concedidas através de contratos-
-programa celebrados com a Federagdo no ano de 2010, excluindo os
referentes a Organizagdo de Eventos Internacionais e Organizacdo de
Missoes Nacionais a Eventos Desportivos Internacionais.

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° Outorgante na obrigagdo de restitui¢ao integral, ao 1.° Outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aqueles contratos-programa
celebrados ou outorgados para o corrente ano.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pela Federagdo do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacido
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminag@o, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
s30 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo IDP, 1. P.

Clausula 9.2

Formacao de treinadores

O ndo cumprimento pela Federagao do regime de acesso e exercicio
da actividade de treinador de desporto estabelecido pelo Decreto-Lei
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n.° 248-A/2008, de 31 de Dezembro, implica a suspensao e, se neces-
sario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas
pelo IDP, I. P.

Clausula 10.*
Tutela inspectiva do Estado

1 — Compete ao IDP, 1. P, fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspec¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagao de uma auditoria por entidade externa.

2 — As acgdes inspectivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugao dos contratos-programa celebrados pela
Federagdo nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
Outubro, designadamente através da realizagdo de inspecgdes, inquéritos,
sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo aqueles
contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro.

Clausula 12.*
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publicagdo no Didrio da Republica e termina
em 30 de Junho de 2011.

Clausula 13.#
Producéo de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

Clausula 14.%
Disposi¢oes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de Outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-
-programa sio submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 — Em cumprimento do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
Outubro, o contrato-programa n.° CP/31/DDF/2010 ¢ substituido pelo
presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as quantias que o
Instituto do Desporto de Portugal, I. P., ja entregou a Federagao, as
quais sdo deduzidas as verbas a afectar pelo presente contrato-programa.

5 — A Federac¢ao declara nada mais ter a receber do IDP, 1. P., relati-
vamente ao contrato-programa n.* CP/31/DDF/2010, seja a que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 10 de Maio de 2010, em dois exemplares
de igual valor.

10 de Maio de 2010. — O Presidente do Instituto do Desporto de
Portugal, I. P., (Luis Bettencourt Sardinha). — A Presidente da Fede-
ragdo Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficiéncia, (Leila
Marques Mota.)

203254867

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8427/2010

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.°262/88, de 23 de Julho, determino que sejam afectos ao niicleo de
apoio administrativo do meu Gabinete, através de cedéncia de interesse
publico, sem suspensao do estatuto de origem e auferindo pelo servigo de
origem a remuneragdo mensal que lhes ¢ devida em razdo da categoria
que detém, os seguintes trabalhadores em fungdes publicas:

Maria de Jesus Martinho Estévao Pires, assistente operacional da
Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e da Administragdo Publica,
a produzir efeitos a partir de 2 de Dezembro de 2009.
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Carlos Alberto do Carmo Barata, assistente operacional da Secretaria-
-Geral do Ministério das Finangas e da Administragdo Publica, a produzir
efeitos a partir de 6 de Margo de 2010.

Emilia do Rosério Algarvio Lopes Fernandes, assistente técnica da
Direcgdo-Geral dos Impostos, a produzir efeitos a partir de 1 de Abril
de 2010.

13 de Abril de 2010. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos.
203253627

Instituto Nacional de Administracgéo, I. P.

Aviso n.° 9816/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminad o para
ocupacio de 4 postos de trabalho na categoria de assistente técnico

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.°, don.® 2 a 6 do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), e do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por meu despacho
de 30 de Abril de 2010, proferido no uso das competéncias delegadas
pelo Conselho Directivo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum para a ocupagao de quatro
postos de trabalho, revistos e ndo ocupados, na categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal deste Instituto, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — O presente procedimento concursal foi objecto de pareceres
favoraveis do Senhor Ministro de Estado e das Finangas, de 8 e de 23
de Abril de 2010, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da LVCR.

3 — Para além de ndo existirem reservas de recrutamento proprias,
ndo foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Cons-
titui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos don.® 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo
ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para constituicdo
de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, tal consulta esta
temporariamente dispensada.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

5 — Local de trabalho — Palacio dos Marqueses de Pombal — Oeiras

6 — Caracterizago dos postos de trabalho:

REFa A — Departamento de Administragio Geral — Area da Con-
tabilidade — 1 Posto de Trabalho: Colaborar na elaboragao dos Orga-
mentos anuais e na execugdo da conta de Geréncia;

a) Elaborar os diversos Orcamentos e fazer alteragdes or¢camentais
nos varios Sistemas Informaticos;

b) Efectuar o controlo or¢amental da despesa e da receita e proceder
as respectivas regularizagdes no sistema existente;

¢) Efectuar o interface dos sistemas existentes, registar os vencimen-
tos, langar as amortizagdes e fazer o apuramento do IVA;

d) Criar ordens, centros de custo e efectuar a sua contabilizacao;

e) Colaborar na elaboragdo das demonstragdes financeiras, balango
e demonstragdo de resultados, com base no POCP.

REFa B — Secretaria Académica — 1 Posto de Trabalho

a) Atendimento presencial, telefonico e electronico ao publico forne-
cendo informacéo sobre planos e programas de formagao;

b) Recepgdo de inscrigdes e candidaturas presenciais processando
as vendas a dinheiro;

¢) Gerir as bases de dados de participantes e organismos clientes;

d) Registar as inscrigdes no software de gestdo de alunos e organismos
clientes das acgdes de formacao, elaborando e fornecendo os elementos
necessarios a facturagdo das participacdes em acgdes de formacao;

e) Realizar as tarefas relativas a inscri¢oes através do back-office
do sistema de inscri¢des on-line, registos e cadastro das acgdes de
formagao;

/) Gerir a correspondéncia em software de gestdo de documentos;

g) Proceder a certificagdo dos participantes;

h) Elaborar estatisticas relativas a actividade de formagao;

i) Utilizagdo avancada na ferramenta Office do Windows.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 97 — 19 de Maio de 2010

REFa C — Equipa Multidisciplinar de Formacdo de Quadros Supe-
riores — 2 Postos de Trabalho

a) Organizar e gerir acgdes de formagao regulares, encomendadas
¢ suplementares;

b) Preparagdo de dossiers pedagogicos e secretariar cursos de for-
magao regular;

¢) Apoiar a coordenacdo de formagao de longa durag@o, com suporte
em plataforma e-learning e avaliagdo intercalar final,

d) Apoiar a organizagdo de eventos especiais do Instituto Nacional de
Administragdo, IP, para grandes audiéncias (Congressos, Conferéncias,
Jornadas e Seminarios);

e) Tratar a avaliagdo dos cursos em aplicagdo informatica de leitura
optica;

/) Divulgagdo de eventos e cursos;

2) Elaborar oficios e outros documentos em sistema informatico de
gestao de correspondéncia;

h) Processamento de texto em Word.

7 — Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal, os trabalhadores que retinam os seguintes
requisitos:

7.1 — Possuam relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida ou ainda sem relagéo juridica do
emprego publico previamente estabelecida;

7.2 — Reunam as condigdes previstas no artigo 8.° da LVCR, no-
meadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir plano de vacinacdo obrigatorio vélido.

7.3 — Os candidatos deverdo ser titulares do 12.° ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja equiparado, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 44.° da LVCR.

7.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento, nos termos da alinea /) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Posicionamento remuneratério: A determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio na categoria do trabalhador recrutado, é objecto
de negociagdo, imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal,
de acordo com o artigo 55.° da LVCR, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e nos termos do artigo 19.° da
referida lei.

9 — Requisitos preferenciais: experiéncia profissional nas areas indi-
cadas no ponto 6 do presente aviso e conhecimentos profundos aliados
a experiéncia profissional comprovada.

10 — Métodos de Selecgao: Prevendo-se que o nimero de candidatos
seja muito elevado e considerando premente que a ocupagao dos postos
de trabalho em questdo seja efectuada com a maior celeridade possivel
face a necessidade urgente de repor a capacidade de resposta deste
Instituto as solicitagdes da Administragdo, nos termos da faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da LVCR e dos n.° 1 e 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera utilizado apenas um
método de selecgdo obrigatorio: Avaliagdo Curricular e um método de
selecgdo facultativo: Entrevista Profissional de Selecg@o.

10.1 — Avaliagdo Curricular (4C) — ¢é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos
seguintes factores de acordo com a seguinte formula:

AC=HA+FP+EP+AD/4

em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdes académicas
FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

10.2 — Entrevista profissional de seleccdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre
entrevistador e o entrevistado.





