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MUNICIPIO DE PENELA
Aviso n.° 9703/2010

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacio ju-
ridica de emprego em contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado para preenchimento de varios postos
de trabalho (ref* D).

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2008, de
22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final
do Procedimento acima referenciado, aberto por aviso publicado na
2.* série do Diario da Republica, n.° 6, de 11 de Janeiro de 2010, a qual
foi homologada por meu despacho 26 de Abril de 2010.

— Alvaro Duarte Luis Freire — 12,00 Valores

Penela, 29 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge
Simoes Jutlio.
303225788

Declaragao de rectificagao n.° 961/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego em contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado para preenchimento de varios postos
de trabalho.

Tendo sido publicado com redaccdo incorrecta, rectifica-se o aviso
n.° 8551/2010, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 83, de
29 de Abril de 2010.

Assim, onde se 1€ «para preenchimento de quatro postos de trabalho»
deve ler-se «para preenchimento de trés postos de trabalhoy.

5 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge Simoes
Julio.
303236488

MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 9704/2010

Nos termos da alinea v), don.® 1, do artigo 68.°, da Lein.° 169/99, de
18 de Setembro com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 5-A/2002, de
11 de Janeiro e para os efeitos das disposi¢des conjugadas da alinea n),
do n.° 2, do artigo 53.°, dos ja referidos diplomas legais e do disposto
no n.° 6, do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro,
faz-se publico que a Assembleia Municipal de Pinhel, aprovou em 29
de Abril de 2010, o Modelo de Estrutura Orgénica, a Estrutura Nuclear,
definiu o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis e o nimero
maximo de subunidades organicas dos Servigos do Municipio de Pinhel,
na sequéncia da proposta da Camara Municipal tomada em reunido de 19
de Margo de 2010, conforme a seguir se publica em texto integral.

Pagos do Municipio de Pinhel, 4 de Maio de 2010. — O Presidente
da Camara, Eng. Antonio Luis Monteiro Ruas.

Organizagao dos Servigos do Municipio de Pinhel

1 — Modelo de Estrutura Orgénica

A estrutura e o funcionamento dos Servigos do Municipio de Pinhel,
regem-se nos termos previstos no Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de
Outubro, pelos principios da unidade e eficacia da ac¢io, da aproximagio
dos servigos aos cidaddos, da desburocratizacao, da racionaliza¢do de
meios e da eficiéncia na afectagdo de recursos publicos, da melhoria
qualitativa e quantitativa do servigo prestado e da garantia da partici-
pacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais,
aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos no Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

Procedeu-se a alguns ajustamentos na estrutura dos Servigos Muni-
cipais de forma a majorar a sua eficiéncia e eficacia, permitindo uma
interligac@o mais eficaz entre as diversas unidades organicas.

Por outro lado, existiu a preocupagdo de permitir que a estrutura
proposta disponha de uma logica de actuagdo transversal a todas as
unidades orgénicas, tendo em atencdo as inimeras competéncias e
atribuicdes de que os Municipios estdo investidos, na certeza de que
o constante refor¢o do principio de descentralizagdo administrativa
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induz a que ndo se opte por um modelo organizacional assente numa
departamentalizagdo excessiva.

No seguimento destes principios, propde-se que a organizagao interna
dos Servigos Municipais de Pinhel, seja a prevista na alinea a) don.® 1,
do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro de 2009,
no modelo de Estrutura Hierarquizada, constituida por:

Unidades Nucleares, sob a forma de Departamentos Municipais
Unidades Flexiveis
Subunidades Organicas

2 — Estrutura Nuclear e unidades orgénicas nucleares

Assim, com base na estrutura proposta, e na observancia do disposto
don.° 2, do artigo 10.° e da alinea b), do artigo 6.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a estrutura nuclear sera composta por
2 Departamentos Municipais, correspondendo a uma departamentaliza-
¢do fixa, que a seguir se indica:

Departamento de Administragdo e Finangas

O Departamento de Administracdo e Finangas constitui-se como
uma unidade organica nuclear de coordenagao, gestdo de recursos e,
de actividades, sobretudo de natureza instrumental, bem como na area
de projectos associados aos fundos comunitarios.

Departamento de Urbanismo e Equipamentos

O Departamento de Urbanismo e Equipamentos constitui-se como uma
unidade organica nuclear a quem incumbe promover a incrementagao
de planos e projectos de desenvolvimento, com responsabilidade nas
areas do planeamento urbanistico, ordenamento do territorio, gestdo
territorial, vias municipais e transito, empreitadas de obras publicas,
recursos operacionais, servigos urbanos e abastecimento publico.

3 — Unidades organicas flexiveis — Numero maximo

Com base no disposto na alinea c), do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a Camara Municipal propde a As-
sembleia Municipal a definicdo do nimero maximo de 5 unidades
organicas flexivelis.

4 — Subunidades organicas — Numero maximo

Com base no disposto na alinea d), do artigo 6.°, do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a Camara Municipal propde a As-
sembleia Municipal a defini¢do do nimero maximo de 7 subunidades
organicas.

5 — Cargos dirigentes

Por forga do disposto no n.° 6, do artigo 2.°, da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, as unidades nucleares, Departamentos Municipais, sdo asse-
guradas por cargos dirigentes com a qualificagdo de cargos de direc¢do
intermédia de 1.° grau, com a designagdo de Director de Departamento,
e as unidades flexiveis (Divisdes) sdo asseguradas por cargos dirigentes
com a qualificagdo de cargos de direc¢do intermédia de 2.° grau, com a
designagdo de Chefe de Divisao.

Organograma de Estrutura Hierarquizada e Unidades Organicas
Nucleares
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Regulamento de Organizacao dos Servigos
do Municipio de Pinhel

Preambulo

O Plano Plurianual de Investimento (2010-2014) contém os objectivos
estratégicos planeados para o Municipio de Pinhel, pelos respectivos
orgdos autarquicos, constituindo um instrumento fundamental para a
definigdo das metas e para a programacao das ac¢des, permitindo que seja
definida a organizagdo dos Servigos do Municipio, a coordenagdo entre
as diversas unidades orgdnicas, bem como a afectagdo de recursos que
se tornem necessarios ao desenvolvimento das respectivas actividades,
de modo a ser possivel construir um quadro de referéncia a partir do
qual seja possivel avaliar os respectivos desempenhos, possibilitando a
implementacdo de gestdo por objectivos ¢ a consequente definicao de





