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aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar: Habilitacdo Académica de Base
(HAB) ou Curso equiparado, Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD), de acordo com a
seguinte formula:

_ 2(HAB) +FP+3 (EP) + AD
7

AC

Caso os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho, aplicar-
-se-a a formula seguinte:

_ 2 (HAB) + FP + 3 (EP) + MP*
- 7

AC

em que

_ 2(HAB)+FP+3 (EP)
6

MP*

*Média Ponderada

9.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa ob-
ter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung@o. Para este efeito foi
elaborado um guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, e uma
grelha de avaliaco individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos
comportamentos em analise. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
sera avaliada segundo os niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

9.3 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método através da aplicag@o da seguinte formula:

OF = 0,6AC+ 0,4EAC

OF = Ordenagao final;
AC = Avaliag8o curricular;
EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias;

10 — Composigao do jari:

Presidente — Paula Alexandra Gomes Lopes Magalhaes, Coorde-
nadora Técnica;

Vogais efectivos — Pedro José Gongalves da Silva, Adjunto da Direc-
tora, e Sonia Cristina Miguel Gomes Coelho, Assistente Técnica;

Vogais suplentes — Josefa dos Anjos Dinis Guedes, Adjunta da Di-
rectora, € Laura Lucinda Moreira Matos Gomes, Assistente Técnica.

10.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, por um dos vogais efectivos.

11 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
a ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina Web da escola (http://www.eb23-s-mello-breyner.rcts.pt/)
e afixada em local visivel e publico dos Servigos Administrativos do
estabelecimento de ensino.

13 — Os candidatos aprovados no primeiro método sao convocados,
de acordo com o previsto no n.° 9 do presente aviso, para realizacdo do
método seguinte através de oficio registado.
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14 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valorag@o inferior a 9,5 valores, no primeiro método de
selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

15 — A lista unitéria de ordenagéo final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgao
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, de acordo com
o preceituado no artigo 36.° da mesma portaria.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35 da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fe-
vereiro, neste procedimento concursal, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homolo-
gacao da Directora do Agrupamento, € publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Escola
Basica dos 2.° ¢ 3.° Ciclos Sophia de Mello Breyner e disponibilizada na
respectiva pagina electronica, nos termos n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.°2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Arcozelo, 7 de Maio de 2010. — A Directora, Luzia de Fatima Lopes
Gomes Veludo.
203240748

Direcgao Regional de Educacgéo do Centro

Agrupamento de Escolas de Alvaiazere

Despacho n.° 8309/2010

José Rosa de Carvalho Peres, Director deste Agrupamento, designa
nos termos dos pontos 2, 3 e 4 do Despacho n.° 700/2009, de 9 de
Janeiro, com efeitos a partir dia 01 de Setembro de 2009, os seguintes
membros da equipa PTE:

a) Docentes que reinam competéncias ao nivel pedagogico, de gestdo
e técnico para a implementag@o dos projectos do PTE e para a coorde-
nagdo de outros projectos e actividades TIC ao nivel de escola — Na-
tividade Barros Silva;

b) O chefe dos servigos de administragdo escolar— Maria Natalia
Cardoso Nunes Neves Rodrigues;

¢) Nao docentes com competéncias TIC relevantes— Susan Jardim
Rodrigues Santos;

d) Um responsavel pela componente pedagogica do PTE—Maria
Celestina Agrela Silva;

e) Um responsavel pela componente técnica do PTE—Joao Paulo
Mendes Marques;

f) O coordenador da biblioteca escolar — Isabel Maria Martins Fi-
gueiredo Mota.

7 de Maio de 2010. — O Director, José Rosa de Carvalho Peres.
203241225

Agrupamento de Escolas de Avelar

Aviso n.° 9652/2010

Para cumprimento da alinea b) do n.° 1 e do n.° 2, do artigo 37.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugados com o n.° 3 do
artigo 17.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se publico a
celebragdo do seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a 01/01/2009, referente a alteragao
obrigatdria de posicionamento remuneratorio:

Nome

Carreira

Categoria Posi¢do Remuneratoria

Maria Irene Feio Freire . ...........................

Chefe de Servigos de Admi-
nistragdo Escolar.

Chefe de Servigos de Admi-
nistragdo Escolar.
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Data: Avelar, 07 de Maio de 2010. — Nome: Salazar Manuel Afonso Pinheiro, Cargo: Director.

203241014





