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da Técnica Superior, Maria da Graga Cunha Torres Silva, com efeitos
reportados a 01 de Janeiro de 2010.

Maternidade Dr. Alfredo da Costa, 06 de Maio de 2010. — A Vogal
Executiva do Conselho de Administragdo, Margarida Moura Theias,
Mestre.

203238886

Inspeccao-Geral das Actividades em Saude

Despacho (extracto) n.° 8305/2010

Por meu despacho de 5 de Maio de 2010, foram os licenciados Antonio
Miguel Antunes Batista, Maria do Céu Cavaco Modesto Alfares, Ricardo
Pinto Gomes e Luis Miguel Candido da Fonseca, inspectores estagiarios,
nomeados definitivamente na categoria de inspector da carreira especial
de inspeccdo da Inspec¢do-Geral das Actividades em Saude.

A nomeagao produz efeitos a data do despacho.

6.Maio.2010 — O Inspector-Geral, Fernando César Augusto.
203238448

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.

Aviso n.° 9639/2010

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® §3-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final,
do procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado, da carreira de técnico superior, do
mapa de pessoal dos Servicos Centrais do Instituto da Droga e da To-
xicodependéncia, IP, aprovado para o ano de 2009, visando o exercicio
de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, conforme Aviso de abertura n.® 20554/2009, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 221, de 13 de Novembro
de 2009 — Referéncia B.

Lista unitaria de ordenacgao final

Candidatos aprovados

Ordenagao Nome Classificagao

1.° classificado | Maria Fernanda Feijao de Sousa ... [19,6 valores

A presente lista foi homologada por meu despacho de 19 de Abril de
2010, tendo sido afixada nos Servigos Centrais do IDT, IP, publicitada
na pagina electronica, bem como notificada ao candidato.

19-04-2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo Castel-
-Branco Gouldo.
203240001

Delegagéo Regional do Algarve

Aviso n.° 9640/2010

1 — Nos termos do disposto no n.”*3 e 4 do artigo 6.°, dos n.*1 e
3 do artigo 9.° e do artigo 50.°, todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, por meu despacho de 22 de Margo de 2010 se
encontra aberto procedimento concursal comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, destinado
ao preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira/categoria de As-
sistente Técnico, previstos no mapa de pessoal da Delegacdo Regional
do Algarve do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, IP.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), até a publicaga@o de procedimento concur-
sal para constituicdo de reservas de recrutamento, ndo foi efectuada a
consulta prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
sob o Publica n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009, e por
despacho do Ministro de Estado e das Finangas, com o n.° 748/09/MEF,
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de 14 de Outubro de 2009, foi concedido parecer favoravel, a titulo
excepcional, nos termos do n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, para recrutamento de trabalhadores com relagdao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel,
no ambito do Ministério da Saude.

4 — Politica de Igualdade: Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, e em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas: 10 dias Uteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica.

6 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Ref* A— 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Técnico para a Unidade de Desabituagdo do Algarve (UDA):

Conteudo Funcional — Exercicio de fungdes de natureza executiva
e aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem de-
finidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de actuagdo comuns ¢ instrumentais, ¢ nos varios dominios da UDA,
designadamente:

a) Actualizagdo e controlo da base de dados dos utentes da Unidade;
b) Marcagdes e planeamento mensal de internamentos;

¢) Acolhimento e recepgdo a utentes e familiares;

d) Recepgdo e encaminhamento de chamadas telefonicas;

e) Elaboracio e organizagdo dos processos clinicos.

Ref' B— 2 postos de trabalho para a Equipa Técnica Especializada
(ETET) do Sotavento/Olhdo incluindo extensdes da consulta em Tavira
e Vila Real de St° Antonio:

Contetdo Funcional — Exercicio de fungdes de natureza executiva
e aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem de-
finidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios da ETET,
designadamente:

a) Actualizagdo e controlo da Base de Dados de utentes toxicodepen-
dentes em programas terapéuticos de substitui¢do;

b) Gestdo e controlo dos Stocks afecta a respectiva Equipa;

¢) Organizagao das prescrigdes médicas por terapeuta;

d) Elaboragdo e actualizagdo de mapas por postos de administragdo
dos utentes em programa terapéuticos;

e) Atendimento e apoio aos utentes e seus familiares;

f) Marcagdes e planeamento de consultas;

g) Recepcdo e encaminhamento de chamadas telefonicas;

h) Organizacdo dos processos clinicos nas valéncias da consulta
externa;

i) Conhecimentos aprofundados na Plataforma SIM (Sistema de In-
formag@o Multidisciplinar).

8 — Remuneracdo: Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posi¢oes remuneratorias da carreira é objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

9 — Local de trabalho: Ref. A) — Unidade de Desabituagdo do Al-
garve da Delegacdo Regional do Algarve, Quatrim do Sul, CX 260 — Z,
8700 — 128 Moncarapacho; Referéncia B) Equipa Técnica Especia-
lizada de Tratamento (ETET) do Sotavento/Olhdo, Rua de Olivenga,
8700 Olhdo e extensdes da respectiva ETET em Tavira e Vila Real de
Santo Antonio.

10 — Destinatarios: Trabalhadores que detenham uma relagdo juridica
de emprego publico por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado e por tempo determinado ou determinavel, no
ambito do Ministério da Satde.

11 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso: nos termos do
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podem ser admi-
tidos a este procedimento concursal os individuos que até ao termo do
prazo de entrega das candidaturas, fixado no presente aviso, satisfagam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estar inibido de exercicio de fung¢des publicas ou interdito para
o exercicio daquelas a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

12 — Requisitos especiais de admissao ao concurso: Para além dos re-
quisitos constantes do ponto anterior, os candidatos deverao ser titulares
de grau académico correspondente ao 12.° de escolaridade, com excepgio
dos candidatos que ja se encontrem integrados na carreira, nos termos
do n.° 1 do artigo 115.° da LVCR. Os candidatos devem ainda possuir
uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado e por
tempo determinado ou determinavel, no &mbito do Ministério da Saude,
previamente estabelecida na modalidade de contrato.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Instituto da Droga e da Toxicode-
pendéncia, IP, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita este procedimento.

14 — As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusao, em formulario proprio, no cumprimento do dis-
posto n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e
do Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio. O formulario encontra-se
disponivel no enderego www.idt.pt e devera ser acompanhado de carta
dirigida ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto da Droga e
da Toxicodependéncia, IP, solicitando a sua admissdo ao concurso, via
correio registado, expedido até ao termo do prazo fixado no n.°5 do
presente aviso, para Rua Dr. Candido Guerreiro, n.° 33, 8000-320 Faro,
ou entregue pessoalmente, no Servigo de Expediente da Delegagao
Regional do Algarve, das 10:00 h as 12:30 h e das 14:30 h as 17:30 h,
dentro do mesmo prazo.

15 — O candidato devera indicar a referéncia a que se candidata,
bem como preencher correctamente todo o formulario, sob pena de
exclusdo.

16 — Documentos: juntamente com o requerimento, os candidatos
deverdo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob
pena de excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, em
trés exemplares;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo onde o candidato se encontra a
exercer fungdes, onde conste, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
a Administragdo Publica;

d) Comprovativos das avaliagdes de desempenho que obteve;

e) Declarag@o emitida pelo Servigo onde o candidato se encontra a
exercer fungdes, comprovativa das principais tarefas correspondentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, com indicac¢@o da duragéo
do seu exercicio;

f) Fotocopia dos certificados das ac¢des de formagao/seminarios/con-
feréncias relacionados com o contetido funcional do posto de trabalho
a que se candidata.

17 — Os candidatos com regime juridico de emprego publico por
tempo indeterminado, devem ainda juntar, sob pena de exclusdo, decla-
racdo emitida e autenticada pelo Servigo onde o candidato se encontra
a exercer fungdes, onde conste, de forma inequivoca, a antiguidade
na categoria/carreira e na Administragdo Publica, expressa em anos,
meses e dias, bem como a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos
trés anos.

18 — As falsas declaragdes eventualmente prestadas pelos candi-
datos, serdao punidas nos termos da lei penal, e constituem infrac¢ao
disciplinar.

19 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

20 — Métodos de selecgdo: este procedimento concursal comum ¢
urgente devido a necessidade de repor os recursos humanos indispen-
saveis para prosseguir com as actividades inerentes a caracterizacao
das fungdes do posto de trabalho a ocupar sob pena de comprometer o
funcionamento do servigo, pelo que, de acordo com o previsto no n.° 4
do artigo 53.°da LVCR e don.° 2, do artigo 6.°, os candidatos realizardo
um Unico método de selecgao.

20.1 — Sem prejuizo do exposto no ponto seguinte, os candidatos
realizardo obrigatoriamente uma prova de conhecimentos.

20.2 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se encontrem, ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a
executar actividades idénticas as publicitadas, realizardo como método
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de selecgao a avaliagdo curricular, excepto se tal facto for afastado por
escrito no formulario de candidatura.

20.3 — A prova de conhecimentos reveste a forma escrita e de natu-
reza tedrica com a dura¢do maxima de 90 minutos e incidira sobre as
seguintes tematicas:

Ref' A) e B):

Codigo do Procedimento Administrativo;

Regimes de vinculagao, de carreiras e de Remuneragdes dos Traba-
lhadores que exercem Fungdes Publicas;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Pu-
blicas;

Sistema Integrado de Gestao e avaliagdo do desempenho da Admi-
nistragdo Publica;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

Orgéanica do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, IP;

Estatutos do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, IP;

Regulamento Interno do Instituto da Droga e da Toxicodepen-
déncia, IP.

20.4 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se excluido o candidato que tenha
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selec¢do
aplicavel.

20.5 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
seleccdo e a respectiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragéo final constam de actas de reunido do juri do procedimento,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitadas.

20.6 — Excepcionalmente, de harmonia com o disposto no n.° 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, quando o nfimero
de candidatos seja igual ou superior a 100, tornando-se impraticavel a
utilizagdo do método de selecgdo acima referido sera utilizado como
unico método de selecc¢do obrigatdrio a avaliagdo curricular.

21 — Composigao do juri:

Ref*A) e B:

Presidente: Silvia Cristina Guerreiro da Silva Agostinho — técnica
superior — Equipa de Gestao de Recursos Humanos e Expediente da
Delegagdo Regional do Algarve

1.° Vogal Efectivo: Maria Angela Cavaco Ramalhal Rodrigues — téc-
nica superior — Equipa de Gestdo de Recursos Humanos e Expediente
da Delegagdo Regional do Algarve. (Substitui a Presidente nas suas
faltas e impedimentos)

2.° Vogal Efectivo: Cristina Maria Carrera Queiroga — Assistente
Técnica — Equipa de Gestdo Econdmica e Financeira da Delegacdo
Regional do Algarve.

1.° Vogal Suplente: Maria Teresa Marmota Correia da Silva — Assis-
tente Técnica — Equipa de Gestdo de Recursos Humanos e Expediente
da Delegacdo Regional do Algarve.

2.° Vogal Suplente: Ana Cristina dos Santos Domingos Cabrita — As-
sistente Técnica — Equipa de Gestao Economica e Financeira da Dele-
gagdo Regional do Algarve.

22 — Publicitagao:

22.1 — Alista dos resultados obtidos no método de seleccgdo ¢ publici-
tada na pagina electronica do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia,
IP e afixada na Delegacdo Regional do Algarve do IDT, IP, na morada
indicada no ponto 14.

22.2 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos é publicitada
na 2.* série do Didrio da Republica, na pagina electronica do Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, IP e afixada na Delegagdo Regional
do Algarve do IDT, IP, na morada indicada no ponto 14.

22.3 — O presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP), na pagina electronica do Instituto da Droga e da Toxico-
dependéncia, IP e em jornal de expansdo nacional, apos a publicitagdo
no Didrio da Republica.

23 — Legislacdo aconselhada para a prova de conhecimentos:

Ref'.A) e B)

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;
Lein.®221/2007, de 29 de Maio;

Lein.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

Dec.- Lei n.° 6/96, de 31JAN

Despacho Normativo n.° 51/2008, de 01 de Outubro.

05-05-2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo Castel-
-Branco Gouldo.
203239566





