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da ANQ,I. P. de 04 de Maio de 2010 a lista unitária do procedimento 
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho da 
carreira e categoria de Assistente Técnico, (Refª C2), que integram o 
mapa de pessoal da ANQ,IP publicitado pelo Aviso n.º 16008/2009, 
publicado no Diário da República 2.ª série, n.º 178, de 14 de Setembro 
de 2009.

Joaquina Maria Brites Campos Oliveira — 15,9 valores
Fátima Abrantes Augusto Cardoso — 13,55 valores
6 de Maio de 2010. — O Presidente, Luís Manuel Antunes Capucha.

203237443 

 Aviso n.º 9632/2010
Nos termos do n.º 6, do artigo 36.º, da Portaria n.º 83 -A/2009 de 22 de 

Janeiro, torna -se pública, após homologação do Senhor Presidente da 
ANQ, I. P. de 04 de Maio de 2010, a lista unitária de ordenação final do 
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de tra-
balho da carreira e categoria de técnico superior da área de design do mapa 
de pessoal da ANQ, I. P., publicitado pelo Aviso n.º 16672/2009, publicado 
no Diário da República n.º 186, 2.ª série, de 24 de Setembro de 2009:

Luís Rodrigo Cortez Sales dos Santos — 15,04 valores.

A presente lista unitária de ordenação final encontra -se afixada em 
local visível e público, no 2.º piso das instalações da ANQ, I. P., e dis-
ponível na página electrónica www.anq.gov.pt.

Lisboa 06 de Maio de 2010. — O Presidente, Luís Manuel Antunes 
Capucha.

203237305 

 Aviso n.º 9633/2010
Nos termos do n.º 6, do artigo 36.º, da Portaria n.º 83 -A/2009 de 22 

de Janeiro, torna -se pública, após homologação do Senhor Presidente da 
ANQ, I. P. de 04 de Maio de 2010, a lista unitária de ordenação final do 
procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de 
trabalho da carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da 
ANQ, I. P., publicitado pelo Aviso n.º 16569/2009, publicado no Diário 
da República n.º 185, 2.ª série, de 23 de Setembro de 2009: 

Nome do Candidato Classificação 
Final 

Maria João Mano Pinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,96 
Luís Miguel Valada Pedrosa da Silva . . . . . . . . . . . . . . 15,33 
José Alexandre Correia Varela   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,20 
Bruno Miguel Lourenço Branco Ramos Cardoso . . . . . 14,87 
Ana Rita João da Silva Soares   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,49 

 A presente lista unitária de ordenação final encontra -se afixada em 
local visível e público, no 2.º piso das instalações da ANQ, I P. e dispo-
nível na página electrónica www.anq.gov.pt.

Lisboa 06 de Maio de 2010. — O Presidente, Luís Manuel Antunes 
Capucha.

203237379 

 MINISTÉRIO DA SAÚDE

Administração Central do Sistema de Saúde, I. P.

Aviso n.º 9634/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento 
de 1 posto de trabalho para a carreira de assistente técnico

Em conformidade com o n.º 3 do artigo 6.º e com o artigo 50.º, ambos da 
Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), torna -se público que, por 
deliberação de 29 de Abril de 2010, do Conselho Directivo da ACSS, I. P., 
está aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data de publicitação 
do presente aviso no Diário da República, um procedimento concursal 
comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho para a carreira de 
assistente técnico do mapa de pessoal desta ACSS, I. P. na modalidade de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

Para os efeitos do estipulado no n.º 1 do artigo 4.º e artigo 54.º da 
Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se não estarem cons-
tituídas reservas de recrutamento próprias, presumindo-se igualmente 

a inexistência de reservas de recrutamento constituídas pela ECCRC, 
porquanto não foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos 
termos dos artigos 41.º e seguintes da referida portaria.

1 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria n.º 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso será publicitado na Bolsa de 
Emprego Público (www.bep.gov.pt), no 1.º dia útil seguinte à presente 
publicação, a partir da data da publicação (no Diário da República), 
na página electrónica da ACSS, I. P. (www.acss.min-saude.pt) e por 
extracto, no prazo máximo de três dias úteis contado da mesma data, 
num jornal de expansão nacional.

2 — Caracterização dos postos de trabalho e perfis de competências:
Ref. 2010/E14 — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de assis-

tente técnico para a área da Contabilidade ficando integrado na Unidade 
Operacional de Financiamento e Contratualização (UOFC), cujas atribui-
ções constam do artigo 7.º da Portaria n.º 646/2007, de 30 de Maio.

Actividades:
Triagem e encaminhamento das chamadas telefónicas;
Recepção, encaminhamento dos documentos e tratamento do ar-

quivo;
Digitalização e formatação de documentos;
Elaboração e preparação de ofícios;
Agendamento e preparação de reuniões;
Elaboração de actas.

Perfil de competências: Experiência como secretário(a) e ou funções 
administrativas em Hospitais, Serviços ou Direcções de Serviços; Co-
nhecimento das técnicas de secretariado, expediente e arquivo; Bons 
conhecimentos de Inglês, falado e escrito; Conhecimentos de informática 
na óptica do utilizador (Word, Excel, PowerPoint); Experiência na área 
de Secretariado.

3 — Requisitos de admissão: Poderão candidatar-se ao presente 
procedimento concursal os trabalhadores com uma relação jurídica de 
emprego público por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos 
termos do n.º 4 do artigo 6.º da LVCR, e que até à data de abertura deste 
procedimento reúnam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-
ção, convenção internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito 

para o exercício das funções a que se candidata;
d) Possuir robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício 

das funções a que se candidata;
e) Possuir plano de vacinação obrigatório válido.

3.1 — Ser titular do seguinte nível habilitacional, área de formação 
académica e profissional de acordo com a referência a seguir indicada, 
sendo que inexiste a possibilidade de substituição do nível habilitacional 
exigido por formação ou experiência profissional:

12.º Ano de escolaridade.
3.2 — Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, 

se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias em 
referência e, não se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho no mapa de pessoal da ACSS, I.P idênticos aos postos de trabalho 
para cuja ocupação se publicita os referidos procedimentos.

4 — Prazo de validade:
O procedimento concursal é válido para o preenchimento do posto 

de trabalho a ocupar.
5 — Formalização das candidaturas.
5.1 — A candidatura deverá ser formalizada mediante o preenchi-

mento do formulário de candidatura aprovado pelo despacho (extracto) 
n.º 11321/2009, de 8 de Maio, que se encontra disponível no site da 
ACSS, em www.acss.min-saude.pt, devendo o candidato identificar, 
inequivocamente, no formulário o posto de trabalho pretendido pela 
inclusão do número de aviso e referência correspondente.

5.2 — Com a candidatura deverão ser entregues, sob pena de exclusão, 
fotocópias legíveis dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;
b) Certificado de habilitações literárias;
c) Comprovativos da avaliação de desempenho dos três últimos pe-

ríodos de avaliação;
d) Certificados das acções de formação frequentadas nos três últimos 

anos, relacionadas com as actividades que caracterizam os postos de 
trabalho a que se candidatam.

e) Declaração, devidamente actualizada e autenticada, do serviço onde 
exerce funções, da qual constem a identificação da relação jurídica de 
emprego público de que é titular, a categoria e a antiguidade na categoria 
e na carreira, principais actividades que vem desenvolvendo e desde que 
data e as avaliações de desempenho obtidas.




