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equipas avaliadoras daquele organismo, nos procedimentos de concessao
e manutengdo de certificados de acreditacao.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor trinta dias ap6s a sua pu-
blicagdo.

29.04.2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Antonio Cri-
sostomo Teixeira.
203237005

Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.

Aviso (extracto) n.° 9624/2010

Ao abrigo do disposto no artigo 26.°-A da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redacgéo das alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, torna-se
publico que, por deliberagcdao do Conselho Directivo de 30.11.2009
foi nomeada, em regime de substitui¢do, para o cargo de Directora do
Gabinete Juridico, a licenciada Teresa Cristina Caeiro Correia, com
efeitos a 01.12.2009.

15 de Janeiro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
A. Fonseca de Almeida.
203240934

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 9625/2010

Concurso interno de ingresso para a categoria de especialista
de informatica de grau 1, nivel 2, do mapa de pessoal
do Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P. (LNEC)

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do ar-
tigo 19.° do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, e da alinea a)
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por deliberacao de 2010-03-10 do Conselho Directivo, se encontra
aberto concurso interno de ingresso para a categoria de especialista de
informatica, de grau 1, nivel 2, da carreira de especialista de informatica,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso no
Diario da Repuiblica, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de tra-
balho do mapa de pessoal do LNEC, para exercer fun¢des no Nucleo de
Tecnologias de Informacao em Hidraulica e Ambiente do Departamento
de Hidraulica e Ambiente.

1 — Local de Trabalho: Laboratdrio Nacional de Engenharia Ci-
vil — Avenida do Brasil, 101 — 1700-066 Lisboa.

2 — Postos de Trabalho, Area Funcional e Remuneragdo — Um posto
de trabalho a concurso que se caracteriza pelo exercicio das fungdes de
apoio as seguintes actividades:

a) Sistemas de informagdo, incluindo a analise de sistemas, a criagdo
de bases de dados e o desenvolvimento de sistemas de informacéao
geografica;

b) Tecnologias multimédia e de visualizagdo grafica.

A remuneragdo corresponde ao indice 480.

3 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — Podem candidatar-
-se os trabalhadores que sejam detentores de relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, ou encontrar-
-se em situacao de mobilidade especial, que retinam os requisitos enun-
ciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e sejam
detentores do grau de licenciatura no dominio da informatica (incluindo
Engenharia informatica, Sistemas e Tecnologias da Informagéao, Infor-
matica, Tecnologias de Informag@o e Comunicagio).

4 — Prazo de validade — o concurso visa a ocupag@o do posto men-
cionado.

5 — Formalizagao das candidaturas:

5.1 — A formalizagao das candidaturas ¢ efectuada através do for-
muldrio de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29
de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de
Maio de 2009, disponivel no site do LNEC, www.Inec.pt/recrutamento,
devidamente preenchido, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar designadamente as habilitagdes académicas, as fungdes que
exerce e as que exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de
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duracdo e actividades relevantes, bem como a formagdo profissional
detida, com indicag@o das entidades promotoras, duragao e datas;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, onde
seja atestada a modalidade da relag@o juridica de emprego ptiblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, bem como a carreira
e categoria de que seja titular, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a
3 anos, nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 11.° da citada Portaria.

5.2 — A ndo entrega dos documentos referidos no ponto anterior
determina a ndo admiss@o ao procedimento concursal,

5.3 — A ndo entrega dos comprovativos da formagao profissional tem
como consequéncia a sua ndo valoragdo em sede de avaliagdo curricular;

5.4 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do LNEC ficam
dispensados da apresenta¢do dos documentos que alegarem constar
e que constem do seu processo individual, bem como da declaragdo
referida em 8.1. alinea c).

5.5 — A candidatura pode ser remetida através de correio registado,
com aviso de recepgdo, com a indicacdo exterior “Concurso interno de
ingresso para a categoria de especialista de informatica”, para o enderego
do LNEC — Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa, relevando
como data de entrega a data do respectivo registo.

5.6 — Podera também ser entregue pessoalmente no Sector de Ar-
quivo e Expediente Geral do LNEC, no mesmo enderego, no periodo
compreendido entre as 9:00 e as 12:30 e entre as 14:00 e as 17:30.

5.7 — Poderdo igualmente ser aceites candidaturas enviadas pelo
correio electronico até ao termo do prazo, para o seguinte endereco:
recrutamento@lnec.pt.

6 — Métodos de selecgio:

6.1 — Os métodos de selecgo sdo os seguintes: prestagdo de prova de
conhecimentos (PC), avaliagdo curricular (AC) e entrevista profissional
de selecgdo (EPS).

6.2 — Cada um dos métodos ¢ eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparegam ou que tenham ob-
tido valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

6.3 — A classificagdo dos métodos de selecgao sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, ¢ a classificacdo final resultara da aplicagao
da seguinte formula:

Classificagdo Final (CF) = 0,40 PCE + 0,30 AC + 0,30 EPS

6.4 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, de natureza
tedrica, com a duragdo maxima de 2 horas, sem consulta, incidindo
sobre as matérias referentes aos temas abaixo indicados, e constantes
do programa de provas aprovado pelo Despacho Conjunto n.° 902/2002,
publicado no Didrio da Republica, n.° 292, 2.* série, de 2002—12—18:

1 — Gestdo de sistemas de bases de dados e linguagens de progra-
magao associadas:

Organizagao fisica dos dados e métodos de acesso;

Conceitos de transaccdo, controlo de concorréncia, integridade e
recuperacao;

Optimizagdo do desempenho;

Sistemas de informagdo geografica;

Sistemas de bases de dados distribuidas e paralelas;

Modelagao conceptual de dados: modelo relacional, modelo entidade-
-associag@o e modelo orientado para objectos;

Integridade de dados;

Analise de requisitos. Arquitectura e desenho. Implementagdo. Me-
todologias e técnicas fundamentais. Integragao, verificagao e validagdo:
processos, documentagdo e ferramentas.

2 — Linguagem de programagéo e de scripting:

Paradigmas de programagdo: imperativa, orientada por objectos,
logica, funcional;

Nogdes basicas de programagio orientada por objectos: hierarquia
de classes, heranga, tipos estatico e dindmico, poliformismo e ligagdo
dinamica;

Linguagens compiladas e linguagens interpretadas.

Linguagens de scripting.

3 — Ambientes de programacao:

Aplicacdes cliente-servidor;
Aplicacdes na web: servidores de aplicagdes, XML, WMS, WFS e
servigos web.





