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12.6 — Ao juri assiste a faculdade de exigir, a qualquer candidato,
em caso de diivida, os esclarecimentos que considere convenientes, bem
como a apresentacao de quaisquer documentos comprovativos dos factos
declarados no curriculo.

13 — Meétodos de selecgao: Considerando que os Servigos Sociais da
Policia de Seguranga Publica asseguram a complementaridade material,
cultural e moral de profissionais com especiais exigéncias em termos de
risco, disponibilidade e de mobilidade e com indices excepcionais de
desgaste fisico e psicoldgico, reclamando um apoio social com diversas
especificidades que lhes assegure igualmente o exercicio digno, inde-
pendente e solidario das fung¢des de autoridade publica, contribuindo
a0 mesmo tempo para a coesao, auto-estima e identidade institucionais,
considera-se necessario recrutar, com urgéncia, os trabalhadores neces-
sarios a ocupacdo destes postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal aprovado para o ano de 2010, o presente procedimento
tem natureza urgente, pelo que de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com
o n.°2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro, se
aplica o método de seleccdo obrigatorio avaliagdo curricular, previsto na
alinea a) don.° 2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e no artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Fevereiro e o método
de seleccdo facultativo entrevista profissional de selecgo.

A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar de forma objectiva
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do candidato,
nos termos do artigo 13.° da Portaria.

14 — Sistema de Classificacdo Final — Ambos os métodos de selec-
¢do tém caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoragao final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleccdo, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas.

Na entrevista profissional de selec¢do sdo adoptados os niveis de
classifica¢do de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selecgdo — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

15 — Actas do jiri — As actas do jiri, onde constam os pardmetros de
avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método,
serdo facultadas aos candidatos sempre que por estes solicitadas.

16 — Critério de desempate — Em situagdes de igualdade de valora-
¢do serdo observados os critérios de ordenag@o preferencial consagrados
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

17 — Publicitagdo dos resultados — A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de seleccao intercalar é efectuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da SSPSP e disponibilizada na sua pagina electronica.

17.1 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes dos SSPSP e disponibilizada
na sua pagina electronica, no endereco identificado no ponto 12 do
presente Aviso.

18 — Notificagdo dos candidatos — Todas as notificagdes, bem como
as convocatorias aos candidatos para a realizagdo dos métodos de selec-
¢do, sdo efectuadas por uma das formas previstas no n.’ 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Posicionamento remuneratdrio — O posicionamento remu-
neratorio dos trabalhadores recrutados € objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal, de acordo com o consagrado no artigo 55.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

20 — Composigao e identificagdo do jari — O juri do presente pro-
cedimento concursal tem a seguinte composigao:

Presidente: Subintendente Pedro Manuel Cataldo Amiguinho
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Vogais efectivos:

Técnica superior Irene Augusta Teixeira Correia Lobato, que substi-
tuird o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Técnica superior Ana Paula Marques Fernandes Simao

Vogais suplentes:

Chefe Isabel Maria Vicente Almeida Rebelo Ferreira
Chefe Isaura Castro Barros

21 — Direito de participagdo — No ambito do exercicio do direito
de participag@o dos interessados, nos termos do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar
o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado
e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel no
enderego electronico e local identificados no ponto 12 do presente
Aviso.

22 — Politica de Igualdade — Nos termos do Despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminago.

23 — Publicitagdo do Aviso — O presente aviso sera publicitado nos
seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da publicag¢o no Didrio da Republica;

b) Na pagina electronica dos Servigos Sociais da Policia de Seguranga
Publica (http://www.sspsp.pt), por extracto, na data da publicagdo no
Didario da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da data da publicacdo no Didrio da Repu-
blica.

Lisboa, 7 de Maio de 2010. — A Presidente do Conselho Adminis-
trativo, Irene Lobato.
203239882

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcgédo-Geral da Politica de Justica

Aviso n.° 9612/2010

Procedimento concursal comum para a constituicdo de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira
de Técnico Superior, para 2 postos de trabalho na area funcional
da Unidade para a Justi¢a Penal da Direc¢iio-Geral da Politica de
Justica do Ministério da Justica — Lista unitaria de ordenacao
final dos candidatos.

De acordo com o disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos, homologada por despacho, de 29 de
Abril de 2010, da Directora-Geral da Politica de Justica do Ministério
da Justiga, do procedimento concursal comum para a constituigdo de
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na car-
reira de Técnico Superior, para 2 postos de trabalho na area funcional
da Unidade para a Justiga Penal da Direcgdo-Geral da Politica de Justiga
do Ministério da Justiga, aberto pelo Aviso n.° 12013/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 130, de 8 de Julho.

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados

Valores
Nome Ordenagao final
Rita Guerra Santos Tavaresde Melo . ........... 15,450
Sénia Carla Gomes Lameirinhas Ferreira . ... .. .. 12,950
Sérgio Jorge de Almeida Rodrigues Fonseca. . . . . . 12,527
Maria Emilia RosaMourdo . .................. 11,815
Maria Teresa Azevedo Afonso. ................ 11,040
Assuncdo da Gloria Machado Pinheiro . ... ...... 10,060
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Lista unitaria dos candidatos ndo aprovados a)

Valores

Nome Ordenagao final

Ana Maria Rodrigues da Cunha. .. .............
Maria da Gloria Fernandes Sarmento . ..........
Nuno Ricardo da Costa Mauricio ..............
OlgaMarinadaCostaCid . ...................
Paula Alexandra Pinheiro Fatela Magalhaes Pinto

Sénia Duarte Afonso . .......................

Nao aprovada.
Nao aprovada.
Nao aprovado.
Nio aprovada.
Nio aprovada.
Néo aprovada.

a) Por ndo terem comparecido a entrevista profissional de seleccdo.

3 de Maio de 2010. — A Directora-Geral da Politica de Justi¢a do
Ministério da Justica, Rita Faden.
203233993

Policia Judiciaria
Unidade de Recursos Humanos e Relagbes Publicas

Despacho (extracto) n.° 8289/2010

Por despachos de Suas Exceléncias o Ministro da Justi¢a de 08.03.2010
e do Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagéo
de 19.04.2010:

Foi prorrogada a licenga sem vencimento para exercicio de fungdes
em organismo internacional ao seguranca Sérgio Frederico Calheiros de
Almeida, com efeitos de 01.04.2010 a 31.12.2010, conforme o disposto
do n.° 1 do artigo 90.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

(Nio esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

Aos 06 de Maio de 2010. — Pela Directora da Unidade, (Jodo Prata
Augusto).
203234827

MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAQ
E DO DESENVOLVIMENTO

Secretaria-Geral

Anuncio n.° 4390/2010

Nos termos do artigo 36.% n.° 6, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
ao procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal
desta Secretaria-Geral, aberto pelo Aviso n.° 14942/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série n.° 163, de 24 de Agosto de 2009 e
homologada por meu despacho de 5 de Maio de 2010:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos

Candidatos Aprovados Clasi_lirfl'laclacﬁo
Felisberto Antonio GarciaPica ..................... 16,62
FrancelinoNunes. .............. .. ..., 15,83
Rui Miguel Mota Antunes Nunes de Brito ............ 14,84
Maria Leonor Lopes Fantesia Pereira da Costa. ........ 14,09
Ana Paula de Matos Barbosa. . ..................... 12,47
Fernanda Maria de Almeida Figueiredo .............. 11,43
Raul Manuel Atracado Pereira Teodoro. . ............. 10,71
Ana Sofia Galhetas Mendes. .. ..................... 10,38

Candidatos Excluidos Motivo
Alberto Miguel Figueiredo Rodrigues. ............... a)
Ana Maria Fernandes. . ........................... b)
Ana Paula Filipe de Amorim Alves Rosa ............. b)
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Candidatos Excluidos Motivo
Antonio Manuel Chambel Cachopas................. a)
Dina Susana Costa Santos . . ....................... a)
Graga Maria RamalheiraMota. .. ................... b)
José Paulo André Nunes. .. ........................ b)
Luis Manuel NevesBento . . ....................... a)
Maria Arminda Cunha Leite Agostinho. .............. b)
Maria Teresa Barbosa Varela....................... b)
Pedro Miguel de Oliveira Bento Principe .. ........... a)
Sofia Cristina Correia Magalhdes ................... b)

a) Excluido(a) por ter faltado a entrevista profissional de selecgao
b) Excluido(a) nos termos do artigo 18.°, n.° 13 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

Lisboa, 6 de Maio de 2010. — A. Mira dos Santos, Secretario-Geral.
203239752

Despacho n.° 8290/2010

Nos termos do disposto no artigo 38.°, n.° 1, alinea a), da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e considerando que nenhum dos can-
didatos reuniu os requisitos de admissdo legalmente previstos, e apos
realizacdo da audiéncia dos interessados, declara-se cessado o procedi-
mento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, na carreira geral
de assistente operacional e categoria de assistente operacional, aberto
pelo Aviso n.° 14770/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série
n.° 161, de 28 de Agosto de 2009.

Lisboa, 2010-05-06. — A. Mira dos Santos, Secretario-Geral.
203239996

Direc¢do-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 152/2010

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de Junho, estara patente
na Direcgdo-Geral de Energia e Geologia, sita em Lisboa, na Av. 5 de
Outubro, n.° 87, e na secretaria das Camaras Municipais de Macedo de
Cavaleiros, Valpacos e Mirandela, em todos os dias uteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da data da pu-
blicagio destes éditos no “Diario da Repuiblica”, o projecto apresentado
pela REN — Rede Eléctrica Nacional, S. A., a que se refere o processo
E¢ 1.0/68017, para:

Construc¢do de duas linhas aéreas, uma a 220 kV e outra a 400 kV,
em apoios comuns, entre a subestacdo de Macedo de Cavaleiros e a
futura subestag@o de Valpagos, ficando constituida a linha Macedo de
Cavaleiros — Valpagos, na extensdo de 52 669 m.

Nota: A linha a 400 kV funcionara provisoriamente a 220 kV e sera
juntada a linha a 220 kV, constituindo-se assim uma tinica linha.

Todas as reclamacdes contra a aprovacdo deste projecto deverdo ser
presentes na referida Direc¢do-Geral ou nas secretarias daquelas Camaras
Municipais dentro do citado prazo.

Lisboa, 29 de Abril de 2010. — Martins de Carvalho, Director de
Servigos de Electricidade.
303207205

Instituto Financeiro para o Desenvolvimento
Regional, I. P.

Aviso n.° 9613/2010

Procedimento Concursal publicado pelo Aviso n.° 6333/2009,
de 13/8 Referéncia A.12 — Motorista
(1 posto de trabalho — Assistente operacional)

Listas provisorias de candidatos aprovados
e de candidatos excluidos

Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01, publicita-se a Lista provisoria de ordenagéo final dos candidatos





