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Aviso n.° 9609/2010

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Interna
de 25 de Novembro de 2007, foi concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagdo, a Emanuel Gomes, natural de Cacheu, Republica da
Guiné-Bissau, de nacionalidade guineense, nascido a 25/12/1976, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de
Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

Lisboa, 7 de Maio de 2010. — Pelo Director Nacional, Maria Helena
Bastos Martins, inspectora superior.
203238067

Aviso n.° 9610/2010

Por decreto do Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo
Interna de 23 de Dezembro de 2007, foi concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalizagdo, a Manuel Porfirio dos Santos, natural de
Nossa Senhora do Rosario, Republica de Cabo Verde, de nacionalidade
caboverdeana, nascido a 24/10/1951, o qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteragdes introduzi-
das pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro e pelo Decreto-Lei
n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

Lisboa, 7 de Maio de 2010. — Pelo Director Nacional, Maria Helena
Bastos Martins, inspectora superior.
203238107

Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica

Aviso n.° 9611/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho do mapa dos Servicos Sociais da Policia
de Seguranca Publica, da categoria e carreira geral de assistente
técnico, na modalidade de relaciio juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em funcées publicas por tempo
indeterminado.

1 — Concurso (--) — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que por despacho de
5 de Maio de 2010, do Director dos Servigos Sociais da Policia de Segu-
rancga Publica (SSPSP), se procede a abertura de procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitacao do
presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista a ocupagio de
2 (dois) postos de trabalho da categoria e carreira geral de assistente
técnico, previsto e ndo ocupado, constantes no mapa de pessoal dos
Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Reserva de recrutamento — Para os efeitos do estipuladonon.® 1
do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, declara-se ndo estarem constitu-
idas reservas de recrutamento neste organismo e nao ter sido efectuada
consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez, que ainda nao foi publicitado procedimento con-
cursal para a constitui¢do das referidas reservas de recrutamento.

3 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento efectua-se
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente estabelecida.

4 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 2 (dois).

5 — Modalidade da relagéo juridica de emprego publico a consti-
tuir — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Inde-
terminado.

6 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa -se na Sede dos
Servigos Sociais da Policia de Seguranga Publica, sita na Rua de Xa-
bregas, n.° 44, 1949-017 Lisboa.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado com referéncia a Area de
Gestdo Financeira e Patrimonial — Secc¢do de Patrimonio — Organiza
e mantém actualizado o cadastro e o inventario, respectivamente, dos
bens imoveis e moveis que constituem o patrimonio dos SSPSP ou a eles
afecto. Acompanha o bom funcionamento do material e das instalagdes
dos SSPSP, nomeadamente em termos de remodelagdo, manutengio,
conservagdo e seguranga, em estreita cooperagdo com o Gabinete de
Comunicagao, Planeamento e Controlo da Qualidade. Propde programas
de investimento em novos equipamentos sociais, em estreita cooperagio
com os competentes servigos da Area de Acgdo Social, ouvido o Gabinete
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de Comunicagao, Planeamento e Controlo da Qualidade. Assegura o
planeamento e controlo das existéncias de bens consumiveis. Contribuir
para a aquisi¢do de bens inventariaveis.

8 — Requisitos gerais de admissdo — Sao requisitos cumulativos
de admissdo:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢do
da Republica Portuguesa, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interditagdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

b) Ser titular da escolaridade obrigatoria.

8.1 — Nao ¢ admitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido
por qualquer outra formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Requisitos preferenciais de admissdo: os candidatos deverdo
observar, experiéncia comprovada na area de actividade indicada no
n.° 7 do presente aviso.

10 — Prazo de verificagdo dos requisitos — Os candidatos devem
reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite
de apresentacdo das respectivas candidaturas.

11 — Candidatos ndo admitidos — Nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira e categoria de assistente técnico e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
servico, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimento.

12 — Forma de apresentagdo e entrega da candidatura — A apresen-
tagdo das candidaturas devera ser efectuada em suporte de papel, forma-
lizadas em formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de Maio, disponibilizado na pagina electronica dos Servicos Sociais
da Policia de Seguranga Publica, (http://www.sspsp.pt), podendo ser
remetidas pelo correio sob registo e com aviso de recep¢do, em enve-
lope fechado, com identificagdo do presente procedimento concursal,
para a Sede dos Servigos Sociais da Policia de Seguranca Publica, Rua
de Xabregas, n.° 44, 1949-017 Lisboa, ou entregues pessoalmente na
mesma morada, durante o horario de atendimento ao publico (entre as
9.00 e as 12.30 e entre as 14.00 e as 17.00).

12.1 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niamero anterior, no acto de recepgdo da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

12.2 — Na apresentac¢do da candidatura ou de documentos através
de correio registado com aviso de recepgdo, atende -se a data do res-
pectivo registo.

12.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

12.4 — A apresentagdo da candidatura deve ser obrigatoriamente
acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes académicas
ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes e experiéncia profissional, designa-
damente, as fungdes que exerce e exerceu, com indicagdo dos respectivos
periodos de duragao e actividades relevantes, bem como a formagdo
profissional detida em matéria relacionada com a 4rea funcional do
posto de trabalho, com indicagdo expressa das entidades promotoras,
duragdo e datas;

c¢) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos referi-
dos no curriculo que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito;

d) Declarag@o actualizada, emitida pelo servigo de origem (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas),
relativa a identificag@o da relag@o juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando esta exista, bem como da carreira e categoria
de que ¢ titular, e do tempo de execugdo das actividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado;

e) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que pertence, relativa
as mengdes quantitativa e qualitativa da avaliagdo de desempenho rela-
tiva ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, nos termos da alinea d)
do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.5 — A apresentac@o de documento falso determina a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.
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12.6 — Ao juri assiste a faculdade de exigir, a qualquer candidato,
em caso de diivida, os esclarecimentos que considere convenientes, bem
como a apresentacao de quaisquer documentos comprovativos dos factos
declarados no curriculo.

13 — Meétodos de selecgao: Considerando que os Servigos Sociais da
Policia de Seguranga Publica asseguram a complementaridade material,
cultural e moral de profissionais com especiais exigéncias em termos de
risco, disponibilidade e de mobilidade e com indices excepcionais de
desgaste fisico e psicoldgico, reclamando um apoio social com diversas
especificidades que lhes assegure igualmente o exercicio digno, inde-
pendente e solidario das fung¢des de autoridade publica, contribuindo
a0 mesmo tempo para a coesao, auto-estima e identidade institucionais,
considera-se necessario recrutar, com urgéncia, os trabalhadores neces-
sarios a ocupacdo destes postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal aprovado para o ano de 2010, o presente procedimento
tem natureza urgente, pelo que de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com
o n.°2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro, se
aplica o método de seleccdo obrigatorio avaliagdo curricular, previsto na
alinea a) don.° 2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e no artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Fevereiro e o método
de seleccdo facultativo entrevista profissional de selecgo.

A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria.

A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar de forma objectiva
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais do candidato,
nos termos do artigo 13.° da Portaria.

14 — Sistema de Classificacdo Final — Ambos os métodos de selec-
¢do tém caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoragao final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleccdo, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas.

Na entrevista profissional de selec¢do sdo adoptados os niveis de
classifica¢do de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagdo curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selecgdo — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

15 — Actas do jiri — As actas do jiri, onde constam os pardmetros de
avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método,
serdo facultadas aos candidatos sempre que por estes solicitadas.

16 — Critério de desempate — Em situagdes de igualdade de valora-
¢do serdo observados os critérios de ordenag@o preferencial consagrados
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

17 — Publicitagdo dos resultados — A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de seleccao intercalar é efectuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da SSPSP e disponibilizada na sua pagina electronica.

17.1 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes dos SSPSP e disponibilizada
na sua pagina electronica, no endereco identificado no ponto 12 do
presente Aviso.

18 — Notificagdo dos candidatos — Todas as notificagdes, bem como
as convocatorias aos candidatos para a realizagdo dos métodos de selec-
¢do, sdo efectuadas por uma das formas previstas no n.’ 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Posicionamento remuneratdrio — O posicionamento remu-
neratorio dos trabalhadores recrutados € objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal, de acordo com o consagrado no artigo 55.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

20 — Composigao e identificagdo do jari — O juri do presente pro-
cedimento concursal tem a seguinte composigao:

Presidente: Subintendente Pedro Manuel Cataldo Amiguinho
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Vogais efectivos:

Técnica superior Irene Augusta Teixeira Correia Lobato, que substi-
tuird o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Técnica superior Ana Paula Marques Fernandes Simao

Vogais suplentes:

Chefe Isabel Maria Vicente Almeida Rebelo Ferreira
Chefe Isaura Castro Barros

21 — Direito de participagdo — No ambito do exercicio do direito
de participag@o dos interessados, nos termos do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar
o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado
e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel no
enderego electronico e local identificados no ponto 12 do presente
Aviso.

22 — Politica de Igualdade — Nos termos do Despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminago.

23 — Publicitagdo do Aviso — O presente aviso sera publicitado nos
seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da publicag¢o no Didrio da Republica;

b) Na pagina electronica dos Servigos Sociais da Policia de Seguranga
Publica (http://www.sspsp.pt), por extracto, na data da publicagdo no
Didario da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da data da publicacdo no Didrio da Repu-
blica.

Lisboa, 7 de Maio de 2010. — A Presidente do Conselho Adminis-
trativo, Irene Lobato.
203239882

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcgédo-Geral da Politica de Justica

Aviso n.° 9612/2010

Procedimento concursal comum para a constituicdo de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira
de Técnico Superior, para 2 postos de trabalho na area funcional
da Unidade para a Justi¢a Penal da Direc¢iio-Geral da Politica de
Justica do Ministério da Justica — Lista unitaria de ordenacao
final dos candidatos.

De acordo com o disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos, homologada por despacho, de 29 de
Abril de 2010, da Directora-Geral da Politica de Justica do Ministério
da Justiga, do procedimento concursal comum para a constituigdo de
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na car-
reira de Técnico Superior, para 2 postos de trabalho na area funcional
da Unidade para a Justiga Penal da Direcgdo-Geral da Politica de Justiga
do Ministério da Justiga, aberto pelo Aviso n.° 12013/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 130, de 8 de Julho.

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados

Valores
Nome Ordenagao final
Rita Guerra Santos Tavaresde Melo . ........... 15,450
Sénia Carla Gomes Lameirinhas Ferreira . ... .. .. 12,950
Sérgio Jorge de Almeida Rodrigues Fonseca. . . . . . 12,527
Maria Emilia RosaMourdo . .................. 11,815
Maria Teresa Azevedo Afonso. ................ 11,040
Assuncdo da Gloria Machado Pinheiro . ... ...... 10,060






