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no procedimento concursal em referéncia, cujo aviso foi publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 117, de 19 de Junho de 2009, a qual
foi homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara, em 15 de
Margo de 2010.

Lista unitaria de ordenagéo final

1.° Severina Rodrigues Rocha Manuel — 14,39 valores
2.° Marina Alexandra Nascimento S4 — 14,14 valores
3.° Antonio Manuel Tarrafa Pimentel Letra — 12,90 valores

26 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Carlos Alberto da
Costa Cabral.
303202012

Aviso n.° 9578/2010

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de
trabalho na carreira de assistente operacional (irea de moto-
rista de pesados) em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria dos candidatos aprovados
no procedimento concursal em referéncia, cujo aviso foi publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 117, de 19 de Junho de 2009, a
qual foi homologada por despacho do presidente da Camara em 19 de
Margo de 2010:

Lista unitaria de ordenacao final

1.° Manuel Antonio dos Santos Almeida — 16,70 valores.
2.° Dinis Paulo Moreira Santos — 14,75 valores.
3.° Manuel Coelho de Almeida — 13,83 valores.

26 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Carlos Alberto da
Costa Cabral.
303203203

Aviso n.° 9579/2010

Procedimento Concursal Comum para a contratacio em regime
de contrato de trabalho em funcées piblicas por tempo
indeterminado de um Técnico Superior

Nos termos do disposto no art°9° do decreto-lei n"209/2009, de 3
de Setembro, que procedeu a adaptacdo a Administragdo Autarquica
do disposto na Lei n.” 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, ¢ considerando que a consulta prévia
a entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), previstano n.° 1 do art°4° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, esta temporariamente dispensada, de acordo com a informagao
disponibilizada pela Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, faz-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal, datada
de 18/02/2010, se encontra aberto procedimento concursal comum para
contratagdo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento do
seguinte posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
desta Camara Municipal: 1 posto de trabalho correspondente a car-
reira e categoria de Técnico Superior, a integrar o servico de Arquivo.

1 — Este procedimento concursal rege-se pelo disposto nos seguintes
diplomas legais: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4, do art°6° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de en-
tre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. Porém, tendo em conta os
principios da racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a activi-
dade municipal, no caso de impossibilidade de ocupag@o dos postos de
trabalho pela forma supra descrita, dever-se-a proceder ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme despacho do Presidente da Camara, datado de
2 de Margo de 2010.

3 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do con-
celho de Mealhada.

4 — Prazo de Validade: Nos termos do art°40° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o procedimento concursal ¢ valido
para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de
18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo final
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do presente procedimento, para efeitos de constitui¢do de reserva de
recrutamento interna. 5. Caracterizagéo do posto de trabalho:

Tratamento arquivistico da documentagio custodiada pela Camara
Municipal de Mealhada e elaboragéo dos respectivos instrumentos de
descrigdo e pesquisa, de acordo com as normas internacionais de des-
cri¢do arquivistica e as normas nacionais emanadas da Direc¢do-Geral
de Arquivos, implementando sistemas de descri¢do, pesquisa ¢ acesso
aos documentos;

Concepgao, planeamento, implementacao e desenvolvimento de sis-
temas de gestdo integrada de arquivo, assegurando a coeréncia global
dos conteudos e da evolugdo da arquitectura do sistema de informagéo;

Desenvolvimento de fun¢des de estudo, concepgdo e adaptagdo de
métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com autonomia
e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, de-
signadamente nos seguintes dominios de actividade: Investigacao e
estudo da historia regional e local; Organizagdo, conservagdo e estudo
de fundos documentais; Desenvolvimento de Projectos Culturais e
Educativos, nomeadamente na preparagao de servigos educativos e
visitas guiadas sobre a historia e patrimonio locais; Promover acg¢des
de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes, nomeadamente na
elaboragdo e organizagdo de coloquios, exposi¢des e publicagdes;
Preparagao, desenvolvimento e implementagdo de plano/projectos
de digitalizagdo de patrimonio arquivistico; Garantir o cumprimento
da legislagdo sobre comunicabilidade e sobre protec¢do de dados no
acesso a documentagdo; Apoio a actividade de biblioteca e arquivo
(nomeadamente consultas de estudo, planeamento, avaliagao e aplica-
¢do de métodos e processos de natureza técnica de apoio a decisio);
Tratamento e registo de conteudos documentais; Desenvolvimento de
fungdes no ambito da concepgao e planeamento de servigos e sistemas
de informagao, seleccionando, classificando e indexando documentos,
definindo procedimentos de recuperagao e exploragéo de informagao,
prestando apoio e orientacdo aos utilizadores e promovendo acg¢des
de difusdo das fontes de informacdo; Desenvolvimento de fun¢des
inseridas nos projectos de dinamizagao cultural da Camara Municipal;
Promocao da leitura; missdo e objectivos das bibliotecas publicas em
geral, e em particular, da biblioteca da cidade Mealhada e da rede de
bibliotecas escolares; Executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista
a conservagao e o restauro de documentos;

6 — Posi¢ao remuneratoria: o posicionamento do trabalhador re-
crutado numa das posigdes remuneratorias da categoria é objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica, nos termos do ar-
tigo 55.°da LVCR.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos relativos ao trabalhador, previstos no art°8° da
LVCR «a) nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, Convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; ¢) ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdi¢@o para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Requisito relativo a exigéncia de nivel habilitacional: Licen-
ciatura em qualquer area e com curso de especializagdo em Ciéncias
Documentais, com variante em Arquivo.

Naio ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou
experiéncia profissional.

A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 7.1 ¢ 7.3 que
antecedem, até a data limite fixada para a entrega das candidaturas,
determina a exclusdo dos candidatos.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Métodos de Selecgao:

8.1 — Os métodos de selecgdo obrigatdrios a utilizar no recrutamento
dos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou acti-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo os
procedimentos sdo publicitados, ou que estejam colocados em situagdo
de mobilidade especial e se tenham encontrado, por ultimo, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagio os procedimentos sdo publi-
citados, sdo os que de seguida se indicam, excepto quando afastados, por
escrito: 8.1.1. Avaliacdo curricular (AC) — sera aplicada e classificada
conforme previsto na alinea @) do n.° 2 do art®°53° da LVCR, conjugada
com o disposto no art°11° e no n.’ 4 do art®18° da Portaria n.” 83-A/2009,
respectivamente — pardmetros de avalia¢do:

a) Habilitagdo académica — serdo considerados os niveis habilita-
cionais detidos pelos candidatos.



26204

b) Formagao Profissional: serdo consideradas as areas de formagao
e de aperfeicoamento profissional detidas pelos candidatos, desde que
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exer-
cicio das fungdes.

¢) Experiéncia Profissional: sera considerada a execugéo pelos candi-
datos de actividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, bem como
o respectivo grau de complexidade.

d) Avaliagao de desempenho: sera considerada a avaliagdo do desem-
penho obtida pelos candidatos, relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que cumpriram ou executaram atribuicdo, competéncia
ou actividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, nos temos da
Lein.° 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14 de Maio e Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

8.1.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagao inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes directamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos com-
portamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de
elevado, 20 valores; bom, 16 valores; suficiente, 12 valores; reduzido,
08 valores, e insuficiente, 04 valores. 8.2. Os métodos de selecgdo obri-
gatorios a utilizar no recrutamento dos demais candidatos, e, bem assim,
dos referidos no ponto 8.1. que antecede que optem pela sua utilizagao,
s30 os que de seguida se indicam: 8.2.1 Prova de conhecimentos: Sera
aplicada e classificada conforme previsto na alinea @) do n.° 1 do art®
53°da LVCR, conjugada com o disposto no art°9° e non.® 2 do art°18°,
ambos da Portaria n.° 83-A/2009, respectivamente, com as seguintes
especificidades:

a) Assumira a forma escrita, revestira natureza tedrica, sera de rea-
lizagdo individual, terd a duragdo aproximada de 120 minutos, sendo
permitida a consulta de legislagdo, desde que desprovida de anotagdes
ou comentarios.

b) Incidira sobre os contetidos de natureza genérica e especifica abaixo
indicados: Tema 1: Codigo do Procedimento Administrativo; Tema 2:

Atribuigdes e Competéncias das Autarquias Locais € Regime Juridico
de Funcionamento dos Orgéaos dos Municipios e das Freguesias;

Tema 3: Regime de Vinculos, Carreiras ¢ Remuneracdes; Tema 4:
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas; Tema 5: Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas; Tema 6:
Historia e Patrimoénio Locais; Tema 7: Promogao da Leitura — Missao
e Objectivos das Bibliotecas Publicas em geral e, em particular, da
biblioteca da cidade de Mealhada; Tema 8: Rede de Bibliotecas Es-
colares; Tema 9: Sistema de Gestdo de Arquivos; Tema 10: Normas
Arquivisticas.

8.2.2 — Avaliagdo Psicolégica: A avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. 8.3 O método de seleccdo complementar a aplicar no recruta-
mento, independentemente da origem dos candidatos, ¢ o que de seguida
se indica: 8.3.1. Entrevista profissional de selecgdo (EPS): visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Aspec-
tos a avaliar: @) Qualidade da experiéncia profissional; b) Capacidade
de comunicagdo; c¢) Capacidade de relacionamento interpessoal; d)
Motivagdo e interesse. Niveis classificativos: Elevado — entre 17 a 20
valores; Bom -entre 13 a 16 valores; Suficiente — entre 9 a 12 valores;
Reduzido — entre 5 a 8 valores; Insuficiente: até 4 valores. EPS = (a
+b+c+d)/4

8.4 — A Valoragdo Final resulta da seguinte expressio:

8.4.1 — A Valoragao Final (VF) dos métodos indicados no ponto 8.1
resulta da seguinte expressao: VF=40%AC+30%EAC+30%EPS

8.4.2 — A Valoragao Final (VF) dos métodos indicados no ponto 8.2
resulta da seguinte expressdo: VF=40%PC+30 %AP+30 %EPS

9 — Formalizagdo de candidatura:

9.1 — Forma, prazo e local de Candidatura: A apresentacdo da can-
didatura ¢ efectuada em suporte de papel, através do preenchimento
do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Secgdo
Pessoal e no site oficial deste Municipio (www.cm-mealhada.pt). A
candidatura deve ser entregue no prazo de 10 dias uteis contados da
data da publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica. A candidatura
podera ser entregue pessoalmente (ou remetida por correio registado
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com aviso de recepcdo, expedida até ao termo do prazo fixado), na
Seccdo de Pessoal da Camara Municipal (Largo do Jardim — 3054-001
Mealhada), das 9h as 12h e 30 m e das 13h ¢ 30 m as 17 horas. Nao ¢
admissivel a formalizagdo de candidaturas ou o envio de documentos
por correio electronico.

Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua por-
tuguesa.

9.2 — Documentos exigidos para admissdo: as candidaturas deve-
rdo ser instruidas com os documentos necessarios a comprovacdo da
titularidade dos requisitos legalmente previstos, nos termos a seguir
indicados:

a) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 7.1.
que antecede, bastando que os candidatos declarem, no formulario tipo,
que reunem o0s requisitos previstos no art°8° da Lei n.° 12-A/2008;

b) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 7.2 que
antecede,

bastando que os candidatos entreguem fotocopia simples do certificado
de habilitagdes académicas ou de outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito e fotocopia simples do certificado do curso
de especializagdo em Ciéncias Documentais, com variante em Arquivo.

¢) Sendo o caso, documento comprovativo, bastando que os candidatos
entreguem declaragdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida
pelo 6rgdo ou servigo, da qual conste inequivocamente a relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que sejam titulares, da actividade que executam e do orgao
ou servigo onde exercem fungdes.

A nio apresenta¢do dos documentos previstos nas alineas @) a ¢)
que antecedem, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas,
determina a exclusdo dos candidatos.

9.3 — Documentos exigidos para avaliagdo: as candidaturas deverdo
ser instruidas com os documentos necessarios a avaliagdo dos candidatos,
nos termos a seguir indicados:

a) Curriculo profissional detalhado e organizado de forma a facilitar
e a possibilitar a correcta aplicagdo dos métodos de selecg@o, devendo
ser acompanhado por fotocopia simples dos documentos comprovativos
dos factos ai referidos, designadamente dos relativos a formagdo pro-
fissional frequentada, a experiéncia profissional detida e a avaliacdo de
desempenho obtida, bem como do bilhete de identidade e do nimero de
identificacdo fiscal ou do cartdo de cidaddo ou de outro(s) documento(s)
equivalente(s). A ndo apresentagdo do documento previsto na alinea a)
que antecede, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas,
determina a exclusdo dos candidatos.

Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efectuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o provimento. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou
a apresentagdo de documentos falsos na instrugao da candidatura deter-
mina a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e, ou, penal.

10 — Dada a urgéncia do recrutamento para o preenchimento do
posto de trabalho, os métodos de selecgdo a aplicar poderdo ser utiliza-
dos de forma faseada, nos termos do art°8° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, e da seguinte forma: a) aplicagdo, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de
selecgdo obrigatdrio; b) aplicagdo do segundo método obrigatorio e do
método seguinte apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, em nimero a determinar pelo respectivo jlri
do procedimento e a convocar por tranches sucessivas, por ordem de-
crescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagio
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

11 — Composigao do Juri:

Presidente — Dora Matos, Técnica Superior;

Vogais efectivos — Manuela Soares, que substitui a presidente nas
suas faltas e impedimentos, e Susana Jesus, ambas Técnica Superior.
Vogais suplentes: Benvinda Rolo e Susana Oliveira, ambas Técnicas
Superiores.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do art°30° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.° 3
do art®°30°, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nos termos do art°32° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos admitidos serfo convocados, no prazo de cinco dias uteis,
pela forma prevista no n.° 3 do art°30° do mesmo diploma legal, para
a realiza¢do dos métodos de selecgdo, com indicagdo do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 94 — 14 de Maio de 2010

~ Alista unitéria da ordenagdo final dos candidatos sera publicada no

Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio, bem como remetida
a cada concorrente por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna, apos aplicacdo dos métodos de selecgio.

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selec¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.

28 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Carlos Alberto da
Costa Cabral.
303215168

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-VELHO

Aviso n.° 9580/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
15.04.2010, ao abrigo do disposto na alinea c), do n.° 1 do artigo 73.°
da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, na sua actual redaccdo, designei Chefe do meu Gabinete
de Apoio Pessoal, com efeitos a partir de 01.05.2010, a Senhora Isabel
Elisa Monteiro Pinto Coelho, Dr.?

Pagos do Municipio de Montemor-o-Velho, 3 de Maio de 2010. — O
Presidente da Cadmara Municipal, Luis Manuel Barbosa Marques Leal.
303221915

MUNICIPIO DE OUREM

Despacho n.° 8273/2010

Homologo a acta do juri do concurso externo de ingresso para pro-
vimento de trés lugares de auxiliar de servigos gerais, aberto por aviso
publicado na 3.* série do Didrio da Republica, n.° 86, de 11 de Abril
de 2003, nos termos do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, que ordenou para os trés lugares os candidatos da
seguinte forma, depois de realizada nova entrevista conforme resul-
tado da sentenca transitada em julgado do TAF de Coimbra (processo
n.° 1007/03):

1.° Dora Sofia Silva Cardoso — 17,9 valores.

2.° Carla Alexandra Ferraz Henriques Borges — 15,94 valores.
3.° Luis Manuel Rodrigues Lopes — 15,08 valores.

4.° Sonia Marina Ferreira Lopes Sousa — 15,03 valores.

5.° Maria de Lurdes Oliveira Borges — 13,83 valores.

6.° Ana Margarida Vieira dos Santos — 11,56 valores.

7.° Vanessa Sofia Ferreira Vital Gaspar — 11,06 valores.

8.° Lucilia Lopes Marques Vieira — 10,89 valores.

9.° Maria Goreti Vieira Lopes — 9,6 valores.

26 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Paulo Fonseca.
303208453

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 9581/2010

Jodo Paulo Margal Lopes Catarino, Presidente da Camara Muni-
cipal de Proenga-a-Nova, torna ptblico, nos termos e para efeitos do
disposto do artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que
a Assembleia Municipal de Proenga-a-Nova, na sua sessao ordinaria
de 30 de Abril de 2010, aprovou o Regulamento Municipal de Atri-
buicdo de Apoios e Subsidios, sob proposta da Cadmara Municipal,
aprovada em reunifio extraordinaria de 28 de Abril de 2010, que se
publica na integra.

Mais se torna publico que o projecto de Regulamento Municipal de
Atribuicdo de Apoios e Subsidios, foi objecto de apreciagdo publica,
pelo periodo de 30 dias, conforme Aviso n.® 5380/2010, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série de 15 de Margo.

30 de Abril de 2010. — o Presidente da Camara, Jodo Paulo Marc¢al
Lopes Catarino.
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Regulamento Municipal de Atribuigao
de Apoios e Subsidios

Preambulo

O associativismo, dada a sua relevancia local, tem um papel de ine-
gavel valor ndo s6 na preservagdo e afirmagdo da realidade cultural
como na dinamizagdo de um conjunto de acgdes que em muito tém
contribuido para cimentar lagos de convivialidade entre associados e
populag@o em geral.

A prossecugcdo do interesse publico municipal, concretizada também
por entidades legalmente existentes que visem fins de natureza cultural,
desportiva ou outros socialmente relevantes, constitui auxiliar inesti-
mavel na promog¢do do bem-estar e da qualidade de vida da populagéo.

Pela importancia que a concessdo de subsidios reveste para o con-
cretizar dos objectivos de muitas dessas entidades, pelo impacto que
as diversas actividades, obras ou eventos representa para o interesse
publico municipal, bem como pelo aumento constante de solicitagdes e
de incentivos a prestar por parte do Municipio, revela-se fundamental
a aprovagdo de um corpo normativo regulamentar, por forma a unifor-
mizar procedimentos, simplificando o acesso a todos os interessados,
definindo regras genéricas aplicaveis a todo o tipo de apoio financeiro
a conceder e, consequentemente, clarificando, — em homenagem
aos principios da legalidade, da prossecucgdo do interesse publico
e da imparcialidade que conformam a actuagdo da administragao
publica — os direitos e obrigagdes e os critérios de selecgdo das acgdes
ou projectos a apoiar.

Tais principios, que devem sempre nortear a actuagdo da Camara
nesta matéria, visam contribuir para o desenvolvimento do concelho
pela via do trabalho associativo, assumindo a Camara Municipal a sua
quota-parte de responsabilidade na garantia do incremento desse mesmo
associativismo, a0 mesmo tempo que pretende assegurar uma reparticao
justa e equilibrada dos dinheiros publicos a cargo deste organismo.

O presente regulamento de atribuigdo de apoios e subsidios decorre,
assim, da necessidade do estabelecimento de critérios que regulem de
modo objectivo e transparente a concessdo de apoios financeiros da Ca-
mara Municipal, tendo sempre presente o interesse publico prosseguido
pelos beneficiarios desses apoios.

Foi com base nestes pressupostos que se elaborou o presente regu-
lamento que, doravante, regulard o modo de distribui¢do de apoios e
subsidios por parte da Camara Municipal de Proenga-a-Nova.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Norma habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos do disposto
no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea a) do
n.° 7 e das alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 64.° da Lein.® 169/99, de 18
de Setembro com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, alinea d) e f) do n.° 1 do artigo 13.°,n.° 1 e alineas b) e ¢)
do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro.

Artigo 2.°
Objecto e Ambito

1 — O presente regulamento visa definir as normas e as condigdes
a que devem obedecer os apoios e subsidios a atribuir pela Camara
Municipal de Proenga-a-Nova.

2 — Podem beneficiar das comparticipagdes ou apoios previstos no
presente regulamento:

a) As associagdes legalmente constituidas que, sem fins lucrativos,
prossigam actividades de dinamizagao desportiva, cultural e recreativa
dos seus associados e que se encontrem sedeadas no concelho;

b) As pessoas colectivas de direito privado, sem fins lucrativos, nome-
adamente, associagdes e federacdes desportivas com estatuto de utilidade
publica ou com sec¢des sedeadas no concelho e que prossigam projec-
tos/actividades de reconhecida qualidade e interesse para o concelho;

¢) Os projectos dos alunos das escolas do concelho de Proenga-a-
-Nova.

3 — A Camara Municipal reserva-se o direito de conceder apoios
financeiros ainda que os processos ndo preencham algum dos requisitos
exigidos no presente regulamento, desde que os projectos/actividades
a desenvolver sejam de reconhecida qualidade e interesse para o con-
celho.





