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Vogais efectivos: Maria Inés de Figueiredo Dias de Sousa Ribei-
ro — Chefe da Divisdo de Contencioso e Maria Helena Pinto Go-
mes — Técnica Superior.

Vogais suplentes: Carla Patricia Costa Fonseca — Chefe da Divi-
sdo de Gestdo e Recursos Humanos e Elsa Maria Ferreira Cordeiro
Almeida — Chefe da Divisdo Administrativa.

Concurso E

Presidente: Domingos José Ferreira Nobre — Director do Departa-
mento de Acgdo Social e Cultural.

Vogais efectivos: Isabel Cristina Silva Pinho — técnica superior ¢ Ana
Mafalda Forte Sotto Mayor Pizarro — Técnica Superior.

Vogais suplentes: Maria Irene Malheiro dos Santos Alves Pinto — Di-
rectora do Departamento de Recursos Humanos e Sistemas de Informa-
¢do e Vitor Carvalho Marques — Técnico Superior

Concurso Fe G

Presidente: Isabel Maria Ferreira Miranda — Chefe da Divisdo de
Acgdo Social

Vogais efectivos: Isabel Maria Gouveia Batista — técnica superior e
Maria Irene Malheiro dos Santos Alves Pinto — Directora do Departa-
mento de Recursos Humanos e Sistemas de Informagao.

Vogais suplentes: Domingos José Ferreira Nobre — Director do De-
partamento de Acgdo Social e Cultural e Carla Patricia Costa Fonse-
ca — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

Os presidentes dos juris ser@o substituidos nas suas faltas e impedi-
mentos pelos 1.% vogais efectivos.

Pagos do Concelho de Guimaraes, 26 de Abril de 2010. — O Vereador
de Recursos Humanos (por delegacdo de competéncias conforme despa-
cho datado de 29/10/2009), (Dr. José Augusto Ferreira Araijo).

303204532

MUNICIPIO DA HORTA

Declaragao de rectificagao n.° 953/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 81, de 27 de Abril de 2010, o aviso n.° 8386/2010, rectifica-
-se que onde se 1€ «um posto de trabalho» «deve ler-se «trés postos de
trabalho».

27 de Abril de 2010. — O Vice-Presidente da Camara, José Leonardo
Goulart da Silva.
303198937

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 9574/2010

Procedimento concursal n.° 21/2009 de recrutamento para o preen-
chimento de quatro postos de trabalho na categoria de assistente
operacional da carreira de assistente operacional para desempe-
nho da actividade “residuos sélidos” da divisdo de salubridade
e residuos sélidos.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e em conformidade com as
deliberagdes tomadas pelo Juri, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados ao procedimento concursal
mencionado em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica 2.* série, n.° 171, de 03 de Setembro de 2009, foi homologada
pelo Senhor Presidente da Camara em 27/04/2010, afixada na Divisao
de Recursos Humanos, Formagao e Qualificacdo e publicitada na pagina
da internet no enderego www.cm-loule.pt:

1.° Paulo Jorge Baptista Antdo — 19,22 valores

2.° Jorge Manuel Silva Mendes — 19,13 valores

3.° Pedro Roberto Coelho Luisa — 18,10 valores

4.° Augusto dos Reis Costa — 17,73 valores

5.° Paulo Manuel da Silva dos Reis — 17,58 valores
6.° Manuel Filipe Martins Reis — 17,32 valores

7.° Nuno Alexandre dos Santos Mendes — 17,05 valores
8.° Olivio Pinto Mendonga — 16,79 valores

9.° Joaquim Alberto Correia Inacio — 16,64 valores
10.° Joaquim Luis Felicio dos Reis — 16,44 valores
11.° José Francisco Lopes Pereira — 16,35 valores

12.° José Fernando Martins Mendonga — 16,20 valores
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13.° Idalécio Alexandre Sousa Martins — 16,00 valores

14.° Manuel Luis Pereira Rodrigues — 15,13 valores

15.° Manuel Joaquim Preto Gomes — 14,95 valores

16.° Carlos Alberto Conceigao Costa — 14,89 valores

17.° Célio Jeronimo Jodo — 14,54 valores

18.° Custddio Manuel Barroso Galrinho — 14,37 valores
19.° Jodo José Oliveira Avila Costa — 13,28 valores

20.° Desidério José Cristina Serafim — 13,23 valores

21.° Francisco Manuel Damasceno Martins — 13,21 valores
22.° Jaime Augusto da Palma — 13,16 valores

23.° Jodo da Silva Faisca — 12,44 valores

23.° Jodo Anténio Rosa Batarda — 12,44 valores

24.° Leonel Martins Mateus — 11,74 valores

25.° Cipriano da Concei¢do Galamba Maldonado — 10,78 valores

Nos termos dos n.4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, foram notificados todos os candidatos,
incluindo os excluidos no decurso do procedimento concursal, do acto
de homologagao da lista de ordenagao final.

Pacos do Municipio de Loul¢, 29 de Abril de 2010
Por Delegagao do Presidente da Camara, a Vereadora, (Maria Teresa
Francisco Menalha)
303224986

MUNICIPIO DA MEALHADA
Aviso n.° 9575/2010

Recrutamento de 1 assistente operacional em regime
de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado — Area de higiene

Lista de ordenagéo final

Nos termos do disposto no artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, publicita-se a lista unitaria de ordenagao final do concurso
mencionado em epigrafe, a qual foi homologada por despacho do Sr.
Presidente da Camara em 15 de Margo de 2010.

Lista de ordenagao final

1.° Vitor Dinis Lopes Pereira — 15,66 Valores
2.° Antonio Manuel Tarrafa Pimenta Letra

Mealhada, 26 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Carlos
Alberto da Costa Cabral.
303199909

Aviso n.° 9576/2010

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no pro-
cedimento concursal comum para ocupaciio de 1 posto de trabalho
na carreira de Técnico Superior (Engenharia Geografica) em
regime de contrato de trabalho por tempo determinado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria dos candidatos aprovados no
procedimento concursal em referéncia, cujo aviso foi publicado no Didrio
da Republica, 2" série, n.° 161, de 20 de Agosto de 2009, a qual foi ho-
mologada por despacho do Sr. Presidente da Camara, em 9 de Dezembro
de 2009.

Lista unitaria de ordenagao final

1.° Sandra Maria Nunes Lopes — 15,60 valores
2.° Suzana Maria Caceiro Ferreira — 13,00 valores

Candidatos excluidos: a)por ndo ter comparecido ao método de se-
lecgdo,

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias -Catarina Dias da Silva Maia.

b)por ndo ter comparecido ao método de selecc@o, Entrevista

Profissional de Selecgdo -Paulo Manuel Martins.

26 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Carlos Alberto da
Costa Cabral.
303201032

Aviso n.° 9577/2010

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no pro-
cedimento concursal comum para ocupacio de 1 posto de trabalho
na carreira de Assistente Operacional (drea de jardins) em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria dos candidatos aprovados
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no procedimento concursal em referéncia, cujo aviso foi publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 117, de 19 de Junho de 2009, a qual
foi homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara, em 15 de
Margo de 2010.

Lista unitaria de ordenagéo final

1.° Severina Rodrigues Rocha Manuel — 14,39 valores
2.° Marina Alexandra Nascimento S4 — 14,14 valores
3.° Antonio Manuel Tarrafa Pimentel Letra — 12,90 valores

26 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Carlos Alberto da
Costa Cabral.
303202012

Aviso n.° 9578/2010

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de
trabalho na carreira de assistente operacional (irea de moto-
rista de pesados) em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria dos candidatos aprovados
no procedimento concursal em referéncia, cujo aviso foi publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 117, de 19 de Junho de 2009, a
qual foi homologada por despacho do presidente da Camara em 19 de
Margo de 2010:

Lista unitaria de ordenacao final

1.° Manuel Antonio dos Santos Almeida — 16,70 valores.
2.° Dinis Paulo Moreira Santos — 14,75 valores.
3.° Manuel Coelho de Almeida — 13,83 valores.

26 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Carlos Alberto da
Costa Cabral.
303203203

Aviso n.° 9579/2010

Procedimento Concursal Comum para a contratacio em regime
de contrato de trabalho em funcées piblicas por tempo
indeterminado de um Técnico Superior

Nos termos do disposto no art°9° do decreto-lei n"209/2009, de 3
de Setembro, que procedeu a adaptacdo a Administragdo Autarquica
do disposto na Lei n.” 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, ¢ considerando que a consulta prévia
a entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), previstano n.° 1 do art°4° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, esta temporariamente dispensada, de acordo com a informagao
disponibilizada pela Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, faz-se publico que por deliberagdo da Camara Municipal, datada
de 18/02/2010, se encontra aberto procedimento concursal comum para
contratagdo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento do
seguinte posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal
desta Camara Municipal: 1 posto de trabalho correspondente a car-
reira e categoria de Técnico Superior, a integrar o servico de Arquivo.

1 — Este procedimento concursal rege-se pelo disposto nos seguintes
diplomas legais: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4, do art°6° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de en-
tre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. Porém, tendo em conta os
principios da racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a activi-
dade municipal, no caso de impossibilidade de ocupag@o dos postos de
trabalho pela forma supra descrita, dever-se-a proceder ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme despacho do Presidente da Camara, datado de
2 de Margo de 2010.

3 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do con-
celho de Mealhada.

4 — Prazo de Validade: Nos termos do art°40° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o procedimento concursal ¢ valido
para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de
18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo final
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do presente procedimento, para efeitos de constitui¢do de reserva de
recrutamento interna. 5. Caracterizagéo do posto de trabalho:

Tratamento arquivistico da documentagio custodiada pela Camara
Municipal de Mealhada e elaboragéo dos respectivos instrumentos de
descrigdo e pesquisa, de acordo com as normas internacionais de des-
cri¢do arquivistica e as normas nacionais emanadas da Direc¢do-Geral
de Arquivos, implementando sistemas de descri¢do, pesquisa ¢ acesso
aos documentos;

Concepgao, planeamento, implementacao e desenvolvimento de sis-
temas de gestdo integrada de arquivo, assegurando a coeréncia global
dos conteudos e da evolugdo da arquitectura do sistema de informagéo;

Desenvolvimento de fun¢des de estudo, concepgdo e adaptagdo de
métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com autonomia
e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, de-
signadamente nos seguintes dominios de actividade: Investigacao e
estudo da historia regional e local; Organizagdo, conservagdo e estudo
de fundos documentais; Desenvolvimento de Projectos Culturais e
Educativos, nomeadamente na preparagao de servigos educativos e
visitas guiadas sobre a historia e patrimonio locais; Promover acg¢des
de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes, nomeadamente na
elaboragdo e organizagdo de coloquios, exposi¢des e publicagdes;
Preparagao, desenvolvimento e implementagdo de plano/projectos
de digitalizagdo de patrimonio arquivistico; Garantir o cumprimento
da legislagdo sobre comunicabilidade e sobre protec¢do de dados no
acesso a documentagdo; Apoio a actividade de biblioteca e arquivo
(nomeadamente consultas de estudo, planeamento, avaliagao e aplica-
¢do de métodos e processos de natureza técnica de apoio a decisio);
Tratamento e registo de conteudos documentais; Desenvolvimento de
fungdes no ambito da concepgao e planeamento de servigos e sistemas
de informagao, seleccionando, classificando e indexando documentos,
definindo procedimentos de recuperagao e exploragéo de informagao,
prestando apoio e orientacdo aos utilizadores e promovendo acg¢des
de difusdo das fontes de informacdo; Desenvolvimento de fun¢des
inseridas nos projectos de dinamizagao cultural da Camara Municipal;
Promocao da leitura; missdo e objectivos das bibliotecas publicas em
geral, e em particular, da biblioteca da cidade Mealhada e da rede de
bibliotecas escolares; Executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista
a conservagao e o restauro de documentos;

6 — Posi¢ao remuneratoria: o posicionamento do trabalhador re-
crutado numa das posigdes remuneratorias da categoria é objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica, nos termos do ar-
tigo 55.°da LVCR.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos relativos ao trabalhador, previstos no art°8° da
LVCR «a) nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, Convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; ¢) ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdi¢@o para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Requisito relativo a exigéncia de nivel habilitacional: Licen-
ciatura em qualquer area e com curso de especializagdo em Ciéncias
Documentais, com variante em Arquivo.

Naio ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou
experiéncia profissional.

A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 7.1 ¢ 7.3 que
antecedem, até a data limite fixada para a entrega das candidaturas,
determina a exclusdo dos candidatos.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Métodos de Selecgao:

8.1 — Os métodos de selecgdo obrigatdrios a utilizar no recrutamento
dos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou acti-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo os
procedimentos sdo publicitados, ou que estejam colocados em situagdo
de mobilidade especial e se tenham encontrado, por ultimo, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagio os procedimentos sdo publi-
citados, sdo os que de seguida se indicam, excepto quando afastados, por
escrito: 8.1.1. Avaliacdo curricular (AC) — sera aplicada e classificada
conforme previsto na alinea @) do n.° 2 do art®°53° da LVCR, conjugada
com o disposto no art°11° e no n.’ 4 do art®18° da Portaria n.” 83-A/2009,
respectivamente — pardmetros de avalia¢do:

a) Habilitagdo académica — serdo considerados os niveis habilita-
cionais detidos pelos candidatos.





