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Vogais efectivos: Maria Inês de Figueiredo Dias de Sousa Ribei-
ro — Chefe da Divisão de Contencioso e Maria Helena Pinto Go-
mes — Técnica Superior.

Vogais suplentes: Carla Patrícia Costa Fonseca — Chefe da Divi-
são de Gestão e Recursos Humanos e Elsa Maria Ferreira Cordeiro 
Almeida — Chefe da Divisão Administrativa.

Concurso E
Presidente: Domingos José Ferreira Nobre — Director do Departa-

mento de Acção Social e Cultural.
Vogais efectivos: Isabel Cristina Silva Pinho — técnica superior e Ana 

Mafalda Forte Sotto Mayor Pizarro — Técnica Superior.
Vogais suplentes: Maria Irene Malheiro dos Santos Alves Pinto — Di-

rectora do Departamento de Recursos Humanos e Sistemas de Informa-
ção e Vítor Carvalho Marques — Técnico Superior

Concurso F e G
Presidente: Isabel Maria Ferreira Miranda — Chefe da Divisão de 

Acção Social
Vogais efectivos: Isabel Maria Gouveia Batista — técnica superior e 

Maria Irene Malheiro dos Santos Alves Pinto — Directora do Departa-
mento de Recursos Humanos e Sistemas de Informação.

Vogais suplentes: Domingos José Ferreira Nobre — Director do De-
partamento de Acção Social e Cultural e Carla Patrícia Costa Fonse-
ca — Chefe da Divisão de Recursos Humanos.

Os presidentes dos júris serão substituídos nas suas faltas e impedi-
mentos pelos 1.ºs vogais efectivos.

Paços do Concelho de Guimarães, 26 de Abril de 2010. — O Vereador 
de Recursos Humanos (por delegação de competências conforme despa-
cho datado de 29/10/2009), (Dr. José Augusto Ferreira Araújo).

303204532 

 MUNICÍPIO DA HORTA

Declaração de rectificação n.º 953/2010
Por ter sido publicado com inexactidão no Diário da República, 

2.ª série, n.º 81, de 27 de Abril de 2010, o aviso n.º 8386/2010, rectifica-
-se que onde se lê «um posto de trabalho» «deve ler -se «três postos de 
trabalho».

27 de Abril de 2010. — O Vice -Presidente da Câmara, José Leonardo 
Goulart da Silva.

303198937 

 MUNICÍPIO DE LOULÉ

Aviso n.º 9574/2010

Procedimento concursal n.º 21/2009 de recrutamento para o preen-
chimento de quatro postos de trabalho na categoria de assistente 
operacional da carreira de assistente operacional para desempe-
nho da actividade “resíduos sólidos” da divisão de salubridade 
e resíduos sólidos.
Nos termos e para os efeitos previstos no n.º 6 do artigo 36.º da 

Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, e em conformidade com as 
deliberações tomadas pelo Júri, torna -se público que a lista unitária de 
ordenação final dos candidatos aprovados ao procedimento concursal 
mencionado em epígrafe, aberto por aviso publicado no Diário da Re-
pública 2.ª série, n.º 171, de 03 de Setembro de 2009, foi homologada 
pelo Senhor Presidente da Câmara em 27/04/2010, afixada na Divisão 
de Recursos Humanos, Formação e Qualificação e publicitada na página 
da internet no endereço www.cm -loule.pt:

1.º Paulo Jorge Baptista Antão — 19,22 valores
2.º Jorge Manuel Silva Mendes — 19,13 valores
3.º Pedro Roberto Coelho Luísa — 18,10 valores
4.º Augusto dos Reis Costa — 17,73 valores
5.º Paulo Manuel da Silva dos Reis — 17,58 valores
6.º Manuel Filipe Martins Reis — 17,32 valores
7.º Nuno Alexandre dos Santos Mendes — 17,05 valores
8.º Olívio Pinto Mendonça — 16,79 valores
9.º Joaquim Alberto Correia Inácio — 16,64 valores
10.º Joaquim Luís Felício dos Reis — 16,44 valores
11.º José Francisco Lopes Pereira — 16,35 valores
12.º José Fernando Martins Mendonça — 16,20 valores

13.º Idalécio Alexandre Sousa Martins — 16,00 valores
14.º Manuel Luís Pereira Rodrigues — 15,13 valores
15.º Manuel Joaquim Preto Gomes — 14,95 valores
16.º Carlos Alberto Conceição Costa — 14,89 valores
17.º Célio Jerónimo João — 14,54 valores
18.º Custódio Manuel Barroso Galrinho — 14,37 valores
19.º João José Oliveira Ávila Costa — 13,28 valores
20.º Desidério José Cristina Serafim — 13,23 valores
21.º Francisco Manuel Damasceno Martins — 13,21 valores
22.º Jaime Augusto da Palma — 13,16 valores
23.º João da Silva Faísca — 12,44 valores
23.º João António Rosa Batarda — 12,44 valores
24.º Leonel Martins Mateus — 11,74 valores
25.º Cipriano da Conceição Galamba Maldonado — 10,78 valores

Nos termos dos n.os 4 e 5 do citado artigo 36.º, conjugado com a 
alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º, foram notificados todos os candidatos, 
incluindo os excluídos no decurso do procedimento concursal, do acto 
de homologação da lista de ordenação final.

Paços do Município de Loulé, 29 de Abril de 2010
Por Delegação do Presidente da Câmara, a Vereadora, (Maria Teresa 

Francisco Menalha)
303224986 

 MUNICÍPIO DA MEALHADA
Aviso n.º 9575/2010

Recrutamento de 1 assistente operacional em regime
de contrato de trabalho em funções

públicas por tempo indeterminado — Área de higiene

Lista de ordenação final
Nos termos do disposto no artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 

22 de Janeiro, publicita -se a lista unitária de ordenação final do concurso 
mencionado em epígrafe, a qual foi homologada por despacho do Sr. 
Presidente da Câmara em 15 de Março de 2010.

Lista de ordenação final
1.º  Vítor Dinis Lopes Pereira — 15,66 Valores
2.º  António Manuel Tarrafa Pimenta Letra
Mealhada, 26 de Abril de 2010. — O Presidente da Câmara, Carlos 

Alberto da Costa Cabral.
303199909 

 Aviso n.º 9576/2010

Lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados no pro-
cedimento concursal comum para ocupação de 1 posto de trabalho 
na carreira de Técnico Superior (Engenharia Geográfica) em 
regime de contrato de trabalho por tempo determinado.
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 

de Janeiro, torna -se publica a lista unitária dos candidatos aprovados no 
procedimento concursal em referência, cujo aviso foi publicado no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 161, de 20 de Agosto de 2009, a qual foi ho-
mologada por despacho do Sr. Presidente da Câmara, em 9 de Dezembro 
de 2009.

Lista unitária de ordenação final
1.º Sandra Maria Nunes Lopes — 15,60 valores
2.º Suzana Maria Caceiro Ferreira — 13,00 valores

Candidatos excluídos: a)por não ter comparecido ao método de se-
lecção,

Entrevista de Avaliação de Competências  -Catarina Dias da Silva Maia.
b)por não ter comparecido ao método de selecção, Entrevista
Profissional de Selecção  -Paulo Manuel Martins.
26 de Abril de 2010. — O Presidente da Câmara, Carlos Alberto da 

Costa Cabral.
303201032 

 Aviso n.º 9577/2010

Lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados no pro-
cedimento concursal comum para ocupação de 1 posto de trabalho 
na carreira de Assistente Operacional (área de jardins) em regime 
de contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 

de Janeiro, torna -se publica a lista unitária dos candidatos aprovados 
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no procedimento concursal em referência, cujo aviso foi publicado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 117, de 19 de Junho de 2009, a qual 
foi homologada por despacho do Sr. Presidente da Câmara, em 15 de 
Março de 2010.

Lista unitária de ordenação final
1.º Severina Rodrigues Rocha Manuel — 14,39 valores
2.º Marina Alexandra Nascimento Sá — 14,14 valores
3.º António Manuel Tarrafa Pimentel Letra — 12,90 valores
26 de Abril de 2010. — O Presidente da Câmara, Carlos Alberto da 

Costa Cabral.
303202012 

 Aviso n.º 9578/2010

Lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados no 
procedimento concursal comum para ocupação de um posto de 
trabalho na carreira de assistente operacional (área de moto-
rista de pesados) em regime de contrato de trabalho por tempo 
indeterminado.
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 

de Janeiro, torna -se publica a lista unitária dos candidatos aprovados 
no procedimento concursal em referência, cujo aviso foi publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 117, de 19 de Junho de 2009, a 
qual foi homologada por despacho do presidente da Câmara em 19 de 
Março de 2010:

Lista unitária de ordenação final
1.º Manuel António dos Santos Almeida — 16,70 valores.
2.º Dinis Paulo Moreira Santos — 14,75 valores.
3.º Manuel Coelho de Almeida — 13,83 valores.
26 de Abril de 2010. — O Presidente da Câmara, Carlos Alberto da 

Costa Cabral.
303203203 

 Aviso n.º 9579/2010

Procedimento Concursal Comum para a contratação em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado de um Técnico Superior
Nos termos do disposto no art°9° do decreto -lei n.º 209/2009, de 3 

de Setembro, que procedeu à adaptação à Administração Autárquica 
do disposto na Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei 
n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, e considerando que a consulta prévia 
à entidade Centralizada para Constituição de Reservas de Recrutamento 
(ECCRC), prevista no n.º 1 do art°4° da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
Janeiro, está temporariamente dispensada, de acordo com a informação 
disponibilizada pela Direcção -Geral da Administração e do Emprego 
Público, faz -se público que por deliberação da Câmara Municipal, datada 
de 18/02/2010, se encontra aberto procedimento concursal comum para 
contratação por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento do 
seguinte posto de trabalho, previsto e não ocupado no Mapa de Pessoal 
desta Câmara Municipal: 1 posto de trabalho correspondente à car-
reira e categoria de Técnico Superior, a integrar o serviço de Arquivo.

1 — Este procedimento concursal rege -se pelo disposto nos seguintes 
diplomas legais: Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), Decreto 
Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.º 59/2008, de 11 de 
Setembro e Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Em cumprimento do estabelecido no n.º 4, do art°6° da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia -se de en-
tre trabalhadores com relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado previamente estabelecida. Porém, tendo em conta os 
princípios da racionalização e eficiência que devem presidir à activi-
dade municipal, no caso de impossibilidade de ocupação dos postos de 
trabalho pela forma supra descrita, dever -se -á proceder ao recrutamento 
de trabalhadores com relação jurídica de emprego público por tempo 
determinado ou sem relação jurídica de emprego público previamente 
estabelecida, conforme despacho do Presidente da Câmara, datado de 
2 de Março de 2010.

3 — Local de trabalho: As funções serão exercidas na área do con-
celho de Mealhada.

4 — Prazo de Validade: Nos termos do art°40° da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o procedimento concursal é válido 
para ocupação de idênticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 
18 meses contados da data de homologação da lista de ordenação final 

do presente procedimento, para efeitos de constituição de reserva de 
recrutamento interna. 5. Caracterização do posto de trabalho:

Tratamento arquivístico da documentação custodiada pela Câmara 
Municipal de Mealhada e elaboração dos respectivos instrumentos de 
descrição e pesquisa, de acordo com as normas internacionais de des-
crição arquivística e as normas nacionais emanadas da Direcção -Geral 
de Arquivos, implementando sistemas de descrição, pesquisa e acesso 
aos documentos;

Concepção, planeamento, implementação e desenvolvimento de sis-
temas de gestão integrada de arquivo, assegurando a coerência global 
dos conteúdos e da evolução da arquitectura do sistema de informação;

Desenvolvimento de funções de estudo, concepção e adaptação de 
métodos e processos científico -técnicos, executadas com autonomia 
e responsabilidade, tendo em vista informar a decisão superior, de-
signadamente nos seguintes domínios de actividade: Investigação e 
estudo da história regional e local; Organização, conservação e estudo 
de fundos documentais; Desenvolvimento de Projectos Culturais e 
Educativos, nomeadamente na preparação de serviços educativos e 
visitas guiadas sobre a história e património locais; Promover acções 
de difusão, a fim de tornar acessíveis as fontes, nomeadamente na 
elaboração e organização de colóquios, exposições e publicações; 
Preparação, desenvolvimento e implementação de plano/projectos 
de digitalização de património arquivístico; Garantir o cumprimento 
da legislação sobre comunicabilidade e sobre protecção de dados no 
acesso à documentação; Apoio à actividade de biblioteca e arquivo 
(nomeadamente consultas de estudo, planeamento, avaliação e aplica-
ção de métodos e processos de natureza técnica de apoio à decisão); 
Tratamento e registo de conteúdos documentais; Desenvolvimento de 
funções no âmbito da concepção e planeamento de serviços e sistemas 
de informação, seleccionando, classificando e indexando documentos, 
definindo procedimentos de recuperação e exploração de informação, 
prestando apoio e orientação aos utilizadores e promovendo acções 
de difusão das fontes de informação; Desenvolvimento de funções 
inseridas nos projectos de dinamização cultural da Câmara Municipal; 
Promoção da leitura; missão e objectivos das bibliotecas públicas em 
geral, e em particular, da biblioteca da cidade Mealhada e da rede de 
bibliotecas escolares; Executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista 
a conservação e o restauro de documentos;

6 — Posição remuneratória: o posicionamento do trabalhador re-
crutado numa das posições remuneratórias da categoria é objecto de 
negociação com a entidade empregadora pública, nos termos do ar-
tigo 55.º da LVCR.

7 — Requisitos de admissão:
7.1 — Requisitos relativos ao trabalhador, previstos no art°8° da 

LVCR a) nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Cons-
tituição, Convenção internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade 
completos; c) não inibição do exercício de funções públicas ou não 
interdição para o exercício daquelas que se propõe desempenhar; d) 
Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das funções; 
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

7.2 — Requisito relativo à exigência de nível habilitacional: Licen-
ciatura em qualquer área e com curso de especialização em Ciências 
Documentais, com variante em Arquivo.

Não é possível substituir as habilitações exigidas por formação ou 
experiência profissional.

A não titularidade dos requisitos previstos nos pontos 7.1 e 7.3 que 
antecedem, até à data limite fixada para a entrega das candidaturas, 
determina a exclusão dos candidatos.

Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e não se 
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no 
mapa de pessoal do órgão ou serviço idênticos aos postos de trabalho 
para cuja ocupação se publicita o procedimento.

8 — Métodos de Selecção:
8.1 — Os métodos de selecção obrigatórios a utilizar no recrutamento 

dos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se 
encontrem a cumprir ou a executar a atribuição, competência ou acti-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupação os 
procedimentos são publicitados, ou que estejam colocados em situação 
de mobilidade especial e se tenham encontrado, por último, a cumprir 
ou a executar a atribuição, competência ou actividade caracterizadoras 
dos postos de trabalho para cuja ocupação os procedimentos são publi-
citados, são os que de seguida se indicam, excepto quando afastados, por 
escrito: 8.1.1. Avaliação curricular (AC) — será aplicada e classificada 
conforme previsto na alínea a) do n.º 2 do art°53° da LVCR, conjugada 
com o disposto no art°11° e no n.º 4 do art°18° da Portaria n.º 83 -A/2009, 
respectivamente — parâmetros de avaliação:

a) Habilitação académica — serão considerados os níveis habilita-
cionais detidos pelos candidatos.




