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Exercicio das profissdes de técnico superior e de técnico de seguranga,
higiene e saude no trabalho; Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho
em estaleiros; Gestdo de residuos de construgdo e demoli¢do; Novo
regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais no
ambito da Administragdo Publica; Reparacéo dos danos emergentes dos
acidentes de trabalho; Prescricdes minimas de seguranga e satde nos
locais de trabalho; Equipamento de protec¢do individual no trabalho;
Equipamentos de trabalho; Higiene e Seguranga do Trabalho nos Esta-
belecimentos Comerciais, de Escritorio e Servigos; Seguranga contra
incéndios em edificios; Movimento Manual de Cargas; Seguranca e
de satide em matéria de exposi¢do dos trabalhadores a agentes fisicos;
Proteccdo e Seguranga na exposi¢do a riscos derivados de atmosferas
explosivas, agentes bioldgicos, cancerigenos ou mutagénicos; Seguranga
e satde respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de visor;
Sinalizagdo de Seguranca; Seguranga, Higiene e Saiide no Trabalho
na Exploragdo dos Sistemas Publicos de Distribuicdo de Agua e de
Drenagem de Aguas Residuais.

13.6 — Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Sera elaborada uma ficha individual com as questdes (temas) aborda-
dos directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
estabelecido, contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros
de avaliagdo e a classifica¢do obtida em cada um deles.

14 — A ponderagéo para a valoragdo final das Provas de Conheci-
mentos ¢ de 55 % e para a Entrevista Profissional de Selecgdo ¢ de
45 %, de acordo com o disposto nos n.** 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgéo,
nos termos previstos no artigo 32.° e, por uma das formas prevista nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

16 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selecgao sera
afixada na Sec¢do de Recursos Humanos, sita no Largo do Municipio,
4720-058 Amares e divulgada no site www.cm-amares.pt.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na
Seccdo de Recursos Humanos, sita no Largo do Municipio, Amares e
divulgada no sife www.cm-amares.pt.

18 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Isabel Magalhaes Pereira, Chefe da Divisdao Admi-
nistrativa e Recursos Humanos do Municipio de Amares.

Vogal Efectivos: Rui Agostinho Gongalves Veloso, Técnico Superior
(area de Recursos Humanos), que substitui a Presidente nas suas faltas
e impedimentos ¢ Ana Maria Ribeiro Martins, técnica superior (com
CAP HST), do Municipio de Amares

Vogais suplentes: Cidalia Maria Alves de Abreu, técnica superior
(area da Psicologia) e Carlos Alberto Meireles Martins, Director de
Departamento Geral do Municipio de Amares.

19 — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo de documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d)
e ¢) do n.° 4 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e, por uma das formas prevista nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

20.1 — Critérios de Ordenagdo Preferencial: Em situag@o de igual-
dade de valoragdo, aplica-se o disposto no nas alineas @) e b) do n.° 1
e alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

20.2 — Subsistindo o empate, tém preferéncia na lista de ordenagéo
final os candidatos que tenham obtido a melhor média em Curso de
Técnico Superior de Higiene e Seguranga no Trabalho e por ordem
decrescente dessa classificacdo obtida.

21 — Quota de emprego: o niimero de lugares destinados a candidatos
com deficiéncia ¢ estabelecido de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagao, a partir da data da publicagdo no Didrio da Re-
publica, na pagina electrénica do Municipio de Amares e por extracto,
no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data, em jornal de
expansdo nacional.
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23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

Data: 26 de Abril 2010. — Nome: José Lopes Gongalves Barbosa,
cargo: Presidente da Camara Municipal.
303210315

MUNICIPIO DE ANSIAO

Aviso n.° 9554/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho datado
de 22 de Margo de 2010, conforme o estipulado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, foi renovado por um periodo de 12 meses, contrato
a termo certo, para exercer as fun¢des de Técnico Superior na area de
Engenharia Civil, com o contratado, Bruno Miguel Nunes da Silva, a
partir de 2 de Maio de 2010.

Ansido, 3 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara (Rui Alexandre
Novo e Rocha, Dr.)
303218027

Aviso n.° 9555/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho datado
de 22 de Margo de 2010, conforme o estipulado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, foi renovado por um periodo de 12 meses, contrato a
termo certo, para exercer as fungdes de Técnico Superior (Professor de
Educac@o Fisica), com o contratado, Leonardo Coutinho Valente Simao
Freire, a partir de 2 de Maio de 2010.

Ansido, 3 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara, (Rui Ale-
xandre Novo e Rocha, Dr.)
303218287

Aviso n.° 9556/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho datado
de 22 de Margo de 2010, conforme o estipulado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, foi renovado por um periodo de 12 meses, contrato
a termo certo, para exercer as fun¢des de Técnico Superior (Gedgrafo),
com o contratado, Jorge Manuel Santos Feio, a partir de 2 de Maio de
2010.

Ansido, 3 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara, Rui Alexandre
Novo e Rocha, Dr.
303217914

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 9557/2010

Por despacho do Presidente da Camara Municipal de 19 de Abril de
2010, foi nomeado, ao abrigo do n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro o Sr.
Dr. José Alberto Gongalves Figueiredo, secretario do Vereador Dr. Do-
mingos Ribeiro Pereira, com efeitos a partir do dia 19 de Abril de 2010.

Céamara Municipal de Barcelos, 27 de Abril de 2010. — O Vereador,
com competéncia delegada, (Domingos Pereira, Dr.)
303218968

Aviso n.° 9558/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, na sequéncia do
meu Despacho n.° 26/2010, de 26/4, se encontra aberto o procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho da categoria/carreira de Assistente Técnico,
previsto e nio ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal
deste Municipio, para exercer fungdes no Departamento de Obras Mu-
nicipais e Conservagao.

2 — Nao tendo sido ainda publicitado qualquer procedimento con-
cursal para a constituigdo de reservas de recrutamento, de acordo com
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informagao extraida das FAQ da DGAEP, encontra-se dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC (Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento).

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exerce fungdes de natu-
reza executiva de aplicagdo técnica, exigindo conhecimentos técnicos,
teoricos e praticos obtidos através de curso adequado, designadamente:
Execucao de tarefas de aplicagdo de técnicas e dispositivos de seguranga;
Colaboragao nas acgoes visando a criagdo de atitudes e comportamentos
de seguranga por parte dos trabalhadores municipais, ¢ a adopg¢do ou
aquisicao de meios de proteccao individual ou colectiva; Execugdo de le-
vantamentos e colaboragdo no estudo e deteccao das condigdes de higiene
e seguranca dos diferentes locais de trabalho, procedendo a organizacéo
e ao carregamento informatico dos dados correspondentes.

4 — Habilitagdes literarias exigidas: Curso de Técnico de Prevengao
e Seguranga, nivel III, sem possibilidade de substitui¢do por formagao
ou experiéncia profissional.

5 — Legislagéo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de Julho, e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — O local de trabalho ¢ a area do concelho de Barcelos.

7 — Os requisitos de admissao sdo os previstos no art. 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

10 — Tendo em conta os principios e racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do ponto 8., devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego por tempo determinado ou sem relacdo juridica de em-
prego publico previamente estabelecida, conforme o meu Despacho
n.° 26/2010, de 26/4.

11 — Considerando o preceituado no artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
recrutados sera objecto de negociagdo, imediatamente apos o termo do
procedimento concursal.

12 — Forma e prazo de apresentacdo da candidatura:

12.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Diadrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, em formulario tipo, disponivel na Divisdo de Recursos
Humanos ou em www.cm-barcelos.pt, e t€ém de ser apresentados em
suporte papel, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, para a Camara Municipal de Barcelos, Largo do Municipio,
4750-323 Barcelos.

12.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagoes Literarias;

c) Fotocopias das ac¢des de formagao profissional e seminarios,
com indicagdo sobre a sua durag@o (quando ndo mencionado um dia
correspondera a 7 horas) e indicadas no curriculum vitae;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo;

e) Fotocopia do cartdo do niimero de identificagdo fiscal;

f) Declaragdo passada e autenticada pelo orgéo ou servigo de origem,
quando seja o caso, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria,
o tempo de servi¢o na categoria, na carreira ¢ na fungdo publica e a
avalia¢@o de desempenho obtida nos tltimos 3 anos, quando aplicavel,

2) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados;

12.4 — Os candidatos que exercam fun¢des no Municipio de Barcelos
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, para tanto, deverdo
declara-lo no requerimento.

13 — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgdo ou servigo onde
o candidato tenha exercido ou exerca fungdes, ou ao proprio candidato, as
informagdes profissionais e, ou, habilitacionais que considere relevantes
para o procedimento.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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15 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificac@o, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, para isso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo e selec¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.

16 — M¢étodos de selec¢dao: Prova de Conhecimentos (PC), Ava-
liagdo Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS).
Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, os métodos de selecgdo sdo: Avaliacdo
Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), e
Entrevista Profissional de Selec¢@o (EPS), a ndo ser que o candidato
afaste por escrito.

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada funcéo. Assumira a forma
tedrica escrita, com a duragdo de duas horas, valorada numa escala de
0 a 20 valores, e versara sobre os seguintes temas:

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e respectivo
Regulamento (Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro);

Regime Juridico da Seguranga e Saude no Trabalho (Lei n.° 102/2009,
de 10 de Setembro);

Regime Juridico da Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho em
Estaleiros Temporarios ou Moveis (Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29
de Outubro).

16.2 — Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

16.3 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

16.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo.

16.5 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17 — Se o nimero de candidatos for igual ou superior a 30, os métodos
de selecgdo sdo a Prova de Conhecimentos e a Entrevista Profissional
de Selecgao, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02.

18 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que comple-
tem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificacdes quantitativas dos métodos de seleccdo que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efectuada atra-
vés da seguinte formula: OF = 50 %xPC+25 %xAP+25 %xEPS ou
OF = 50 %xAC+25 %xEAC+25%xEPS. Se o nimero de candidatos
for igual ou superior a 30, a ordenacao final resulta da seguinte formula:
OF = 70%xPC+30 %xEPS.

19 — Cada um dos métodos de selec¢ao, bem como cada uma das
fases que comportem, € eliminatério pela ordem enunciada.

20 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o0 método ou fase seguintes, bem como a falta de comparéncia
do candidato a qualquer um dos métodos de selecg@o equivale a desis-
téncia do concurso.

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serfo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

23 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

24 — A lista unitaria da ordenagao final, apds homologacao, ¢ publi-
citada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, atixada no Edificio dos Pagos
do Concelho e disponibilizada na pagina electronica.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicac@o, na pagina electronica da Camara Municipal de
Barcelos e por extracto, no prazo maximo de trés dia uteis contado da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

27 — Sempre que exista, a notificagdo aos candidatos sera feita por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.® 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

28 — Composigao do Juri:

Presidente: Eng.® Antonio Luis Lemos da Silva Corréa, Director de
Departamento de Obras Municipais e Conservagéo;

Vogais efectivos: Dr.* Maria Arminda Silva Cruz, Técnico Superior,
¢ Eng.? Adelina Rosa Aratjo Ribeiro da Silva, Chefe de Divisdo de
Obras;

Vogais suplentes: Eng.° Carlos Alberto de S& Araujo, Chefe de Divisdo
de Conservagido, e Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, Chefe de Divisao
de Recursos Humanos.

29 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

Barcelos, 30 de Abril de 2010. — O Vereador com Competéncia
Delegada, Dr: Domingos Ribeiro Pereira.
303213167

Aviso n.° 9559/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, na sequéncia do meu
Despacho n.° 25/2010, de 26/4, se encontra aberto o procedimento con-
cursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho da categoria/carreira de Técnico Superior, previsto e ndo ocu-
pado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para
exercer fungdes no Departamento de Obras Municipais e Conservagao.

2 — Nao tendo sido ainda publicitado qualquer procedimento con-
cursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento, de acordo com
informagao extraida das FAQ da DGAEP, encontra-se dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia 8 ECCRC (Entidade Centralizada
para a Constituicao de Reservas de Recrutamento).

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exerce com autonomia e
responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e adaptagido de métodos
e processos cientifico — técnicos, inerentes a respectiva licenciatura,
nomeadamente, nos seguintes dominios: Colaboragdo na defini¢do da
politica de prevengdo e proteccdo de riscos profissionais, acidentes
de servigo e doengas profissionais; Elaboragdo e implementagdo de
accdes, diagnosticos e propostas no ambito dos riscos profissionais,
planos de emergéncia, acidentes de servico e doencgas profissionais;
Estudo das condig¢des de higiene e seguranga existentes nos diversos
servigos municipais, promovendo a adopg¢do ou aquisi¢do de meios de
producdo individuais ou colectivos; Orientagéo técnica das actividades
de seguranga e higiene e saude no trabalho, adoptando uma perspectiva
multidisciplinar; Regulamentag@o das actividades de prevengao e segu-
ranga; Informagéo do ponto de vista técnico, incluindo na fase de projecto
e de execugdo, sobre as medidas de prevencgao relativas as instalagdes
locais e aos equipamentos e processos de trabalho.

4 — Habilitacdes literarias exigidas: licenciatura em Engenharia
Civil, sem possibilidade de substitui¢do por formagao ou experiéncia
profissional.

5 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho, e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — O local de trabalho ¢ a area do concelho de Barcelos.

7 — Os requisitos de admissdo sdo os previstos no art.” 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.
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10 — Tendo em conta os principios e racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagao do posto de trabalho por aplicagdo do ponto 8., devera
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de em-
prego publico previamente estabelecida, conforme o meu Despacho
n.° 25/2010, de 26/4.

11 — Considerando o preceituado no artigo 55.° da Lein.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
recrutados sera objecto de negociagdo, imediatamente apo6s o termo do
procedimento concursal.

12 — Forma e prazo de apresentagio da candidatura:

12.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, em formulario tipo, disponivel na Divisao de Recursos
Humanos ou em www.cm-barcelos.pt, e t€m de ser apresentados em
suporte papel, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recep¢do, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, para a Camara Municipal de Barcelos, Largo do Municipio,
4750-323 Barcelos.

12.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

¢) Fotocopias das ac¢des de formag@o profissional e seminarios,
com indicag@o sobre a sua duragdo (quando ndo mencionado um dia
correspondera a 7 horas) e indicadas no curriculum vitae;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;

e) Fotocopia do cartdo do niimero de identificagao fiscal;

f) Declaragao passada e autenticada pelo 6rgao ou servigo de origem,
quando seja o caso, da qual conste a natureza do vinculo, a categoria,
o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungo publica e a
avaliac@o de desempenho obtida nos tltimos 3 anos, quando aplicavel;

g) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados;

12.4 — Os candidatos que exercam fung¢des no Municipio de Barcelos
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, para tanto, deverdo
declara-lo no requerimento.

13 — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgdo ou servico onde
o candidato tenha exercido ou exerga fungdes, ou ao proprio candidato, as
informagdes profissionais e, ou, habilitacionais que considere relevantes
para o procedimento.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, para isso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag@o/expressdo a utilizar no processo e selec¢@o, nos termos
do diploma supra mencionado.

16 — Métodos de selec¢do: Prova de Conhecimentos (PC), Ava-
liagdo Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS).
Caso o candidato se encontre na situagdo do n.°2 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, os métodos de selec¢do sdo: Avaliagdo
Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), e
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), a ndo ser que o candidato
afaste por escrito.

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. Assumira a forma
tedrica escrita, com a duragdo de duas horas, valorada numa escala de
0 a 20 valores, e versara sobre os seguintes temas:

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e respectivo
Regulamento (Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro);

Regime Juridico da Seguranga e Satide no Trabalho (Lei n.° 102/2009,
de 10 de Setembro);

Regime Juridico da Segurancga, Higiene e Satide no Trabalho em
Estaleiros Temporarios ou Moéveis (Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29
de Outubro).

16.2 — Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-





