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Exercício das profissões de técnico superior e de técnico de segurança, 
higiene e saúde no trabalho; Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho 
em estaleiros; Gestão de resíduos de construção e demolição; Novo 
regime jurídico dos acidentes em serviço e das doenças profissionais no 
âmbito da Administração Pública; Reparação dos danos emergentes dos 
acidentes de trabalho; Prescrições mínimas de segurança e saúde nos 
locais de trabalho; Equipamento de protecção individual no trabalho; 
Equipamentos de trabalho; Higiene e Segurança do Trabalho nos Esta-
belecimentos Comerciais, de Escritório e Serviços; Segurança contra 
incêndios em edifícios; Movimento Manual de Cargas; Segurança e 
de saúde em matéria de exposição dos trabalhadores a agentes físicos; 
Protecção e Segurança na exposição a riscos derivados de atmosferas 
explosivas, agentes biológicos, cancerígenos ou mutagénicos; Segurança 
e saúde respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de visor; 
Sinalização de Segurança; Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho 
na Exploração dos Sistemas Públicos de Distribuição de Água e de 
Drenagem de Águas Residuais.

13.6 — Entrevista Profissional de Selecção — visa avaliar, de forma 
objectiva e sistemática, a experiência profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacção estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade 
de comunicação e de relacionamento interpessoal.

Será elaborada uma ficha individual com as questões (temas) aborda-
dos directamente relacionadas com o perfil de competências previamente 
estabelecido, contendo o resumo dos temas abordados, os parâmetros 
de avaliação e a classificação obtida em cada um deles.

14 — A ponderação para a valoração final das Provas de Conheci-
mentos é de 55  % e para a Entrevista Profissional de Selecção é de 
45  %, de acordo com o disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 7.º da Portaria 
83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Os candidatos admitidos serão convocados, através de notifi-
cação, do dia, hora e local para a realização dos métodos de selecção, 
nos termos previstos no artigo 32.º e, por uma das formas prevista nas 
alíneas do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria.

16 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selecção será 
afixada na Secção de Recursos Humanos, sita no Largo do Município, 
4720 -058 Amares e divulgada no site www.cm -amares.pt.

17 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos, após homo-
logação, é publicada na 2.ª série do Diário da República, afixada na 
Secção de Recursos Humanos, sita no Largo do Município, Amares e 
divulgada no site www.cm -amares.pt.

18 — Composição do Júri:
Presidente: Maria Isabel Magalhães Pereira, Chefe da Divisão Admi-

nistrativa e Recursos Humanos do Município de Amares.
Vogal Efectivos: Rui Agostinho Gonçalves Veloso, Técnico Superior 

(área de Recursos Humanos), que substitui a Presidente nas suas faltas 
e impedimentos e Ana Maria Ribeiro Martins, técnica superior (com 
CAP HST), do Município de Amares

Vogais suplentes: Cidália Maria Alves de Abreu, técnica superior 
(área da Psicologia) e Carlos Alberto Meireles Martins, Director de 
Departamento Geral do Município de Amares.

19 — Os candidatos são dispensados da apresentação de documentos 
comprovativos dos requisitos a que se referem as alíneas a), b), c), d) 
e e) do n.º 4 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso 
de honra, no próprio requerimento, e em alíneas separadas a situação 
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

20 — Os candidatos admitidos serão convocados, através de notifi-
cação, do dia, hora e local para a realização dos métodos de selecção, 
nos termos previstos no artigo 32.º e, por uma das formas prevista nas 
alíneas do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria.

20.1 — Critérios de Ordenação Preferencial: Em situação de igual-
dade de valoração, aplica -se o disposto no nas alíneas a) e b) do n.º 1 
e alínea a) do n.º 2 do artigo 35.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
Janeiro.

20.2 — Subsistindo o empate, têm preferência na lista de ordenação 
final os candidatos que tenham obtido a melhor média em Curso de 
Técnico Superior de Higiene e Segurança no Trabalho e por ordem 
decrescente dessa classificação obtida.

21 — Quota de emprego: o número de lugares destinados a candidatos 
com deficiência é estabelecido de acordo com o disposto no n.º 3 do 
artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro.

22 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso será publicitado na 
Bolsa de Emprego Pública (www.bep.gov.pt), no 1.º dia útil seguinte 
à presente publicação, a partir da data da publicação no Diário da Re-
pública, na página electrónica do Município de Amares e por extracto, 
no prazo máximo de 3 dias úteis contado da mesma data, em jornal de 
expansão nacional.

23 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição da 
República, a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, 
promove activamente uma política de igualdade de oportunidades entre 
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, 
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer 
forma de discriminação.

Data: 26 de Abril 2010. — Nome: José Lopes Gonçalves Barbosa, 
cargo: Presidente da Câmara Municipal.

303210315 

 MUNICÍPIO DE ANSIÃO

Aviso n.º 9554/2010
Para os devidos efeitos torna -se público que, por meu despacho datado 

de 22 de Março de 2010, conforme o estipulado pela Lei n.º 59/2008, 
de 11 de Setembro, foi renovado por um período de 12 meses, contrato 
a termo certo, para exercer as funções de Técnico Superior na área de 
Engenharia Civil, com o contratado, Bruno Miguel Nunes da Silva, a 
partir de 2 de Maio de 2010.

Ansião, 3 de Maio de 2010. — O Presidente da Câmara (Rui Alexandre 
Novo e Rocha, Dr.)

303218027 

 Aviso n.º 9555/2010
Para os devidos efeitos torna -se público que, por meu despacho datado 

de 22 de Março de 2010, conforme o estipulado pela Lei n.º 59/2008, de 
11 de Setembro, foi renovado por um período de 12 meses, contrato a 
termo certo, para exercer as funções de Técnico Superior (Professor de 
Educação Física), com o contratado, Leonardo Coutinho Valente Simão 
Freire, a partir de 2 de Maio de 2010.

Ansião, 3 de Maio de 2010. — O Presidente da Câmara, (Rui Ale-
xandre Novo e Rocha, Dr.)

303218287 

 Aviso n.º 9556/2010
Para os devidos efeitos torna -se público que, por meu despacho datado 

de 22 de Março de 2010, conforme o estipulado pela Lei n.º 59/2008, 
de 11 de Setembro, foi renovado por um período de 12 meses, contrato 
a termo certo, para exercer as funções de Técnico Superior (Geógrafo), 
com o contratado, Jorge Manuel Santos Feio, a partir de 2 de Maio de 
2010.

Ansião, 3 de Maio de 2010. — O Presidente da Câmara, Rui Alexandre 
Novo e Rocha, Dr.

303217914 

 MUNICÍPIO DE BARCELOS

Aviso n.º 9557/2010
Por despacho do Presidente da Câmara Municipal de 19 de Abril de 

2010, foi nomeado, ao abrigo do n.º 3 do artigo 74.º da Lei n.º 169/99, 
de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.º 5 -A/2002, de 11 de Janeiro o Sr. 
Dr. José Alberto Gonçalves Figueiredo, secretário do Vereador Dr. Do-
mingos Ribeiro Pereira, com efeitos a partir do dia 19 de Abril de 2010.

Câmara Municipal de Barcelos, 27 de Abril de 2010. — O Vereador, 
com competência delegada, (Domingos Pereira, Dr.)

303218968 

 Aviso n.º 9558/2010

Procedimento concursal comum para constituição de relação 
jurídica de emprego público por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos torna -se público que, na sequência do 
meu Despacho n.º 26/2010, de 26/4, se encontra aberto o procedimento 
concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego 
público, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento 
de um posto de trabalho da categoria/carreira de Assistente Técnico, 
previsto e não ocupado, conforme caracterização no mapa de pessoal 
deste Município, para exercer funções no Departamento de Obras Mu-
nicipais e Conservação.

2 — Não tendo sido ainda publicitado qualquer procedimento con-
cursal para a constituição de reservas de recrutamento, de acordo com 




