26136

Exercicio das profissdes de técnico superior e de técnico de seguranga,
higiene e saude no trabalho; Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho
em estaleiros; Gestdo de residuos de construgdo e demoli¢do; Novo
regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais no
ambito da Administragdo Publica; Reparacéo dos danos emergentes dos
acidentes de trabalho; Prescricdes minimas de seguranga e satde nos
locais de trabalho; Equipamento de protec¢do individual no trabalho;
Equipamentos de trabalho; Higiene e Seguranga do Trabalho nos Esta-
belecimentos Comerciais, de Escritorio e Servigos; Seguranga contra
incéndios em edificios; Movimento Manual de Cargas; Seguranca e
de satide em matéria de exposi¢do dos trabalhadores a agentes fisicos;
Proteccdo e Seguranga na exposi¢do a riscos derivados de atmosferas
explosivas, agentes bioldgicos, cancerigenos ou mutagénicos; Seguranga
e satde respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de visor;
Sinalizagdo de Seguranca; Seguranga, Higiene e Saiide no Trabalho
na Exploragdo dos Sistemas Publicos de Distribuicdo de Agua e de
Drenagem de Aguas Residuais.

13.6 — Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Sera elaborada uma ficha individual com as questdes (temas) aborda-
dos directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
estabelecido, contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros
de avaliagdo e a classifica¢do obtida em cada um deles.

14 — A ponderagéo para a valoragdo final das Provas de Conheci-
mentos ¢ de 55 % e para a Entrevista Profissional de Selecgdo ¢ de
45 %, de acordo com o disposto nos n.** 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgéo,
nos termos previstos no artigo 32.° e, por uma das formas prevista nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

16 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selecgao sera
afixada na Sec¢do de Recursos Humanos, sita no Largo do Municipio,
4720-058 Amares e divulgada no site www.cm-amares.pt.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na
Seccdo de Recursos Humanos, sita no Largo do Municipio, Amares e
divulgada no sife www.cm-amares.pt.

18 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Isabel Magalhaes Pereira, Chefe da Divisdao Admi-
nistrativa e Recursos Humanos do Municipio de Amares.

Vogal Efectivos: Rui Agostinho Gongalves Veloso, Técnico Superior
(area de Recursos Humanos), que substitui a Presidente nas suas faltas
e impedimentos ¢ Ana Maria Ribeiro Martins, técnica superior (com
CAP HST), do Municipio de Amares

Vogais suplentes: Cidalia Maria Alves de Abreu, técnica superior
(area da Psicologia) e Carlos Alberto Meireles Martins, Director de
Departamento Geral do Municipio de Amares.

19 — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo de documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d)
e ¢) do n.° 4 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e, por uma das formas prevista nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

20.1 — Critérios de Ordenagdo Preferencial: Em situag@o de igual-
dade de valoragdo, aplica-se o disposto no nas alineas @) e b) do n.° 1
e alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

20.2 — Subsistindo o empate, tém preferéncia na lista de ordenagéo
final os candidatos que tenham obtido a melhor média em Curso de
Técnico Superior de Higiene e Seguranga no Trabalho e por ordem
decrescente dessa classificacdo obtida.

21 — Quota de emprego: o niimero de lugares destinados a candidatos
com deficiéncia ¢ estabelecido de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagao, a partir da data da publicagdo no Didrio da Re-
publica, na pagina electrénica do Municipio de Amares e por extracto,
no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data, em jornal de
expansdo nacional.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 94 — 14 de Maio de 2010

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

Data: 26 de Abril 2010. — Nome: José Lopes Gongalves Barbosa,
cargo: Presidente da Camara Municipal.
303210315

MUNICIPIO DE ANSIAO

Aviso n.° 9554/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho datado
de 22 de Margo de 2010, conforme o estipulado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, foi renovado por um periodo de 12 meses, contrato
a termo certo, para exercer as fun¢des de Técnico Superior na area de
Engenharia Civil, com o contratado, Bruno Miguel Nunes da Silva, a
partir de 2 de Maio de 2010.

Ansido, 3 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara (Rui Alexandre
Novo e Rocha, Dr.)
303218027

Aviso n.° 9555/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho datado
de 22 de Margo de 2010, conforme o estipulado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, foi renovado por um periodo de 12 meses, contrato a
termo certo, para exercer as fungdes de Técnico Superior (Professor de
Educac@o Fisica), com o contratado, Leonardo Coutinho Valente Simao
Freire, a partir de 2 de Maio de 2010.

Ansido, 3 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara, (Rui Ale-
xandre Novo e Rocha, Dr.)
303218287

Aviso n.° 9556/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho datado
de 22 de Margo de 2010, conforme o estipulado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, foi renovado por um periodo de 12 meses, contrato
a termo certo, para exercer as fun¢des de Técnico Superior (Gedgrafo),
com o contratado, Jorge Manuel Santos Feio, a partir de 2 de Maio de
2010.

Ansido, 3 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara, Rui Alexandre
Novo e Rocha, Dr.
303217914

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 9557/2010

Por despacho do Presidente da Camara Municipal de 19 de Abril de
2010, foi nomeado, ao abrigo do n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro o Sr.
Dr. José Alberto Gongalves Figueiredo, secretario do Vereador Dr. Do-
mingos Ribeiro Pereira, com efeitos a partir do dia 19 de Abril de 2010.

Céamara Municipal de Barcelos, 27 de Abril de 2010. — O Vereador,
com competéncia delegada, (Domingos Pereira, Dr.)
303218968

Aviso n.° 9558/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, na sequéncia do
meu Despacho n.° 26/2010, de 26/4, se encontra aberto o procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho da categoria/carreira de Assistente Técnico,
previsto e nio ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal
deste Municipio, para exercer fungdes no Departamento de Obras Mu-
nicipais e Conservagao.

2 — Nao tendo sido ainda publicitado qualquer procedimento con-
cursal para a constituigdo de reservas de recrutamento, de acordo com





