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tratando-se de candidatos em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacéo
o procedimento ¢ aberto sdo sujeitos aos seguintes métodos de seleccao
eliminatorios, excepto se optarem por escrito pelos anteriores métodos
de seleccdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro:

Avaliacédo Curricular (4C): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

a) Serao considerados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica
(HA) ou nivel de qualificacao certificado por entidades competentes;
Formacao profissional (FP); Experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo
de desempenho (AD);

b) Este método de seleccao sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas;

¢) So serao contabilizados os elementos relativos as habilitagoes,
formagoes, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com fotocopia;

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte;

e) O resultado da avaliagdo curricular sera obtido pela aplicagdo da
seguinte formula:

AC = (HA+FP+2EP+A4D)/5.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

a) Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduza a presen¢a ou a auséncia de comportamentos
em analise;

b) O método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
pectivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

19.5 — Ordenacéo final (OF): a ordenagéo final destes candidatos
sera efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de seleccdo, por aplicagdo da seguinte
formula: OF = 40 %AC+ 60% EAC

19.6 — Excepcionalmente e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizacdo dos métodos de selecg¢@o acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como nico método de
selecgdo obrigatorio, a avaliagdo curricular (AC).

19.7 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19.8 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes aplicando o método ou fase seguintes, considerando-se por
isso, excluidos da ordenacdo final.

20 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente do Jari: Chefe da Divisdo de Obras Municipais, Servi-
¢os Urbanos e Ambiente, Eng. Alexandre Luis Bernardino Messias
Gomes.

Vogais efectivos: Técnica Superior, Arq. Susana Isabel Dias Palma e
o Coordenador Técnico, José Manuel Rodrigues Guerreiro.

Vogais suplentes: Técnico Superior, Arq. Rui Miguel Faias Pacheco
e 0 Assistente Técnico Silvino Manuel Guerreiro de Brito.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

21 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagido
do método de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método.

22 — Serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos:

22.1 — Excluidos e os aprovados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

22.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de selec¢@o com a
indicagdo do respectivo dia, hora e local;
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23 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos sera afixada
em local visivel e publico nas instalagdes do Municipio e disponibilizada
na pagina electronica da autarquia (www.cm-almodovar.pt).

24 — Periodo experimental para Assistente Técnico — nos termos da
alinea b), n.° 1, do artigo 76.°, do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11/09
(Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas), o periodo
experimental terd a duragdo de 180 dias.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Almoddvar (www.cm-almodovar.pt) e por extracto, no prazo maximo
de trés dias contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é
garantida a reserva de um lugar para candidatos portadores de deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de selecgao.

Municipio de Almodoévar, 30 de Abril de 2010. — O Vice-Presidente
da Camara, Dr. Jodo Antonio Vale Soares Rodrigues Palma.
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MUNICIPIO DE AMARES

Aviso n.° 9553/2010

1 — Nos termos do disposto nos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03.09, torna-se ptblico que, por deliberacdo da Ca-
mara Municipal do Amares de 11 de Fevereiro 2010 e no ambito do
meu Despacho de 22 de Abril de 2010, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, Procedimento Concursal Comum, com o codigo:
PCCO7TS10, para contratagdo em Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado para ocupagdo de um
posto de trabalho (m/f) do Mapa de Pessoal do Municipio de Amares na
carreira/categoria de 1 (um) Técnico Superior, para a area de actividade
do Gabinete da Qualidade e Desenvolvimento Estratégico.

2 — Consulta a ECCRC: de acordo com informacgédo extraida das
FAQ’s da DGAEP em 21.04.2010, néo tendo ainda sido publicado
qualquer procedimento concursal para a constituigdo de reservas de
recrutamento e até a sua publicagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade da referida consulta prévia 8 ECCRC, prevista n.° 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para
o recrutamento e ocupagio do posto de trabalho referido (um posto) e
para os efeitos do previsto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Amares.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho com enquadramento no
Mapa de Pessoal, em fungao da atribuigao, competéncia ou actividade:
Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres € projectos, com
diversos graus de complexidade, e executar outras actividades de apoio
geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos servigos municipais; Gerir o Sistema de Gestdo da Qua-
lidade instalado e acompanhar auditorias internas e externas no dominio
da qualidade; Promover ac¢des periddicas para analise dos indicadores
da qualidade, diagnostico das areas que necessitam de melhoria e defi-
ni¢ao de acgdes correctivas; Tratar e analisar as sugestdes apresentadas
interna e externamente e propor a sua adop¢do sempre que se justifique;
Elaborar de pareceres, relatorios, projectos, procedimentos com diversos
graus de complexidade, nos dominios de interveng@o e normativizagdo
de procedimentos, tendo em vista a racionalizagdo e simplificacdo dos
processos administrativos e circuitos de informagao; Planear, programar,
avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
nomeadamente na sua area de intervengdo; Representar o 6rgdo ou
servigco em assuntos do Sistema de Gestdao da Qualidade e Higiene e
Seguranga no Trabalho, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por directivas ou orientagdes superiores; Identificar e colaborar com
0s servigos para correc¢do das «ndo conformidadesy, prestando todo
o suporte e formagdo necessaria; Prestar suporte técnico a preparagdo
de novos segmentos do sistema em processo de certificagdo e de ma-
nutengdo dos processos ja certificados; Promover a interface com os
organismos externos (entidades certificadoras, consultores, e outros);
Coordenar inspecgdes internas de seguranga sobre o grau de controlo e
sobre a observancia das normas e medidas de prevengao nos locais de
trabalho; Promover formagéo interna sobre temas associados ao Sistema
da Gestéio da Qualidade e Seguranga e Higiene no Trabalho.
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6 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27.02, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31.07, Lei n.° 59/2008 de 11.09, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22.01 e Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03.09.

7 — Posicionamento Remuneratdrio: Sera objecto de negociacao
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal de acordo com o artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27.02

8 — Requisitos de Admissao

8.1 — Requisitos Gerais: previstos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27.02:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituig@o, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Requisitos especificos de admissao:

8.2.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Cadmara Municipal idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

8.2.2 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) do
n.° 5 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 26 de Margo o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a qualidade
de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publica constituidas por
tempo indeterminado; se encontrem colocados em situacdo de mobi-
lidade especial.

8.2.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagéo do disposto no niimero
anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme o despacho de
22 de Abril de 2010.

9 — Nivel Habilitacional: Licenciatura em Educagdo, com CAP de
HST, sem possibilidade de substituicdo por formagdo ou experiéncia
profissional.

10 — Formalizagdo de candidaturas: através do preenchimento obri-
gatorio do formulario tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-amares.pt ou na Sec¢do de Recursos
Humanos), devendo ser entregue pessoalmente na Sec¢do de Recursos
Humanos, Largo do Municipio, 4720-058 Amares, ou remetida por
correio por carta registada até ao termo do prazo de candidatura.

10.1 — S¢6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte pa-
pel (ndo sendo admitidas candidaturas enviadas por correio electronico).

11 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes comprovativo das habili-
tagdes literarias exigidas ou de curso que lhe seja equiparado;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo de onde conste
a data de realizagdo e duragio;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo publico a que se en-
contra vinculado, devidamente actualizada, em que conste a modalidade
da Relag@o Juridica de Emprego Publico, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, as mengdes de desempenho obtidas nos tltimos trés
anos e descricdo das actividades/fungdes que actualmente executa;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade valido ou do Cartao de Ci-
dadio.

11.1 — Para os candidatos em Situagao de Mobilidade Especial (SME)
que exerceram por ultimo, fungdes idénticas as publicitadas e candidatos
com regime juridico de emprego publico por tempo indeterminado a
exercer fungdes idénticas as solicitadas, a candidatura deve ser instruida
com os seguintes documentos:

Curriculo profissional detalhado, dele devendo constar, designada-
mente, as habilitagdes literarias, as fun¢des que exerce e, ou, exerceu,
com indicacdo dos respectivos periodos de duracao e actividades re-
levantes, assim como a formagdo profissional detida com indicacéo
designadamente, de: cursos, seminarios, encontros, jornadas, palestras,
conferéncias e estagios com indicagdo das entidades promotoras, du-
ragdo e datas;

Fotocopia simples do certificado de habilitagdes, dos cursos e acgdes
de formagdo de onde conste a data de realizagdo e duracéo;
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Declaragdo passada e autenticada pelo servico da qual conste a indi-
cacao das fungdes desempenhadas em ultimo lugar pelo trabalhador e
da avaliagdo de desempenho obtida nos tltimos trés anos.

12 — Motivos de exclusdo: sdo, designadamente, motivos de exclusdo
do presente procedimento concursal a apresenta¢do da candidatura fora
do prazo, a ndo identificagdo correcta do codigo do presente procedi-
mento concursal comum, o incumprimento dos requisitos mencionados
neste aviso e a ndo apresenta¢do dos documentos exigidos, sem prejuizo
dos demais motivos legalmente ou regularmente previstos.

12.1 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22.01, os candidatos que exercam fungdes ao servigo do Municipio
de Amares ficam dispensados de apresentar os documentos referidos na
alinea b), c¢) e d) do ponto anterior desde que refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

13 — Métodos de selecc@o: Tendo em conta a excepcional urgéncia
do recrutamento, tendo como requisito de verificagdo de celeridade pela
insustentavel caréncia de meios humanos, indispensaveis a regular reali-
zagdo das tarefas urgentes e inadidveis, agravada pela tardia deliberagdo
tomada pelo Orgdo Executivo e pela necessidade de garantir o regular
desenvolvimento do processo, em curso, da implementagao do Sistema
de Gestdo da Qualidade (SGQ), com a primeira auditoria prevista para o
més de Outubro do corrente ano, nos termos do despacho de 22.04.2010
do senhor Presidente da Camara Municipal e do disposto no n.°4 do
artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dos n.* 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os métodos de
selecgdo a utilizar sdo os seguintes:

Provas Escrita de Conhecimentos (PEC), método obrigatorio;
Entrevista Profissional de Selec¢do (E£PS), método complementar;

13.1 — Considerando as anteriores razdes de celeridade, caso o ni-
mero de candidatos admitidos seja superior a 100, e por forma a ndo
causar prejuizo a normal actividade dos servigos, o método de selecgdo
complementar sera realizado de forma faseada (artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22.01).

13.2 — A ordenagao final dos candidatos (OFC), que completem o
procedimento resultara da média ponderada das classificagdes quanti-
tativas dos métodos de selecgdo, a qual sera expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OFC = (PEC % 55%) + (EPS x 45%)

sendo:

OFC = Ordenagao Final dos Candidatos;
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo;

13.3 — Os métodos de selecg¢do t€m caracter eliminatdrio sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoracéo inferior a 9,5 valores
e, bem assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de
selecgdo para o qual tenham sido regularmente convocados, ndo sendo
convocados para a realizacdo do método seguinte.

13.4 — Ciritérios de Selecgdo: Os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagdo constam das actas das reunides do Juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

13.5 — Prova de conhecimento: na observancia do disposto no n.’ 7
do artigo 9.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, reveste a forma
escrita, natureza tedrica, com a duragdo maxima de 90 minutos e os
seguintes temas/legislac@o:

Tematicas gerais: Conhecimento da estrutura organica e normas de
funcionamento dos servigos municipais; Atribuigdes e competéncias
proprias do servigo para o qual é aberto o presente procedimento, em
especial as directamente relacionadas com a area de actuagdo do Gabi-
nete Qualidade e Desenvolvimento Estratégico; Regime de Vinculagio
de Carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas; Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas; Estatuto
disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas; Sistema
Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica; Carta
Deontolégica dos Servigos Publicos.

Tematicas especificas: Principios gerais de ac¢do a que devem obe-
decer os servigos e organismos da Administragdo Publica na sua ac-
tuagdo face ao cidadao; sistema de recolha de sugestdes para utentes
da Administragdo Publica; Novo enquadramento juridico do Sistema
Portugués da Qualidade; Exercicio do direito de peticdo; Regime juridico
da promog@o da seguranca e satide no trabalho; Estratégia Nacional para
a Seguranga e Saude no Trabalho, para o periodo 2008-2012; Regimes
de enquadramento, organizagdo e funcionamento das actividades de
seguranca, higiene e saude no trabalho aplicado a Administragdo Local;
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Exercicio das profissdes de técnico superior e de técnico de seguranga,
higiene e saude no trabalho; Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho
em estaleiros; Gestdo de residuos de construgdo e demoli¢do; Novo
regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais no
ambito da Administragdo Publica; Reparacéo dos danos emergentes dos
acidentes de trabalho; Prescricdes minimas de seguranga e satde nos
locais de trabalho; Equipamento de protec¢do individual no trabalho;
Equipamentos de trabalho; Higiene e Seguranga do Trabalho nos Esta-
belecimentos Comerciais, de Escritorio e Servigos; Seguranga contra
incéndios em edificios; Movimento Manual de Cargas; Seguranca e
de satide em matéria de exposi¢do dos trabalhadores a agentes fisicos;
Proteccdo e Seguranga na exposi¢do a riscos derivados de atmosferas
explosivas, agentes bioldgicos, cancerigenos ou mutagénicos; Seguranga
e satde respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de visor;
Sinalizagdo de Seguranca; Seguranga, Higiene e Saiide no Trabalho
na Exploragdo dos Sistemas Publicos de Distribuicdo de Agua e de
Drenagem de Aguas Residuais.

13.6 — Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Sera elaborada uma ficha individual com as questdes (temas) aborda-
dos directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
estabelecido, contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros
de avaliagdo e a classifica¢do obtida em cada um deles.

14 — A ponderagéo para a valoragdo final das Provas de Conheci-
mentos ¢ de 55 % e para a Entrevista Profissional de Selecgdo ¢ de
45 %, de acordo com o disposto nos n.** 1 e 2 do artigo 7.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgéo,
nos termos previstos no artigo 32.° e, por uma das formas prevista nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

16 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selecgao sera
afixada na Sec¢do de Recursos Humanos, sita no Largo do Municipio,
4720-058 Amares e divulgada no site www.cm-amares.pt.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na
Seccdo de Recursos Humanos, sita no Largo do Municipio, Amares e
divulgada no sife www.cm-amares.pt.

18 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Isabel Magalhaes Pereira, Chefe da Divisdao Admi-
nistrativa e Recursos Humanos do Municipio de Amares.

Vogal Efectivos: Rui Agostinho Gongalves Veloso, Técnico Superior
(area de Recursos Humanos), que substitui a Presidente nas suas faltas
e impedimentos ¢ Ana Maria Ribeiro Martins, técnica superior (com
CAP HST), do Municipio de Amares

Vogais suplentes: Cidalia Maria Alves de Abreu, técnica superior
(area da Psicologia) e Carlos Alberto Meireles Martins, Director de
Departamento Geral do Municipio de Amares.

19 — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo de documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d)
e ¢) do n.° 4 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e, por uma das formas prevista nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

20.1 — Critérios de Ordenagdo Preferencial: Em situag@o de igual-
dade de valoragdo, aplica-se o disposto no nas alineas @) e b) do n.° 1
e alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

20.2 — Subsistindo o empate, tém preferéncia na lista de ordenagéo
final os candidatos que tenham obtido a melhor média em Curso de
Técnico Superior de Higiene e Seguranga no Trabalho e por ordem
decrescente dessa classificacdo obtida.

21 — Quota de emprego: o niimero de lugares destinados a candidatos
com deficiéncia ¢ estabelecido de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagao, a partir da data da publicagdo no Didrio da Re-
publica, na pagina electrénica do Municipio de Amares e por extracto,
no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data, em jornal de
expansdo nacional.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 94 — 14 de Maio de 2010

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

Data: 26 de Abril 2010. — Nome: José Lopes Gongalves Barbosa,
cargo: Presidente da Camara Municipal.
303210315

MUNICIPIO DE ANSIAO

Aviso n.° 9554/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho datado
de 22 de Margo de 2010, conforme o estipulado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, foi renovado por um periodo de 12 meses, contrato
a termo certo, para exercer as fun¢des de Técnico Superior na area de
Engenharia Civil, com o contratado, Bruno Miguel Nunes da Silva, a
partir de 2 de Maio de 2010.

Ansido, 3 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara (Rui Alexandre
Novo e Rocha, Dr.)
303218027

Aviso n.° 9555/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho datado
de 22 de Margo de 2010, conforme o estipulado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, foi renovado por um periodo de 12 meses, contrato a
termo certo, para exercer as fungdes de Técnico Superior (Professor de
Educac@o Fisica), com o contratado, Leonardo Coutinho Valente Simao
Freire, a partir de 2 de Maio de 2010.

Ansido, 3 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara, (Rui Ale-
xandre Novo e Rocha, Dr.)
303218287

Aviso n.° 9556/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho datado
de 22 de Margo de 2010, conforme o estipulado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, foi renovado por um periodo de 12 meses, contrato
a termo certo, para exercer as fun¢des de Técnico Superior (Gedgrafo),
com o contratado, Jorge Manuel Santos Feio, a partir de 2 de Maio de
2010.

Ansido, 3 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara, Rui Alexandre
Novo e Rocha, Dr.
303217914

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 9557/2010

Por despacho do Presidente da Camara Municipal de 19 de Abril de
2010, foi nomeado, ao abrigo do n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro o Sr.
Dr. José Alberto Gongalves Figueiredo, secretario do Vereador Dr. Do-
mingos Ribeiro Pereira, com efeitos a partir do dia 19 de Abril de 2010.

Céamara Municipal de Barcelos, 27 de Abril de 2010. — O Vereador,
com competéncia delegada, (Domingos Pereira, Dr.)
303218968

Aviso n.° 9558/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, na sequéncia do
meu Despacho n.° 26/2010, de 26/4, se encontra aberto o procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho da categoria/carreira de Assistente Técnico,
previsto e nio ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal
deste Municipio, para exercer fungdes no Departamento de Obras Mu-
nicipais e Conservagao.

2 — Nao tendo sido ainda publicitado qualquer procedimento con-
cursal para a constituigdo de reservas de recrutamento, de acordo com





