26132

no dominio das obras e urbanismo montaram a 1 382 401,81 Euros.
Assim, considerando como actos praticados quer o total registado, quer
retirando a esse total as plantas de localizagdo, pelos motivos referidos
no paragrafo anterior, parece poder concluir-se que a Camara Municipal
cobrou por cada acto, em média, 55,6 Euros (1 382 401,80 Euros/24 859
actos) no primeiro caso, ou 145 Euros no segundo caso (1 382 401,80
Euros/9 532 actos). Em ambos os casos, como se verifica, o valor médio
cobrado ¢ inferior, cerca de 60 %, ao que deveria ter sido praticado tao
sO para cobrir os custos com o centro de custos obras e urbanismo.

Conclusoes:

O centro de custos referente a obras e urbanismo surge como mais
oneroso, se comparado com os anteriores. Tal reflecte uma realidade
intrinseca muito especifica, designadamente uma maior exigéncia,
sobretudo em matéria de competéncias humanas, quer em termos de
tecnicidade quer de diversidade de formagdes.

Nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 53-E/2006, as taxas das autarquias
locais sdo uma contrapartida por trés tipos de beneficios:

Prestagdo concreta de um servigo publico local

Utilizagdo privada de bens do dominio publico e privado das au-
tarquias

Remogdo de um obstaculo juridico ao comportamento dos particu-
lares

As taxas referentes a urbanismo séo fundamentalmente do primeiro
e do terceiro tipo, embora possam corresponder, em alguns casos, ao
segundo tipo.

Enquanto que relativamente ao primeiro e segundo tipo de benefi-
cios, o calculo das taxas a cobrar pode assentar em critérios objectivos
e quantificaveis, o célculo da taxa correspondente ao terceiro tipo de
beneficios tendera, por natureza, a assentar em critérios menos tangiveis
sob o ponto de vista econdmico e financeiro.

As taxas relativas a licengas de obras particulares, licengas de lo-
teamentos e licencas de obras de urbanizacdo correspondem a uma
contrapartida sobretudo pelo beneficio que o titular da licenga vai obter
pela autorizagdo para uma actividade que sem o licenciamento lhe
estaria vedada.

Assim, a taxa a cobrar nestes casos pode constituir uma fonte de
financiamento do Municipio, ¢ desempenhar uma fungéo redistributiva
sob o ponto de vista econdémico e social municipal, na medida em que
pode funcionar como um instrumento para reverter no interesse de todos
os beneficios colhidos individualmente.

Para além disto, o montante da taxa a fixar podera também ser di-
tado pela politica municipal, em fungdo do interesse do Municipio em
estimular mais ou menos a actividade da construgdo, tendo em vista o
objectivo fundamental de conciliar o crescimento econémico com o
desenvolvimento e o ordenamento do territorio.

De acordo com as premissas e os critérios estabelecidos, verifica-se
que o custo unitario estimado ¢ superior as taxas praticadas, cobrindo
estas em média apenas 60 % do custo.

A prossecucao do objectivo de aproximagao entre custos e taxas,
decerto configura um processo delicado. Mas o facto de estar subjacente
a remocao de obstaculos juridicos ao comportamento dos particulares
permite pensar que as taxas relativas a licencas de obras particulares,
licengas de loteamentos e licengas de obras de urbanizacéo, por corres-
ponderem a uma contrapartida sobretudo pelo beneficio que o titular
da licenga vai obter pela autorizagdo para uma actividade que sem o
licenciamento lhe estaria vedada, beneficio dificilmente quantificavel,
possam ndo apenas cobrir os custos mas contribuir para a geracdo de
proveitos que financiem em maior grau as potenciais fungdes redistribu-
tivas e de operacionalizacdo da politica de desenvolvimento sustentado
a desenvolver pelo Municipio.

Considerando que o que estara em causa podera ser a geragao de pro-
veitos a favor da Camara Municipal, o que implicara tendencialmente a
pratica de taxas pelo menos iguais ou mesmo superiores aos custos;

Considerando que este dominio configura uma area delicada pela
dificuldade de quantificagdo dos beneficios que derivam para os par-
ticulares;

Considerando o diferencial entre os custos suportados e as receitas
obtidas, ndo se afigura possivel perspectivar uma rapida resolugdo da
situac@o, dados os aumentos que seria necessario introduzir nas taxas
praticadas.

Assim, e ndo obstante, afigura-se dever considerar-se um processo de
actualizagdo, sendo que um modelo susceptivel de apoiar esse processo
poderia assentar nos seguintes principios:

Considerar aumentos anuais superiores a taxa de actualizagdo oficial
publicada pelo Instituto Nacional de Estatistica;

Admitindo que essa taxa rondou, em termos médios, no passado mais
recente, cerca de 2 %, fixar os aumentos anuais neste dominio, para
todas as taxas, num intervalo entre 3 % e 5 %, que poderia ser graduado,
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aplicando o limite inferior do intervalo para os casos menos complexos,
como sejam as plantas de localizagdo, e o limite superior para os mais
complexos, como os loteamentos, as alteragdes, os destaques. Esta apli-
cacao incidiria sobre os valores das taxas actualmente em vigor;

Tal permitiria a obten¢do de proveitos adicionais, o que se afigura
justificavel nos termos da argumentagdo anterior, nos casos em que as
taxas sdo mais aproximadas dos custos médios unitarios, e em paralelo
uma aproximagio mais rapida do que a simples actualizagdo pelos indices
de inflagdo, nos casos em que as taxas sdo inferiores.

Consideragao final

Nao obstante os resultados do presente estudo, apresentados por cen-
tros de custo, ¢ a diferenciagdo de conclusdes relativas a cada um deles,
a caracterizagdo da situagdo financeira, econdmica e social entretanto
surgida, e as perspectivas temporais da sua supera¢do poderdo justificar
a ndo aplicagdo ou a aplicagdo mitigada dos indices de actualizagdo de
taxas das taxas propostas neste estudo durante um periodo que se afigura
razoavel estender até dois anos.

Cabera agora aos Orgiios da Camara Municipal, de acordo com o
principio da autonomia local, considerar a questo da fixagdo do valor das
taxas, tarefa em que poderdo apoiar-se nas propostas/reflexdes expostas
neste estudo relativamente aos casos identificados.
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 9551/2010

Para os devidos e legais efeitos e, em cumprimento do estipulado
na alinea d), do n.° 1 do Artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se publico que este Municipio no decurso do presente
ano cessou a relagdo juridica de emprego publico que mantinha com
a trabalhadora Olinda de Jesus Bento Canigo, Assistente Operacional,
posigdo remuneratoria entre a 7.* ¢ a 8., aposentada com efeitos a partir
de 01 de Maio de 2010.

Municipio de Almeirim, 14 de Abril de 2010. — O Presidente da
Camara, José Joaquim Gameiro de Sousa Gomes.
303183579

MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso n.° 9552/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io da relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e do artigo 50.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, torna-se publico que, por deliberacdo favoravel do 6rgao
executivo, de 21 de Abril de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, contados da data da publicag@o do presente aviso na 2.* série
do Didario da Republica, procedimento concursal comum para consti-
tuicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para ocupagdo de 1 posto de trabalho da categoria/carreira de assistente
técnico (area de desenho), para exercer fungdes no Sector de Desenho,
Topografia, Cartografia e Cadastro desta Camara Municipal, previsto e
ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Almodovar.

2 — Consulta a ECCRC: de acordo com informacdo extraida das
FAQ’s da DGAEP em 30.03.2010, néo tendo ainda sido publicado
qualquer procedimento concursal para a constituigdo de reservas de
recrutamento e até a sua publicag@o, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade da referida consulta prévia a ECCRC, prevista n.° 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

4 — Legislagdo aplicavel: ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, adaptada a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.
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5 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Almodovar.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: Fungdes constantes no
anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do
artigo 49.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 2 de complexi-
dade funcional, e com a devida caracterizagdo no Mapa de Pessoal, e
no regulamento de organizagdo dos servigos municipais (executar e
ou compor maquetas desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a
area de actividade dos servigos a partir de elementos que lhe sdo for-
necidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executar
as correspondentes artes finais; executar trabalhos de pormenorizacdo
em projectos de constru¢do de construgdo civil e arquitectura; executar
desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo a cons-
trugdo civil e zonas verdes, e, bem assim, de planos de enquadramento
urbano-paisagistico; executar desenhos de plantas de implementagio
topografica de espagos exteriores; executar a ampliagdo e a redugdo
de desenhos; efectuar o calculo de dimensdes, superficies, volumes e
outros factores ndo especificados).

7 — As descrigoes de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui-
¢do, ao trabalhador, e fungdes ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalha-
dor detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizacdo profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Posicionamento remuneratorio: a remunerago a atribuir sera
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica, de acordo
com o artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

10 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candi-
datos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candi-
daturas, satisfagam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos gerais de admiss@o: os previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10.2 — Os candidatos s@o dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢) d) e e) do niimero anterior, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles

11 — Para cumprimento do estabelecido no n.°4 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

12 — Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no niumero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme o meu despacho de 30 de Abril de 2010;

13 — Nivel habilitacional exigido: 12.° Ano de escolaridade ou ha-
bilitagdo equiparada, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 44.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, correspondente ao grau de
complexidade funcional da categoria/carreira dos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado, acrescido de curso
de desenhador.

14 — Nao se prevé a possibilidade de substitui¢do do nivel habilita-
cional por formagdo ou experiéncia profissional.

15 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagido se publicita este procedimento concursal;

16 — Formalizagdo de candidaturas:

16.1 — Prazo: As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao
termo do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, mediante o pre-
enchimento de formulério tipo, de uso obrigatdrio, disponivel em
www.cm-almodovar.pt e na Sec¢do de Recursos Humanos desta Ca-

26133

mara Municipal, dirigido ao Vice-Presidente da Camara Municipal de
Almodovar, devidamente datado e assinado, entregue pessoalmente
naquela Secgdo, durante as horas normais de expediente (9:00 as 12:30
horas e das 14:00 as 17:30 horas) ou remetido pelo correio, registado
e com aviso de recepgdo, para Camara Municipal de Almodévar, Rua
Serpa Pinto, 10 — 7700.081 Almoddvar.

16.2 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte
de papel.

16.3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopias legiveis do Bilhete de Identidade actualizado ou Cartdo
do Cidadao e do Cartdo de Contribuinte Fiscal;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Literarias;

¢) Fotocopia do Certificado do Curso de Formagéo Especifico;

d) Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado e
instruido com fotocopias dos documentos comprovativos de todos os
factos nele referidos;

e) Declaragdo actualizada emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identificacdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, descri¢do das fungdes desempenha-
das e indicagdo da avaliagdo do desempenho quantitativa, obtida nos
ultimos trés anos, ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado
nesse periodo, para os candidatos que sejam detentores de relagao ju-
ridica de emprego publico ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

17 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei e as candidaturas que ndo obedecam aos requisitos
expressos no presente aviso serdo excluidas.

19 — Métodos de selecgdo: no presente recrutamento serdo aplicados
os métodos de selecgdo referidos no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

— Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao final de 60 %
— Avaliagdo Psicologica (4P) — Ponderagao final de 40 %.

19.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
profissionais, académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fun¢do a desempenhar.

a) A Prova de Conhecimentos incidira sobre contetidos de natureza
especifica, sob a forma escrita, revestindo natureza pratica e sera efec-
tuada em suporte electronico.

Esta prova tera a duragdo maxima de 2 horas e comportard uma s
fase que versara sobre questoes directamente relacionadas com conhe-
cimentos especificos da actividade de desenhador;

b) Este método de selecgdo sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, tera uma ponderagdo de
60 % de valoragao final.

19.2 — Avaliagao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptidoes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido;

b) A avaliagdo psicologica sera valorada da seguinte forma:

— Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

— Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; Este método de seleccao tera
uma ponderacao de 40 % de valoragao final.

19.3 — Ordenagao final (OF): a ordenagao final dos candidatos sera
efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantita-
tivas obtidas em cada método de selecgdo, por aplicagdo da seguinte
formula:

OF = 60% PC+ 40% AP

19.4 — Métodos de Selecgio e Critérios Especificos — Os candidatos
que cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
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tratando-se de candidatos em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacéo
o procedimento ¢ aberto sdo sujeitos aos seguintes métodos de seleccao
eliminatorios, excepto se optarem por escrito pelos anteriores métodos
de seleccdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro:

Avaliacédo Curricular (4C): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

a) Serao considerados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica
(HA) ou nivel de qualificacao certificado por entidades competentes;
Formacao profissional (FP); Experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo
de desempenho (AD);

b) Este método de seleccao sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas;

¢) So serao contabilizados os elementos relativos as habilitagoes,
formagoes, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com fotocopia;

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte;

e) O resultado da avaliagdo curricular sera obtido pela aplicagdo da
seguinte formula:

AC = (HA+FP+2EP+A4D)/5.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

a) Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduza a presen¢a ou a auséncia de comportamentos
em analise;

b) O método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
pectivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

19.5 — Ordenacéo final (OF): a ordenagéo final destes candidatos
sera efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de seleccdo, por aplicagdo da seguinte
formula: OF = 40 %AC+ 60% EAC

19.6 — Excepcionalmente e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizacdo dos métodos de selecg¢@o acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como nico método de
selecgdo obrigatorio, a avaliagdo curricular (AC).

19.7 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19.8 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes aplicando o método ou fase seguintes, considerando-se por
isso, excluidos da ordenacdo final.

20 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente do Jari: Chefe da Divisdo de Obras Municipais, Servi-
¢os Urbanos e Ambiente, Eng. Alexandre Luis Bernardino Messias
Gomes.

Vogais efectivos: Técnica Superior, Arq. Susana Isabel Dias Palma e
o Coordenador Técnico, José Manuel Rodrigues Guerreiro.

Vogais suplentes: Técnico Superior, Arq. Rui Miguel Faias Pacheco
e 0 Assistente Técnico Silvino Manuel Guerreiro de Brito.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

21 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagido
do método de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método.

22 — Serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos:

22.1 — Excluidos e os aprovados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

22.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de selec¢@o com a
indicagdo do respectivo dia, hora e local;
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23 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos sera afixada
em local visivel e publico nas instalagdes do Municipio e disponibilizada
na pagina electronica da autarquia (www.cm-almodovar.pt).

24 — Periodo experimental para Assistente Técnico — nos termos da
alinea b), n.° 1, do artigo 76.°, do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11/09
(Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas), o periodo
experimental terd a duragdo de 180 dias.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Almoddvar (www.cm-almodovar.pt) e por extracto, no prazo maximo
de trés dias contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é
garantida a reserva de um lugar para candidatos portadores de deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de selecgao.

Municipio de Almodoévar, 30 de Abril de 2010. — O Vice-Presidente
da Camara, Dr. Jodo Antonio Vale Soares Rodrigues Palma.
303212024

MUNICIPIO DE AMARES

Aviso n.° 9553/2010

1 — Nos termos do disposto nos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03.09, torna-se ptblico que, por deliberacdo da Ca-
mara Municipal do Amares de 11 de Fevereiro 2010 e no ambito do
meu Despacho de 22 de Abril de 2010, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, Procedimento Concursal Comum, com o codigo:
PCCO7TS10, para contratagdo em Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado para ocupagdo de um
posto de trabalho (m/f) do Mapa de Pessoal do Municipio de Amares na
carreira/categoria de 1 (um) Técnico Superior, para a area de actividade
do Gabinete da Qualidade e Desenvolvimento Estratégico.

2 — Consulta a ECCRC: de acordo com informacgédo extraida das
FAQ’s da DGAEP em 21.04.2010, néo tendo ainda sido publicado
qualquer procedimento concursal para a constituigdo de reservas de
recrutamento e até a sua publicagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade da referida consulta prévia 8 ECCRC, prevista n.° 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para
o recrutamento e ocupagio do posto de trabalho referido (um posto) e
para os efeitos do previsto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Amares.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho com enquadramento no
Mapa de Pessoal, em fungao da atribuigao, competéncia ou actividade:
Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres € projectos, com
diversos graus de complexidade, e executar outras actividades de apoio
geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos servigos municipais; Gerir o Sistema de Gestdo da Qua-
lidade instalado e acompanhar auditorias internas e externas no dominio
da qualidade; Promover ac¢des periddicas para analise dos indicadores
da qualidade, diagnostico das areas que necessitam de melhoria e defi-
ni¢ao de acgdes correctivas; Tratar e analisar as sugestdes apresentadas
interna e externamente e propor a sua adop¢do sempre que se justifique;
Elaborar de pareceres, relatorios, projectos, procedimentos com diversos
graus de complexidade, nos dominios de interveng@o e normativizagdo
de procedimentos, tendo em vista a racionalizagdo e simplificacdo dos
processos administrativos e circuitos de informagao; Planear, programar,
avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
nomeadamente na sua area de intervengdo; Representar o 6rgdo ou
servigco em assuntos do Sistema de Gestdao da Qualidade e Higiene e
Seguranga no Trabalho, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por directivas ou orientagdes superiores; Identificar e colaborar com
0s servigos para correc¢do das «ndo conformidadesy, prestando todo
o suporte e formagdo necessaria; Prestar suporte técnico a preparagdo
de novos segmentos do sistema em processo de certificagdo e de ma-
nutengdo dos processos ja certificados; Promover a interface com os
organismos externos (entidades certificadoras, consultores, e outros);
Coordenar inspecgdes internas de seguranga sobre o grau de controlo e
sobre a observancia das normas e medidas de prevengao nos locais de
trabalho; Promover formagéo interna sobre temas associados ao Sistema
da Gestéio da Qualidade e Seguranga e Higiene no Trabalho.





