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grelha classificativa e os sistemas de valorag¢do final do método, desde
que as solicitem.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

16 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagao académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do primeiro método conjun-
tamente com o segundo método de selecgdo — entrevista de avaliagdo
de competéncias ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01. Desta
lista apenas fardo parte os candidatos admitidos ao segundo método
de selecgdo.

16.4 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Director do Agrupamento de Escolas do Vale de Ovil, ¢ dispo-
nibilizada no site da internet da propria escola (http://www.agrupamento-
-vale-ovil.edu.pt) ¢ afixada nos Servigos Administrativos.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso € publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento, sendo dele dada noticia no Aviso pu-
blicado pela Direc¢ao Regional de Educagdo do Norte, na 2.* série do
Didario da Republica, bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicag¢@o na 2.* série do Didrio
da Republica, e, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

Baido 06 de Maio de 2010. — O Director, Carlos Alberto Martins
Carvalho.
203233166

Didrio da Republica, 2. série — N.° 94 — 14 de Maio de 2010

Agrupamento Vieira de Araujo

Despacho n.° 8265/2010

Alberto Rui Monteiro da Silva, Director do Agrupamento Vieira de
Araujo, faz saber, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
através do Despacho n.° 24941/2006, da Directora Regional de Educagio
do Norte, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 233, de 5 de
Dezembro de 2006, homologou os contratos administrativos de servigo
docente, referente ao ano lectivo de 2009-2010 dos docentes contratados
abaixo discriminados:

Ricardo Borges Lameiras — Grupo 110

Sara Monia Ferreira da Cunha — Grupo 110

Marta Susana Faria da Silva — Grupo 200

Susana de Fatima Gongalves Vieira da Cunha — Grupo 200
Moénia Carla Martins Pereira — Grupo 220

Angela Cecilia de Castro Aratijo — Grupo 230
Marco Aurélio Andrade Gongalves — Grupo 230
Susana Maria Lomba dos Santos — Grupo 230
Herculano José Vicente Costa — Grupo 250

Maria Pereira Carvalho — Grupo 290

Nuno Duarte Pereira Campos — Grupo 290

Isabel Maria Pereira Azevedo — Grupo 330

Rui Manuel Costa da Rocha — grupo 400

Arminda Adélia Alves Guimaraes Rebelo — Grupo 410
Ana Maria Rodrigues Almeida — Grupo 420
Antoénio Jorge Almeida Santos — Grupo 420

Jodo Miguel Bermudes Teixeira — Grupo 420

Valter Daniel Afonso Alves — Grupo 420

Sebastido Martins da Costa — Grupo 430

Domingos Couto Soares — Grupo 500

Maria Georgina Macedo Miranda — Grupo 500
Maria Laura Torres Loureiro Alvares Pereira — Grupo 500
Maria Manuela Silva do Vale — Grupo 500

Paulo Amadeu Morais — Grupo 500

Virginia de Oliveira Dias — Grupo 500

Luisa Maria Pinto Gongalves — Grupo 520

Ana Maria Pitédes Silva Cibrao Martins — Grupo 620
Liliana Sofia Moreira de Sousa — Grupo 620
Miguel Adolfo Couto Novais — Grupo 620

Carla Susana da Rocha Pereira — Grupo 910

Maria Angélica André Cardoso — Grupo 910

6 de Maio de 2010. — O Director, Alberto Rui Monteiro da Silva.
203230785

Direcgéo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Escola Secundéria de Camdes

Aviso n.° 9546/2010

Nomeio o Professor do Quadro de Nomeagdo Definitiva desta Escola,
Alexandre Humberto dos Santos Bardo, do grupo de recrutamento 550,
em regime de comissao de servico, para desempenhar as fungdes de pro-
fessor titular, de acordo com o artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 200/2007,
de 22 de Maio, no periodo de 13 de Abril a 31 de Julho de 2010.

Lisboa, 6 de Maio de 2010. — O Director, Jodo Jaime Antunes Alves
Pires.
203232761

Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira

Aviso (extracto) n.° 9547/2010

Por despacho de 6 de Maio de 2010, o Director, José Albino Frazéo
Correia, faz saber que, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
através do Despacho n.° 23731/2006, do Director Regional de Lisboa,
publicado no Didrio da Republica, n.° 224, 2.* série de 21 de Novembro
de 2006, com efeitos a partir de 01 de Setembro de 2006, manda homolo-
gar os contratos, de Necessidades Transitorias, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, decorrente de procedimento concursal
previsto no Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, referente ao ano
lectivo de 2009-2010 dos docentes abaixo mencionados que leccionam
no presente ano lectivo nesta Escola.





