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17 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal;

18 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢@o Avaliagdo Curricular.

18.1 — Ciritério de desempate:

18.1.1 — Em caso de igualdade de valoracao os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

18.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragio e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagao Literaria (HL)

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

18.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecg¢do Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

18.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do primeiro método conjun-
tamente com o segundo método de selec¢do — entrevista de avaliagdo
de competéncias ¢é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01. Desta
lista apenas fardo parte os candidatos admitidos ao segundo método
de selecgdo.

18.4 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Director do Agrupamento de Escolas do Vale de Ovil, é dispo-
nibilizada no sife da internet da propria escola (http://www.agrupamento-
-vale-ovil.edu.pt) e afixada nos Servigos Administrativos.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, o0 acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento, sendo dele dada noticia no Aviso pu-
blicado pela Direcgdo Regional de Educagdo do Norte, na 2.* série do
Diario da Republica, bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publica¢@o na 2.* série do Didrio
da Republica, e, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma
data, num jornal de expansao nacional.

Baido, 6 de Maio de 2010. — O Director, Carlos Alberto Martins
Carvalho.
203233028

Aviso n.° 9545/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo para a carreira e categoria
de Técnico Superior — Profissional de RVC.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a)

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 94 — 14 de Maio de 2010

do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna -se publico que, por despacho do Director do Agrupamento de
Escolas do Vale de Ovil de 4 de Maio de 2010, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no
Didario da Republica, o procedimento concursal comum para preen-
chimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Téc-
nico Superior — profissional de RVC, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o
exercicio de fungdes, no Centro Novas Oportunidades, previsto no
Despacho 14753/2008 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 102, de 28 de Maio e Despacho n.° 18229/2008 de 8 de Julho,
com inicio no presente procedimento concursal e terminus a 31 de
Dezembro de 2011.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se ndo estarem constitui-
das reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de
ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger -se -a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Contratagdo de Profissional RVC por
mudanga de patamar.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Vale de Ovil, Rua
Engenheiro Adelino Amaro da Costa, 4640-141 Baido.

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho: o contetido funcional ¢ o
correspondente a carreira técnica superior de regime geral aplicavel
aos servigos e organismos de administrag@o publica, em particular ao
previsto no artigo 10.° da Portaria n.° 370/2008, de 21 de Maio para
Profissional de RVC.

6.1 — Ao profissional de RVC compete:

a) Participar nas etapas de diagndstico e de encaminhamento, sempre
que para tal se revele necessario.

b) Acompanhar e apoiar os adultos na construgdo de portfolios re-
flexivos de aprendizagens, em estreita articulagdo com os formadores,
através de metodologias biograficas especializadas, tais como balango
de competéncias ou historias de vida;

¢) Conduzir em articulagdo com os formadores, a identificagdo das
necessidades de formagdo dos adultos ao longo do processo de reco-
nhecimento e validagdo de competéncias, encaminhando -os para outras
ofertas formativas, nomeadamente para cursos de educagdo e formagdo
de adultos, ou formagdes modulares, disponibilizadas por entidades
formadoras externas ou para formagao complementar, de caracter re-
sidual e realizada no proprio Centro ap6s a validagdo de competéncias
¢ a sua certificagao;

d) Dinamizar o trabalho dos formadores no ambito do processo de
reconhecimento e validagdo de Competéncias desenvolvidos.

e) Organizar conjuntamente com os elementos da equipa do Centro que
intervém nos processos de reconhecimento de validagdo e certificacdo
de Competéncias e com o avaliador externo, os juris de certificagdo,
participando nos mesmos.

7 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a Entre 2.* e 3. po-
sicdo remuneratoria, e entre 15 e 19 do nivel remuneratorio, que equivale
a 1.373,12 € mensais de acordo com a tabela unica remuneratéria.

O posicionamento remuneratdrio sera objecto de negociagdo nos
termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera
lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

I) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

1I) 18 Anos de idade completos;

111) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;
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1V) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
V) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria;

b) Nivel habilitacional exigido: Grau Académico nao inferior a li-
cenciatura.

9 — Constituem factores preferenciais, de verificacdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) Possuir conhecimentos das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educagdo e formagédo de adultos, nomeadamente no de-
senvolvimento de balangos de competéncias e construcdo de portfolios
reflexivos de aprendizagens.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 17 de Margo, publicado no Didrio
da Republica, 2.7 série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina
da Direcgdo -Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://
www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto
dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas do
Vale de Ovil, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalacdes desta, na morada identificada no ponto 5 do presente aviso,
ou enviadas, em carta registada com Aviso de Recepgdo, dirigidas ao
Director do Agrupamento.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao e Cartao de Identifica¢ao
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagéo profissional (fotocopia)

11.1 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecgao

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por necessi-
dades de servigo e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.*1 e 2 do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de selec¢do
obrigatorio — avaliagdo curricular (AC), seguido do segundo mé-
todo de selec¢do — entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC),
aplicando -se a tranches de candidatos por ordem decrescente de
classificagdo obtida por aplicacdo do primeiro método (avaliagdo
curricular) e até a satisfacdo das necessidades que deram origem a
publicitacdo do procedimento concursal.

12.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualifica¢@o dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagcdes dos
elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os ele-
mentos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
sd0 0s seguintes:

Habilitagao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP) de acordo com
a seguinte formula:

AC = L(HAB) 7+ 3 (EP) +2 (FP)
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12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico de Doutoramento;
b) 18 Valores — Habilitagdo de grau académico de Mestrado

¢) 17 Valores — Habilitagdo de grau académico de Pos Graduagao.
d) 16 Valores — Habilitagdo de grau académico de Licenciatura.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungGes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses ou mais e menos de 3 anos de
tempo de servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

d) 10 Valores — 1 ano e 6 meses ou mais e menos de 3 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 12 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formacdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores no método de seleccdo (AC) consideram -se excluidos da lista
unitéria de ordenagéo final.

12.4 — Entrevista de avaliacao de competéncias (EAC), visa obter
através de uma relagdo interpessoal, comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio de fung@o. Para este efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionados com o perfil de competéncias previamente definido, as-
sociado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou
auséncia de comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

12.5 — Classificagao Final: a resultante de média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgdo:

CF =(AC x 50% + EAC x 50%)

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

13 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Carlos Maria Pinto Pereira — Adjunto da Direcc¢éo
Vogais efectivos:

Nuno Rui Dias da Mota — Adjunto da Direcgao;
Jo@o Paulo Brito Teixeira da Silva — Coordenador do CNO

Vogais suplentes:

Luisa Maria da Cruz Polénia — Vice-Directora

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do jri,

onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacao de
cada um dos elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular, a
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grelha classificativa e os sistemas de valorag¢do final do método, desde
que as solicitem.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

16 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagao académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do primeiro método conjun-
tamente com o segundo método de selecgdo — entrevista de avaliagdo
de competéncias ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01. Desta
lista apenas fardo parte os candidatos admitidos ao segundo método
de selecgdo.

16.4 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Director do Agrupamento de Escolas do Vale de Ovil, ¢ dispo-
nibilizada no site da internet da propria escola (http://www.agrupamento-
-vale-ovil.edu.pt) ¢ afixada nos Servigos Administrativos.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso € publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento, sendo dele dada noticia no Aviso pu-
blicado pela Direc¢ao Regional de Educagdo do Norte, na 2.* série do
Didario da Republica, bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicag¢@o na 2.* série do Didrio
da Republica, e, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

Baido 06 de Maio de 2010. — O Director, Carlos Alberto Martins
Carvalho.
203233166
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Agrupamento Vieira de Araujo

Despacho n.° 8265/2010

Alberto Rui Monteiro da Silva, Director do Agrupamento Vieira de
Araujo, faz saber, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
através do Despacho n.° 24941/2006, da Directora Regional de Educagio
do Norte, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 233, de 5 de
Dezembro de 2006, homologou os contratos administrativos de servigo
docente, referente ao ano lectivo de 2009-2010 dos docentes contratados
abaixo discriminados:

Ricardo Borges Lameiras — Grupo 110

Sara Monia Ferreira da Cunha — Grupo 110

Marta Susana Faria da Silva — Grupo 200

Susana de Fatima Gongalves Vieira da Cunha — Grupo 200
Moénia Carla Martins Pereira — Grupo 220

Angela Cecilia de Castro Aratijo — Grupo 230
Marco Aurélio Andrade Gongalves — Grupo 230
Susana Maria Lomba dos Santos — Grupo 230
Herculano José Vicente Costa — Grupo 250

Maria Pereira Carvalho — Grupo 290

Nuno Duarte Pereira Campos — Grupo 290

Isabel Maria Pereira Azevedo — Grupo 330

Rui Manuel Costa da Rocha — grupo 400

Arminda Adélia Alves Guimaraes Rebelo — Grupo 410
Ana Maria Rodrigues Almeida — Grupo 420
Antoénio Jorge Almeida Santos — Grupo 420

Jodo Miguel Bermudes Teixeira — Grupo 420

Valter Daniel Afonso Alves — Grupo 420

Sebastido Martins da Costa — Grupo 430

Domingos Couto Soares — Grupo 500

Maria Georgina Macedo Miranda — Grupo 500
Maria Laura Torres Loureiro Alvares Pereira — Grupo 500
Maria Manuela Silva do Vale — Grupo 500

Paulo Amadeu Morais — Grupo 500

Virginia de Oliveira Dias — Grupo 500

Luisa Maria Pinto Gongalves — Grupo 520

Ana Maria Pitédes Silva Cibrao Martins — Grupo 620
Liliana Sofia Moreira de Sousa — Grupo 620
Miguel Adolfo Couto Novais — Grupo 620

Carla Susana da Rocha Pereira — Grupo 910

Maria Angélica André Cardoso — Grupo 910

6 de Maio de 2010. — O Director, Alberto Rui Monteiro da Silva.
203230785

Direcgéo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Escola Secundéria de Camdes

Aviso n.° 9546/2010

Nomeio o Professor do Quadro de Nomeagdo Definitiva desta Escola,
Alexandre Humberto dos Santos Bardo, do grupo de recrutamento 550,
em regime de comissao de servico, para desempenhar as fungdes de pro-
fessor titular, de acordo com o artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 200/2007,
de 22 de Maio, no periodo de 13 de Abril a 31 de Julho de 2010.

Lisboa, 6 de Maio de 2010. — O Director, Jodo Jaime Antunes Alves
Pires.
203232761

Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira

Aviso (extracto) n.° 9547/2010

Por despacho de 6 de Maio de 2010, o Director, José Albino Frazéo
Correia, faz saber que, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
através do Despacho n.° 23731/2006, do Director Regional de Lisboa,
publicado no Didrio da Republica, n.° 224, 2.* série de 21 de Novembro
de 2006, com efeitos a partir de 01 de Setembro de 2006, manda homolo-
gar os contratos, de Necessidades Transitorias, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, decorrente de procedimento concursal
previsto no Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, referente ao ano
lectivo de 2009-2010 dos docentes abaixo mencionados que leccionam
no presente ano lectivo nesta Escola.





