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n.°437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98 de 30 de Dezembro.

14 — A formalizacdo da candidatura devera ser efectuada por reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto da
Droga e Toxicodependéncia, I. P., e devera ser entregue pessoalmente
na Delegagdo Regional do Norte do Instituto da Droga e Toxicodepen
déncia, I. P., sita na Avenida da Boavista n.° 2125,4100-135 Porto, ou
enviadas pelo correio para o mesmo endereco, no prazo estipulado no
n.° 5 deste aviso, devendo constar do requerimento:

a) identifica¢do do candidato através do nome, data de nascimento,
nacionalidade, telefone, enderego postal e electronico, caso exista;

b) situagdo perante os requisitos de admisso previstos no n.° 3, do
artigo 27.°, do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

¢) identificag@o da relagdo juridica de emprego publico de que o
candidato ¢ titular;

d) identificacdo do concurso.

15 — Documentos: Os requerimentos deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) trés exemplares do curriculum vitae, modelo Europeu, dactilogra-
fado a um espago, com letra tipo Arial, tamanho 12, com um maximo
de 4 paginas, devidamente datados e assinados.

b) documento comprovativo da posse de relagdo juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, determinado ou determinavel;

¢) fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias
e profissionais;

d) fotocdpia da cédula profissional.

16 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

17 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de classi-
ficagdo final serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos dos
artigos 33.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

18 — As falsas declaragdes eventualmente prestadas pelos candi-
datos, serdo punidas nos termos da lei penal, e constituem infracgéo
disciplinar.

19 — Composigao do jari:

Presidente: O Licenciado Antonio Carlos Ferreira — Enfermeiro
Supervisor da Delegacdo Regional do Norte do IDT, I. P.

Vogais efectivos: O Licenciado Jorge Manuel Pereira Cadete — En-
fermeiro Chefe da Delegacdo Regional do Norte do IDT,I. P. (Substitui
a Presidente nas suas faltas e impedimentos)

A Licenciada Vera Lucia Loureiro da Costa e Cruz — Enfermeira
Chefe da Delegagdo Regional do Norte do IDT,I. P.

Vogais suplentes: O Licenciado Rui Manuel Gongalves Pereira
Cruz — Enfermeiro Chefe da Delegacdo Regional do Norte do
IDT, L. P.

O Licenciado Rui Manuel Vigario Cavadas da Silva — Enfermeiro
Chefe da Delegagdo Regional do Norte do IDT, I. P.

29 de Abril de 2010.— O Presidente do Conselho Directivo do Insti-
tuto da Droga e da Toxicodependéncia, Jodo Castel-Branco Gouldo.
203232875

Deliberagao n.° 884/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto da Droga ¢ da
Toxicodependéncia, 1. P., de 19/11/2009, foi autorizada a renovagéo
da Licenga sem remuneragdo por mais dois anos com efeitos a 1 de
Janeiro de 2010, ao abrigo dos artigos 234.° e 235.° do Regime, da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, a trabalhadora Maria Cristina Machado
Costa, com a categoria de Técnica Superior.

Data: 04/05/2010. — Nome: Dr. Adelino Vale Ferreira, Cargo: De-
legado da Delegacdo Regional do Norte do IDT, I. P.
203232745

Deliberagao n.° 885/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto da Droga ¢ da
Toxicodependéncia, 1. P., de 07/08/2009, foi autorizada Licenga sem
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remuneragao de longa duragdo com efeitos a 1 de Outubro de 2009, ao
abrigo dos artigos 234.° ¢ 235.° do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, a trabalhadora Lucinda Margarida Pereira Neves, com a
categoria de Chefe de Servigo Hospitalar.

Data: 04/05/2010. — Nome: Dr. Adelino Vale Ferreira, Cargo: De-
legado da Delegacao Regional do Norte do IDT, I. P.
203232704

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Direcgao Regional de Educagéo do Norte

Agrupamento de Escolas de Vale de Ovil
Aviso n.° 9544/2010

Contratacio por tempo determinado de um assistente técnico
para o Centro Novas Oportunidades

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea @) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se
publico que, por despacho do Director do Agrupamento de Escolas do
Vale de Ovil de 4 de Maio de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias tteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
para o exercicio de func¢des, no Centro Novas Oportunidades, previsto
no Despacho 14753/2008 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 102, de 28 de Maio e Despacho n.° 18229/2008 de 8 de Julho, com
inicio no presente procedimento concursal e términos a 31 de Dezembro
de 2011.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se ndo estarem constitui-
das reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de
ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger -se -a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Contratagio de Assistente Técnico
por mudanga de patamar.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Vale de Ovil, Rua
Engenheiro Adelino Amaro da Costa, 4640-141 Baido.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: o contetido funcional ¢ o
correspondente a carreira Assistente Técnico de regime geral aplicavel
aos servigos e organismos de administragdo publica, em particular ao
previsto no artigo 12.° da Portaria n.° 370/2008, de 21 de Maio para
Assistente Técnico.

7 — Remuneragdo base prevista: a correspondente ao indice
199 — € 683,13. O posicionamento remuneratorio sera objecto de ne-
gociagdo nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal.

8 — Nivel habilitacional: minimo 12.° ano de escolaridade ou equi-
valente.

9 — Requisitos de admissao: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admiss@o previstos
no artigo 8.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria;

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria ¢ nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obri-
gatoriamente, mediante preenchimento de formulario préprio,
aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 17 de Margo, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8§ de Maio,
disponibilizado na pagina da Direc¢do-Geral da Administragdo e
Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser ob-
tido na pagina electronica ou junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas do Vale de Ovil, e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalacdes desta, na
morada identificada no ponto 5 do presente aviso, ou enviadas,
em carta registada com Aviso de Recepcao, dirigidas ao Director
do Agrupamento.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao e Cartao de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)
Curriculum Vitae datado e assinado Declaragdes da experiéncia profis-
sional (fotocopia) Certificados comprovativos de formagao profissional
(fotocopia)

12.1 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12.4 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo de documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d)
e e) do n.° 9 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

13 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) don.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que o recruta-
mento se inicie de entre trabalhadores que: nao pretendam conservar a
qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publica consti-
tuidas por tempo indeterminado; se encontrem colocados em situagdo
de mobilidade especial.

14 — Métodos de selecgdo: Considerando a urgéncia do recrutamento,
por necessidades de servigo e de acordo com a faculdade prevista no
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de selec¢do
obrigatorio — avaliagdo curricular (AC), seguido do segundo método de
seleccdo — entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), aplicando-
-se a tranches de candidatos por ordem decrescente de classificacdo
obtida por aplicacdo do primeiro método (avaliagdo curricular) e até a
satisfacdo das necessidades que deram origem a publicitagdo do pro-
cedimento concursal.

14.1.1 — Avaliagdo Curricular (AC),

[AC=HL x30% + FP x 30% + EP x 40 %]
se o candidato ja desempenhou estas fungdes:

[AC=HL x25%+ FP x 25% + EP x 25% + AD x25 %)

em que:

HL — Habilitag3es Literarias;
FP — Formagao Profissional;
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EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagdo de Desempenho.

14.2.1 — Habilitagdo Literaria de Base (/L), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico de Licenciatura;
b) 18 Valores — Habilitagdo de 12.° ano ou equivalente

14.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuaco:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses ou mais e menos de 3 anos de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhard as fung¢des para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — 1 ano e 6 meses ou mais e menos de 3 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

14.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagdo profissional di-
recta ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recru-
tar. Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os
candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 12 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

14.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selecg@o (4C) consideram -se excluidos da
lista unitaria de ordenacdo final.

14.4 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), visa obter
através de uma relagdo interpessoal, comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio de funcdo. Para este efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionados com o perfil de competéncias previamente definido, as-
sociado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou
auséncia de comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

14.5 — Classificagao Final: a resultante de média aritmética simples
das classifica¢des obtidas em cada um dos métodos de selecgao:

CF=(AC%x50% + EAC x 50%)

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

15 — Composigdo do Juri

Presidente: Carlos Maria Pinto Pereira — Adjunto da Direc¢do
Vogais efectivos:

Vera Lucia Monteiro Carvalho — Adjunta da Direcgio;
José Alberto Correia — CSAE.

Vogais suplentes:

Jodo Paulo Brito Teixeira da Silva — Coordenador do CNO

16 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de
cada um dos elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

16.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.
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17 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal;

18 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢@o Avaliagdo Curricular.

18.1 — Ciritério de desempate:

18.1.1 — Em caso de igualdade de valoracao os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

18.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragio e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagao Literaria (HL)

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

18.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecg¢do Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

18.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do primeiro método conjun-
tamente com o segundo método de selec¢do — entrevista de avaliagdo
de competéncias ¢é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01. Desta
lista apenas fardo parte os candidatos admitidos ao segundo método
de selecgdo.

18.4 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Director do Agrupamento de Escolas do Vale de Ovil, é dispo-
nibilizada no sife da internet da propria escola (http://www.agrupamento-
-vale-ovil.edu.pt) e afixada nos Servigos Administrativos.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, o0 acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento, sendo dele dada noticia no Aviso pu-
blicado pela Direcgdo Regional de Educagdo do Norte, na 2.* série do
Diario da Republica, bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publica¢@o na 2.* série do Didrio
da Republica, e, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma
data, num jornal de expansao nacional.

Baido, 6 de Maio de 2010. — O Director, Carlos Alberto Martins
Carvalho.
203233028

Aviso n.° 9545/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo para a carreira e categoria
de Técnico Superior — Profissional de RVC.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a)
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do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna -se publico que, por despacho do Director do Agrupamento de
Escolas do Vale de Ovil de 4 de Maio de 2010, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no
Didario da Republica, o procedimento concursal comum para preen-
chimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Téc-
nico Superior — profissional de RVC, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o
exercicio de fungdes, no Centro Novas Oportunidades, previsto no
Despacho 14753/2008 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 102, de 28 de Maio e Despacho n.° 18229/2008 de 8 de Julho,
com inicio no presente procedimento concursal e terminus a 31 de
Dezembro de 2011.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se ndo estarem constitui-
das reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de
ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger -se -a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Contratagdo de Profissional RVC por
mudanga de patamar.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Vale de Ovil, Rua
Engenheiro Adelino Amaro da Costa, 4640-141 Baido.

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho: o contetido funcional ¢ o
correspondente a carreira técnica superior de regime geral aplicavel
aos servigos e organismos de administrag@o publica, em particular ao
previsto no artigo 10.° da Portaria n.° 370/2008, de 21 de Maio para
Profissional de RVC.

6.1 — Ao profissional de RVC compete:

a) Participar nas etapas de diagndstico e de encaminhamento, sempre
que para tal se revele necessario.

b) Acompanhar e apoiar os adultos na construgdo de portfolios re-
flexivos de aprendizagens, em estreita articulagdo com os formadores,
através de metodologias biograficas especializadas, tais como balango
de competéncias ou historias de vida;

¢) Conduzir em articulagdo com os formadores, a identificagdo das
necessidades de formagdo dos adultos ao longo do processo de reco-
nhecimento e validagdo de competéncias, encaminhando -os para outras
ofertas formativas, nomeadamente para cursos de educagdo e formagdo
de adultos, ou formagdes modulares, disponibilizadas por entidades
formadoras externas ou para formagao complementar, de caracter re-
sidual e realizada no proprio Centro ap6s a validagdo de competéncias
¢ a sua certificagao;

d) Dinamizar o trabalho dos formadores no ambito do processo de
reconhecimento e validagdo de Competéncias desenvolvidos.

e) Organizar conjuntamente com os elementos da equipa do Centro que
intervém nos processos de reconhecimento de validagdo e certificacdo
de Competéncias e com o avaliador externo, os juris de certificagdo,
participando nos mesmos.

7 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a Entre 2.* e 3. po-
sicdo remuneratoria, e entre 15 e 19 do nivel remuneratorio, que equivale
a 1.373,12 € mensais de acordo com a tabela unica remuneratéria.

O posicionamento remuneratdrio sera objecto de negociagdo nos
termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera
lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

I) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

1I) 18 Anos de idade completos;

111) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;





