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Raquel Bianca Morgado

Ricardo Jodo de Jesus Mateus
Ricardo Jodo Gomes Batista Trinca
Ricardo Manuel Meireles Sa Barros
Ricardo Miguel Lourengo Grilo
Ricardo Miguel Matos Dias

Rita Alexandra Matos Pinheiro

Rita Isabel Alves de Jesus

Rita Isabel Oliveira Costa Marques
Rogério Mira Lopes

Rui Alexandre Gatilho Trindade
Rui Miguel Santos Policarpo
Sandra Margarida Marques Alexandre
Sandrina Maria Loureiro Pereira
Sara Gomes de Brito

Sara Raquel Soares Correia

Sara Vanessa Buinho Farinha
Sérgio Ferreira Moura

Sofia Cristina Gomes Fernandes
Sonia Pinto dos Santos

Soraia Daniela Rocha Carlos

Soraia Morais Cunha

Susana Isabel Champalimaud Velez Vasconcelos
Susana Pedro Carreira

Telma Marisa Melo de Oliveira
Tiago Filipe Domingues Monteiro
Tiago Jorge Raposo Brito

Tiago Leite de Andrade

Tiago Miguel Santos Pereira

Vanda Eunice de Gouveia Ramalhinho
Vanessa Casteleiro Lucas da Silva
Vinia Soares da Rocha

Vera Lucia Dias Coutinho Silva
Vera Lucia Ribeiro Gomes Mota
Vera Rita Ferraz Casimiro

a) Por ndo ter apresentado o documento exigido na alinea ¢) don.® 7.3
da declaragéo rectificagdo n.° 174/2010, publicado no Didrio da Repu-
blica n.° 20 de 29 de Janeiro de 2010.

Candidato excluido: B)

Sofia Isabel Fonseca Rodrigues

b) Candidatura recebida fora de prazo

Os candidatos excluidos dispdem de 8 dias tuteis, contados a partir da
data da presente publicagdo no D.R., para interpor recurso hierarquico
para o Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Torres Ve-
dras, nos termos dos artigos 65.° ¢ 66.° do Decreto-Lei n.® 564/99, de
21 de Dezembro.

Torres Vedras, 6 de Maio de 2010. — O Presidente do Conselho de
Administragdo, Dr. José Manuel Gongalves André.
203231562

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.

Delegacéo Regional do Norte

Aviso n.° 9542/2010

1 — Nos termos do disposto no n.*3 e 4 do artigo 6.°, dos n.”1 e
3 do artigo 9.° e do artigo 50.°, todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, por meu despacho de 08/04/2010 se encontra aberto
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento
de vinte e dois postos de trabalho da carreira/categoria Técnico Superior
area de psicologia, previstos no mapa de pessoal da Delegacéo Regional
do Norte do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, IP.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), até a publicagio de procedimento concur-
sal para constituicdo de reservas de recrutamento, ndo foi efectuada a
consulta prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Por despacho do Secretério de Estado da Administragdo Publica,
sob o Publica n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009, e por
despacho do Ministro de Estado e das Finangas, com o n.° 748/09/MEEF,
de 14 de Outubro de 2009, foi concedido parecer favoravel, a titulo
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excepcional, nos termos do n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, para recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel,
no ambito do Ministério da Saude.

4 — Politica de Igualdade: Nos termos do Despacho Conjunto
n.°373/2000, de 1 de Margo, e em cumprimento da alinea /4) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: 10 dias tteis, contados
a partir da data da publicacdo do presente avisam no Didrio da Repui-
blica.

6 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho:

a) ldentificar, diagnosticar, analisar e avaliar diferentes dominios,
contextos, situagdes, problemas e comportamentos sobre os quais seja
necessario intervir;

b) Definir estratégias, métodos e técnicas de intervencdo terapéutica
face a cada situacdo diagnosticada;

¢) Identificar recursos, encaminhando, articulando, ou criando novas
solugdes para as situacdo detectadas;

d) Promover a autonomia individual e social dos utentes fomentando,
para além da intervengao psicoterapéutica, a interac¢éo entre os varios
factores sociais da comunidade;

e) Avaliagao psicodiagndstica;

f) Intervencgdes psicoterapéuticas, individuais ou em grupo;

g) Investigagdo e formagdo, nomeadamente na avaliagdo, na orien-
tacdo de estagios e no desenvolvimento de projectos promovidos pelo
Servigo;

h) Participar em equipas pluridisciplinares que desenvolvam activi-
dades no ambito da Educacdo para a Satide ¢ Minimizagéo de danos;

i) Contribuir para uma efectiva comunicagao intra-institucional nas
varias areas de missdo, tendo como referencial o utente, o territorio e
as necessidades identificadas;

J) Realizar actividades complementares de ac¢do terapéutica, tendo
em vista a recuperagao plena do doente;

k) Efectuar trabalho de rua junto de cidadaos “sem abrigo”, toxicode-
pendentes e prostitutos promovendo a sua reinser¢ao social;

/) Nas equipas multidisciplinares assume papéis de terapeuta e ou
gestor de cuidados e ou de coordenagio;

m) Participagdo na defini¢do e contratualizagdo dos planos individuais
de inser¢@o dos utentes;

n) Atendimento integrado enquanto resposta personalizada e hu-
manizada, onde os cuidados individuais sdo articulados com outras
intervengdes na familia e respectivos contextos, no ambito das equipas
multidisciplinares, adquirindo assim maior efectividade, eficiéncia,
oportunidade e proximidade;

0) Participac@o nas redes sociais;

p) No ambito do PORI e integrados nas equipas multidisciplinares,
adquirem uma relevancia acrescida em fungdo da sua ac¢@o determi-
nante no planeamento, desenvolvimento, monitorizagdo e avaliagdo dos
respectivos planos de respostas integradas.

8 — Remuneragdo: Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posi¢des remuneratorias da carreira ¢ objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apo6s o termo
do procedimento concursal.

9 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area geografica
de intervengdo da Delegagdo Regional do Norte do Instituto da Droga
e da Toxicodependéncia, IP, sita na Avenida da Boavista, n.° 2521,
4100-135 Porto.

10 — Destinatarios: Trabalhadores que detenham uma relagio juridica
de emprego publico por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado e por tempo determinado ou determinavel, no
ambito do Ministério da Saude.

11 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso: nos termos do
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podem ser admi-
tidos a este procedimento concursal os individuos que até ao termo do
prazo de entrega das candidaturas, fixado no presente aviso, satisfacam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido de exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas a que se candidata;
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d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

12 — Requisitos especiais de admissao ao concurso: Os candidatos
deverdo possuir, sob pena de exclusdo, Licenciatura em Psicologia, se
este grau académico tiver sido obtido previamente a implementacao do
Tratado de Bolonha, ou Mestrado, se este grau académico for integrado,
ao abrigo do ja referido Tratado.

13 — Consideram-se critérios preferenciais de admissdo ao concurso:
Experiéncia profissional na area da Toxicodependéncia.

14 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal da Delegacdo Regional do Norte do Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, IP, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

15 — As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, em formulario proprio, no cumprimento do dis-
posto n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e
do Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio. O formulario encontra-se
disponivel no enderego www.idt.pt e devera ser acompanhado de carta
dirigida ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto da Droga e
da Toxicodependéncia, IP, solicitando a sua admissdo ao concurso, via
correio registado, expedido até ao termo do prazo fixado no n.°5 do
presente aviso, para Avenida da Boavista, n.° 2521, 4100-135 Porto, ou
entregue pessoalmente, no mesmo enderego, na Equipa de Recursos
Humanos e Expediente das 10:00 h as 12:30 h e das 14:30 h as 16:30 h,
dentro do mesmo prazo.

16 — O candidato devera indicar o numero do aviso a que se candi-
data, e referéncia, bem como preencher correctamente todo o formulario,
sob pena de exclusdo.

17 — Documentos: juntamente com o requerimento, os candidatos
deverdo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, em
trés exemplares;

b) Fotocopia do certificado de habilitagGes literarias;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo onde o candidato se encontra a
exercer fungdes, onde conste, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
a Administragdo Publica;

d) Comprovativos das avaliagdes de desempenho que obteve;

e) Declaragdo emitida pelo Servigo onde o candidato se encontra a
exercer fungdes, comprovativa das principais tarefas correspondentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, com indicagio da duragdo
do seu exercicio;

f) Fotocopia dos certificados das ac¢des de formagao/seminarios/con-
feréncias relacionados com o contetido funcional do posto de trabalho
a que se candidata.

18 — Os candidatos com regime juridico de emprego publico por
tempo indeterminado, devem ainda juntar, sob pena de exclusdo, decla-
ragdo emitida e autenticada pelo Servigo onde o candidato se encontra
a exercer fungdes, onde conste, de forma inequivoca, a antiguidade na
categoria/carreira e na Administragao Piblica, expressa em anos, meses €
dias, bem como a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos.

19 — As falsas declaragdes eventualmente prestadas pelos candi-
datos, serdao punidas nos termos da lei penal, e constituem infrac¢ao
disciplinar.

20 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

21 — Métodos de seleccdo: este procedimento concursal comum ¢
urgente devido a necessidade de repor os recursos humanos indispen-
sdveis para prosseguir com as actividades inerentes a caracterizagdo
das fungdes do posto de trabalho a ocupar sob pena de comprometer o
funcionamento do servigo, pelo que, de acordo com o previsto no n.° 4 do
artigo 53.°da LVCR e do n.° 2, do artigo 6.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
serdo adoptados apenas um método de selecgdo obrigatério e um método
de selecgdo facultativo, respectivamente Prova de Conhecimentos (PC)
e Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS).

21.1 — A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo, de analise e de sintese e de relaciona-
mento interpessoal, expressando-se numa valorizagdo na escala de 0 a
20 valores, e com uma ponderagao de 30 %.

21.2 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se encontrem, ou, tratando-se de candidatos colocados em
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situacdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a
executar actividades idénticas as publicitadas, realizardo como método
de selecgdo a avaliagdo curricular excepto se tal facto for afastado por
escrito no formulério de candidatura e ainda, entrevista profissional
de selecgio.

21.3 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
dos métodos de selecgdo ou que, em qualquer deles, obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores.

21.4 — Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, por uma das seguintes formas:

a) E-mail, com recibo de entrega da notificagao;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.?* série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e ptiblico das instalagdes da entidade em-
pregadora publica e da disponibilizagdo na sua pagina electronica.

21.5 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selec-
¢do serdo convocados nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21.6 — A prova de conhecimentos reveste a forma escrita e de natu-
reza teodrica com a duragdo maxima de 90 minutos sendo classificada
na escala de 0 a 20 valores e com uma ponderagdo de 70 % no conjunto
dos dois métodos de selecgdo e incidira sobre as seguintes tematicas:

Dependéncias licitas (alcool, tabaco) e ilicitas;
Prevengdo;

Redugao de riscos e minimizagao de danos;
Tratamento/Intervengao;

PORI — Plano Operacional de Respostas Integradas.

21.7 — A avaliago curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR e tera uma ponde-
racdo de 70 %.

21.8 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selecgdo e a respectiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final constam de actas de reunido do jari do procedi-
mento, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitadas.

21.9 — Excepcionalmente, de harmonia com o disposto no n.° 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, quando o niimero
de candidatos seja igual ou superior a 100, tornando-se impraticavel a
utilizagdo do método de selecgao acima referido sera utilizado como
tnico método de seleccao obrigatorio a avaliagdo curricular.

22 — Composicao do juri:

Presidente: Licenciado Adelino Vale Ferreira — Delegado Regional
do Norte do IDT, I. P.
Vogais efectivos:

Licenciada Manuela Brito da Cruz e Silva — Assessora da Carreira
dos Técnicos Superiores de Saude, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Licenciada Zélia Angela Teixeira — técnica superior da Delegagio
Regional do Norte do IDT, L. P.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Isabel da Silva Tavares, Responsavel do Nucleo de
Apoio Técnico da Delegacdo Regional do Norte do IDT, I. P.

Licenciada Maria Inés Abrado Ferreira de Castro — Assessora da
Carreira dos Técnicos Superiores de Saude.

23 — Publicitagao:

23.1 — Alista dos resultados obtidos no método de seleccdo ¢ publici-
tada na pagina electronica do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia,
IP e afixada na Delegacdo Regional do Norte do IDT, I. P., na morada
indicada no ponto 15.

23.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos é publicitada
na 2.* série do Diario da Republica, na pagina electronica do Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, IP, e afixada na Delegagdo Regional
do Norte do IDT, I. P., na morada indicada no ponto 15.

23.3 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP), na pagina electronica do Instituto da Droga e da Toxico-
dependéncia, IP, e em jornal de expansdo nacional, apds a publicitacido
no Didrio da Republica.

24 — Legislagdo aconselhada para a prova de conhecimentos:

Decreto -Lei n.° 221/2007, de 29 de Maio;
Portaria n.° 648/2007, de 30 de Maio;
Lein.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
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Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro;

Despacho normativo n.° 51/2008, de 1 de Outubro;

Deliberagdo n.° 1148/2008, publicada no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 77, de 18 de Abril.

25 — Bibliografia aconselhada para a prova de conhecimentos:

Andrade, Paula Vale, et al. (2007), Para Aléem do Espelho — A In-
tervengdo de Proximidade nas Toxicodependéncias, 13 (2), pp. 9-24.

Cruchinho, M., Silva, M.; Carvalho, S., Plano Operacional de Res-
postas Integradas: Diagndstico Nacional, Instituto da Droga e da To
xicodependéncia, I. P., Colec¢ao PORI; vol. 1, disponivel na webpage
do IDT.

Fernandes, L.; Pinto, M. (2004), Caracterizagdo e Andlise Critica das
Priticas de Redugdo de Riscos na Area das Drogas em Portugal — Re-
latério Final das Actividades Levadas a Cabo em Portugal no Ambito
do Projecto Europeu Rezolat, Porto.

Fernandes, L.; Ribeiro, C. (2002), «Reducédo de riscos, estilos de
vida junkie e controlo social», Sociologia, Problemas e Praticas, 39,
pp. 57-68.

Ferreira-Borges, C & Filho, H. C. (2007). Interven¢ées Breves: Alcool
e Outras Drogas — manual técnico e CD-ROM. CLIMEPSI.

Iglesias, E.B (2002). Bases Cientificas de la Prevencion de las Dro-
godependencias, Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre
Drogas. Secretaria General Técnica. Disponivel em http://www.pnsd.
msc.es/Categoria2/publica/pdf/Bases_cientificas.pdf.

Marlatt, A (1999), Redugdo de Danos: Estratégias Prdticas para
Lidar com Comportamentos de Alto Risco, Artmed Editora, Porto Alegre.

Marlatt & Gordon (1993). Prevengdo da Recaida — Estratégias de
Manutengdo no Tratamento de Comportamentos Adictivos, Artes Mé-
dicas. Porto Alegre.

Miller, W. R., & Rollnick, S. (2001). Entrevista Motivacional: Pre-
parando as Pessoas para a Mudanga de Comportamentos Adictivos,
Porto Alegre, RS: Artmed.

Negreiros, I. (2002) Prevengio do Abuso de Alcool e Drogas nos
Jovens, Braga, Radicario.

Patricio, L. D. (2002) Droga: Para Que Se Saiba, Porto. Figueiri-
nhas.

Waal, H (2001), «A redugdo de riscos, componentes de uma abor-
dagem global e pluridisciplinar dos problemas derivados do abuso de
drogasy, in Presidéncia do Conselho de Ministros, Regime Geral de
Prevengdo e Redugdo de Riscos e Minimizagdo de Danos, Documentos:
discussdo publica, Lisboa.

29 de Abril de 2010.— O Presidente do Conselho Directivo do Insti-
tuto da Droga e da Toxicodependéncia, IP, Jodo Castel-Branco Gouldo.
203232834

Aviso n.° 9543/2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de Setembro, e nos termos do artigo 19.°, do Decreto-
-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 411/99,
de 15 de Outubro, torna-se publico que por deliberagdo do Conselho
Directivo do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P., de 09
de Abril de 2010 se encontra aberto concurso interno de ingresso para
constitui¢cdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, destinado ao preenchimento de onze postos de trabalho
da carreira/categoria de Enfermeiro previstos no mapa de pessoal da
Delegagdo Regional do Norte do Instituto da Droga e da Toxicode-
pendéncia, IP.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), até a publicagao de procedimento concur-
sal para constituigdo de reservas de recrutamento, ndo foi efectuada a
consulta prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
sob o Publica n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009, e por
despacho do Ministro de Estado e das Finangas, com o n.° 748/09/MEF,
de 14 de Outubro de 2009, foi concedido parecer favoravel, a titulo
excepcional, nos termos do n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, para recrutamento de trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel,
no ambito do Ministério da Saude.
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4 — Politica de Igualdade: Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, e em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas: 15 dias Uteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica.

6 — Legislacao aplicavel: O presente concurso rege-se pelo regime
previsto no capitulo IV do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.412/98, de 30
de Dezembro e 411/99, de 15 de Outubro.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho

a) Comunicagdo e Relagdo de Ajuda terapéutica com pessoas de-
pendentes;

b) Preparagio e gestdo de farmacos antagonistas e agonistas de opia-
ceos (Naltrexona, Buprenorfina e Cloridrato de Metadona);

¢) Administragdo em indug@o e em manutengdo e vigilancia do efeito
destes farmacos;

d) Formagao e supervisdo de terceiros (Enfermeiros de outros orga-
nismos socio-sanitarios, familiares ou outros prestadores de cuidados
informais) que administram estes formacos —na légica de cuidados de
proximidade;

e) Estratégias de intervengdo diversificada no dmbito da adesdo ao
regime terapéutico (farmacoldgico e ndo farmacologico);

/) Gestdo de cuidados de satide com pessoas dependentes, portadoras
de patologia cronica, com comorbilidade organica e ou psiquiatrica
associada a um temperamento muitas vezes impulsivo e conflituoso,
em contexto de internamento ou em acompanhamento ambulatorio de
longa duragéo;

8 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area geo-
grafica de intervenc@o da Delegagdo Regional do Norte do Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, IP, sita na Avenida da Boavista,
n.° 2521,4100-135 Porto.

9 — Condigdes de trabalho e regalias sociais: as genericamente pre-
vistas para os trabalhadores da Administracdo Publica.

10 — Remuneragdo: é a constante da tabela 1, anexa ao Decreto-
-Lei n.°437/91, de 8 de Novembro, com a nova redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e anexo II — mapa IV, do
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

11 — Destinatarios: Trabalhadores que detenham uma relagio juridica
de emprego publico por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado ou por tempo determinado ou determinavel, no
ambito do Ministério da Satde.

12 — Requisitos de admissdo: podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que reunam, até ao termo do prazo acima fixado, os
seguintes requisitos:

12.1 — Requisitos gerais: sdo requisitos gerais os referidos no n.° 3,
do artigo 27.°, do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

12.2 — Requisitos especificos:

a) Ser detentor da cédula profissional definitiva, atribuida pela Ordem
dos Enfermeiros;

b) ser detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, ou por tempo determinado ou determindvel, no ambito
do Ministério da Saude.

13 — Método de selecgdo: sera utilizada a avalia¢do curricular,
nos termos do n.° 4, do artigo 34.°, do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, na redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.°412/98, de 30
de Dezembro.

13.1 — A classificagao final resultara da seguinte formula:

CF= HA+FP+EP+AC

Em que:

CF= Classificagao Final (em valores)

HA = Habilitagdes Académicas

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AC = Avaliagdo da Apresentacdo Curricular

13.2 — Em caso de igualdade de classificagdo, aplicar-se-4, para
desempate, o estabelecido nos n.° 8 e 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei





