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Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.5 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, tera a
duragdo minima de 15 minutos, tendo por base os pardmetros abaixo
definidos, que depois de devidamente ponderados, serdo submetidos a
aplicacdo da seguinte formula:

EPS=(IMP + EP + CR + DR)/4

IMP = Interesse e motivagdo profissiobnal;
EP = Experiéncia Profissional,

CR = Capacidade de relacionamento;

DR = Dinamismo e responsabilidade.

Os parametros acima referidos e a entrevista profissional de selec¢do
sdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Su-
ficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectiva-
mente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores (Referéncia A).

11.6 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacao das seguintes formulas:

OF =PCx045+APx0.30 + EPSx 0.25 (Referéncia A)
e OF =PCx0.70 + AP x 0.30 (Referéncia B)
Ou
OF =ACx0.45+ EAC x 0.30 + EPS x 0.25 (Referéncia A)
e OF =ACx0.60 + EAC x 0.40 (Referéncia B)

Em que:

OF — Ordenagéo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagao Curricular;

AP — Avaliagao Psicologica;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecgao.

11.7 — Em situagdes de igualdade de valoracéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.8 — Nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera excluido do procedimento o candi-
dato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

12 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderac¢do de cada um dos métodos de selecgao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos é publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
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e disponibilizada em pagina electronica, nos termos do disposto no n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e ha progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — Seréo tidos em conta os condicionalismos previstos no artigo 3.°
do Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de Fevereiro, que estabelece o sistema
de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia.

16 — De acordo com a informagdo extraida das FAQ’s da DGAEP
em 21 de Abril de 2009, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
¢ até a sua publicitacdo, encontra-se temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade de consulta prévia a ECCRC, previstanon.® 1 do artigo 4.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagao,
a partir da data da publicacdo do presente aviso no sitio destes Servigos
Municipalizados em www.smas-vixira.pt, e, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional, por extracto.

18 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

(Referéncia A) Presidente:

Rafael Antonio Barreto Ferreira— Chefe de Divisdo de Gestao de
Equipamentos.

Vogais efectivos:

Luis Manuel Silva Santos — Técnico Superior

Que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Teresa Paula Morgado Botelho — Chefe de Divisao de Gestao Ad-
ministrativa.

Vogais suplentes:

Carlos de Jesus de Matos — Chefe de Divisdo de Gestdo de Infraes-
truturas de Abastecimento de Agua;

Jorge Miguel do Rosario Santos Cruz — Técnico Superior.

(Referéncia B) Presidente:

Carlos de Jesus de Matos — Chefe de Divisdo de Gestdo de Infraes-
truturas de Abastecimento de Agua.

Vogais efectivos:

Nuno Miguel Gomes Quelhas — Técnico Superior;

Que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Teresa Paula Morgado Botelho — Chefe de Divisdo de Gestdo Ad-
ministrativa.

Vogais suplentes: ’

Maria Raquel das Neves Luis Borda D’ Agua — Técnica Superior;

Jorge Miguel do Rosério Santos Cruz — Técnico Superior.

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento, Vila Franca de Xira,

21 de Abril de 2010. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Francisco Vale Antunes.

303192512

MINISTERIO DA CULTURA

Inspecgao-Geral das Actividades Culturais

Aviso n.° 9532/2010

Em cumprimento do preceituado no n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se
publico que, por despacho de 15 de Margo de 2010 do Inspector-
Geral das Actividades Culturais, se encontra aberto procedimento
concursal destinado a selec¢@o e provimento do cargo de Chefe de
Divisao de Comunicagao e Gestao da Informagao do mapa de pessoal
da Inspecg@o-Geral das Actividades Culturais, nos termos e condigdes

publicitadas na Bolsa de Emprego Publico, durante 10 dias, a partir
do 2.° dia util posterior ao da presente publicagdo.

15 de Margo de 2010. — O Inspector-Geral, Luis Silveira Botelho.
203231651

Aviso n.° 9533/2010

Em cumprimento do preceituado no n.°2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacg¢ao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se
publico que, por despacho de 22 de Margo de 2010 do Inspector-Geral
das Actividades Culturais, se encontra aberto procedimento concursal
destinado a selecg@o e provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Licenciamento e de Certificacdo do mapa de pessoal da Inspecgdo-Geral
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das Actividades Culturais, nos termos e condi¢des publicitadas na Bolsa
de Emprego Publico, durante 10 dias, a partir do 2.° dia til posterior
ao da presente publicagdo.

22 de Margo de 2010. — O Inspector-Geral, Luis Silveira Botelho.
203231935

Aviso n.° 9534/2010

Em cumprimento do preceituado no n.°2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacg¢do dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se
publico que, por despacho de 31 de Margo de 2010 do Inspector-Geral
das Actividades Culturais, se encontra aberto procedimento concursal
destinado a selecgdo e provimento do cargo de Director de Servigos
Juridicos e de Contencioso do mapa de pessoal da Inspecgao-Geral das
Actividades Culturais, nos termos e condigdes publicitadas na Bolsa de
Emprego Publico, durante 10 dias, a partir do 2.° dia 1til posterior ao
da presente publicagéo.

31 de Margo de 2010. — O Inspector-Geral, Luis Silveira Botelho.
203232064

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAOQ

Aviso n.° 9535/2010

Procedimento concursal de selecciao para provimento de dois
cargos de direccio intermédia de 2.° grau

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

1 — Fago publico que, por deliberagdo do orgdo executivo, de 6 de
Abril de 2010, nos termos e para efeitos do disposto nos artigos 20.° e
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgio dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto e Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, na redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, e por
meus despachos de 27 de Abril de 2010, se encontram abertos pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data de publicitagao do presente aviso na bolsa de
emprego publico, os procedimentos concursais para provimento, em regime
de comissdo de servico, dos cargos de direccdo intermédia de 2.° grau:

Referéncia A — Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira — Um
lugar;

Referéncia B — Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos — Um
lugar.

2 — Area de actuagio — De acordo com o artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, no &mbito das competéncias previstas para
aquelas unidades organica:

Referéncia A — artigo 10.° do Regulamento de Organizagao e Funcio-
namento dos Servigos desta Camara Municipal, publicado no apéndice
n.° 116 ao Didrio da Republica, 2.° Série, n.° 176, de 1 de Agosto de 2003;

Referéncia B — artigo 16.° do Regulamento de Organizacao e Funcio-
namento dos Servigos desta Camara Municipal, publicado no apéndice
n.° 116 ao Didrio da Republica, 2.° Série, n.° 176, de 1 de Agosto de 2003.

3 — Areas de recrutamento — podem candidatar-se todos os traba-
lhadores no exercicio de fungdes publicas que, até ao termo do prazo
de entrega de candidaturas, reinam os requisitos definidos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacc¢do dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, nomeadamente:

a) Ser trabalhador com contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com licenciatura:

Referéncia A: Direito, Sociologia, ou Economia;
Referéncia B: Geografia e Planeamento Regional, Engenharia Civil,
ou Arquitectura

b) A posse de pelo menos 4 anos de experiéncia profissional em fun-
¢oes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigivel
uma licenciatura.

4 — Perfil pretendido:

a) Com competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
direcgdo, coordenagdo e controlo nas areas dos cargos a prover; e
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b) Experiéncia e formagao profissional nas areas de actuagdo para os
quais sdo abertos os procedimentos.

5 — O local de trabalho ¢ na area do municipio de Santa Marta de
Penaguido.

6 — A remuneragdo ¢ de 2.613,84€, correspondente a 70 % do indice
100, fixado para o pessoal dirigente, acrescida de despesas de representa-
¢do e das demais regalias genericamente vigentes na administragao local.

7 — Os métodos de selecgdo a aplicar serdo: Avaliagdo Curricular e
Entrevista Ptblica.

8 — Os critérios de apreciacgdo e ponderagdo de cada um dos métodos
de selecg¢do, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam do anexo aos meus despa-
chos datados de 27 de Abril de 2010, sendo os mesmos facultados aos
candidatos que os solicitem.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Cdmara Municipal de Santa Marta de Pena-
guido, podendo ser entregue pessoalmente na Divisdo Administrativa e
Financeira (Secgdo de Pessoal), Rua dos Combatentes, 5030-477 Santa
Marta de Penaguido, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgdo, para a mesma morada, devendo neste caso ser expedido
até ao termo do prazo dos 10 dias referidos no n.° 1.

9.1 — Do requerimento de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos: Identificacdo completa (nome, estado civil, filiagao, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, niumero fiscal de contribuinte, nimero
e data de emissao do bilhete de identidade e servigo de identificagéo que
o0 emitiu ou cartdo de cidaddo, morada completa e ntimero de telefone),
habilitagdes literarias que possui, situacdo profissional, identificagdo do
cargo a que se candidata e do local em que o aviso de abertura foi publicado,
bem como declaragao, sob compromisso de honra, da situagdo em que se
encontra relativamente aos requisitos legais previstos no n.’ 1 do artigo 20.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, bem como artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, 20 de
Abril, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

9.2 — O requerimento de candidatura deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo: curriculo profissional deta-
lhado, devidamente assinado e documentado; fotocopia dos documentos
comprovativos das habilitagdes literarias; da formacdo e experiéncia
profissionais; declaragdo emitida pelo servico ou organismo a que o
candidato pertence, da qual constem, inequivocamente, a existéncia e
natureza do vinculo, a categoria, o tempo de servigo na categoria, na
carreira e na Administragdo Publica, assim como a descrigdo de fungdes
exercidas nos ultimos quatro anos.

9.3 — Os trabalhadores da Camara Municipal de Santa Marta de Pena-
guido, estdo dispensados da apresenta¢do dos documentos comprovativos
das habilitagdes literarias e dos que constem do processo individual.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de duvidas, a apresentag@o de documentos autenticados comprovativos
das suas declaragdes.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua
exclusdo, independentemente do procedimento criminal ou disciplinar
a que houver lugar

10 — Juri dos procedimentos concursais:

Referéncia A: Presidente: Luis Reguengo Machado, Vice-Presidente
da Camara;

Vogais efectivos: Doutor Marcelo Caetano Martins Delgado, Director
de Departamento de Administragdo Geral da Camara Municipal de Cha-
ves, que substitui o presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Doutor Baltazar Sousa Cruz, Director de Servigos do Sector Financeiro
e Patrimonial da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Vogais suplentes — Engenheiro José Antonio Teixeira Fernandes
Carneiro, Director de Departamento de Obras Municipais e Servigos
Urbanos da Camara Municipal de Chaves e Engenheiro Jorge de Jesus
Pereira Faustino, Assistente Convidado do Departamento das Engenha-
rias da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Referéncia B: Presidente: Luis Reguengo Machado, Vice-Presidente
da Céamara;

Vogais efectivos: Engenheiro José Antonio Teixeira Fernandes Car-
neiro, Director de Departamento de Obras Municipais e Servigos Ur-
banos da Camara Municipal de Chaves, que substitui o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos e Engenheiro Jorge de Jesus Pereira
Faustino, Assistente Convidado do Departamento das Engenharias da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Vogais suplentes: Doutor Marcelo Caetano Martins Delgado, Director
de Departamento de Administragio Geral da Camara Municipal de Chaves
e Doutor Baltazar Sousa Cruz, Director de Servigos do Sector Finan-
ceiro e Patrimonial da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

11 — Forma de Provimento — Nomeagao em regime de comissio de
servico, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais
periodos de tempo, de acordo com o estatuto do pessoal dirigente.





