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Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.5 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, tera a
duragdo minima de 15 minutos, tendo por base os pardmetros abaixo
definidos, que depois de devidamente ponderados, serdo submetidos a
aplicacdo da seguinte formula:

EPS=(IMP + EP + CR + DR)/4

IMP = Interesse e motivagdo profissiobnal;
EP = Experiéncia Profissional,

CR = Capacidade de relacionamento;

DR = Dinamismo e responsabilidade.

Os parametros acima referidos e a entrevista profissional de selec¢do
sdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Su-
ficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectiva-
mente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores (Referéncia A).

11.6 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacao das seguintes formulas:

OF =PCx045+APx0.30 + EPSx 0.25 (Referéncia A)
e OF =PCx0.70 + AP x 0.30 (Referéncia B)
Ou
OF =ACx0.45+ EAC x 0.30 + EPS x 0.25 (Referéncia A)
e OF =ACx0.60 + EAC x 0.40 (Referéncia B)

Em que:

OF — Ordenagéo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagao Curricular;

AP — Avaliagao Psicologica;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecgao.

11.7 — Em situagdes de igualdade de valoracéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.8 — Nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera excluido do procedimento o candi-
dato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

12 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderac¢do de cada um dos métodos de selecgao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos é publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
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e disponibilizada em pagina electronica, nos termos do disposto no n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e ha progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — Seréo tidos em conta os condicionalismos previstos no artigo 3.°
do Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de Fevereiro, que estabelece o sistema
de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia.

16 — De acordo com a informagdo extraida das FAQ’s da DGAEP
em 21 de Abril de 2009, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
¢ até a sua publicitacdo, encontra-se temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade de consulta prévia a ECCRC, previstanon.® 1 do artigo 4.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagao,
a partir da data da publicacdo do presente aviso no sitio destes Servigos
Municipalizados em www.smas-vixira.pt, e, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional, por extracto.

18 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

(Referéncia A) Presidente:

Rafael Antonio Barreto Ferreira— Chefe de Divisdo de Gestao de
Equipamentos.

Vogais efectivos:

Luis Manuel Silva Santos — Técnico Superior

Que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Teresa Paula Morgado Botelho — Chefe de Divisao de Gestao Ad-
ministrativa.

Vogais suplentes:

Carlos de Jesus de Matos — Chefe de Divisdo de Gestdo de Infraes-
truturas de Abastecimento de Agua;

Jorge Miguel do Rosario Santos Cruz — Técnico Superior.

(Referéncia B) Presidente:

Carlos de Jesus de Matos — Chefe de Divisdo de Gestdo de Infraes-
truturas de Abastecimento de Agua.

Vogais efectivos:

Nuno Miguel Gomes Quelhas — Técnico Superior;

Que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Teresa Paula Morgado Botelho — Chefe de Divisdo de Gestdo Ad-
ministrativa.

Vogais suplentes: ’

Maria Raquel das Neves Luis Borda D’ Agua — Técnica Superior;

Jorge Miguel do Rosério Santos Cruz — Técnico Superior.

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento, Vila Franca de Xira,

21 de Abril de 2010. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Francisco Vale Antunes.
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MINISTERIO DA CULTURA

Inspecgao-Geral das Actividades Culturais

Aviso n.° 9532/2010

Em cumprimento do preceituado no n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se
publico que, por despacho de 15 de Margo de 2010 do Inspector-
Geral das Actividades Culturais, se encontra aberto procedimento
concursal destinado a selec¢@o e provimento do cargo de Chefe de
Divisao de Comunicagao e Gestao da Informagao do mapa de pessoal
da Inspecg@o-Geral das Actividades Culturais, nos termos e condigdes

publicitadas na Bolsa de Emprego Publico, durante 10 dias, a partir
do 2.° dia util posterior ao da presente publicagdo.

15 de Margo de 2010. — O Inspector-Geral, Luis Silveira Botelho.
203231651

Aviso n.° 9533/2010

Em cumprimento do preceituado no n.°2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacg¢ao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se
publico que, por despacho de 22 de Margo de 2010 do Inspector-Geral
das Actividades Culturais, se encontra aberto procedimento concursal
destinado a selecg@o e provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Licenciamento e de Certificacdo do mapa de pessoal da Inspecgdo-Geral





