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peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo psicologica, podera comportar uma ou mais fases, sendo
o respectivo resultado final expresso através dos niveis classificativos
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respectivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.3 — Avaliagdo Curricular (4C) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtidas
que se traduzird na seguinte formula:

AC=HAx020+FPx0.20+ EPx0.40+AD x 0.20
Em que:

HA — Habitagao Académica;

FP — Formagéo Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagdo do Desempenho.

11.4 — Entrevista de avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado
auma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca ou a auséncia
dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.5 — Entrevista Profissional de Seleccgo (EPS) — (ReferénciaA) Visa
avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o en-
trevistador e o entrevistado, nomeadamente osrelacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal, tera a duragdo minima de
15 minutos, tendo por base os pardmetros abaixo definidos, que depois de
devidamente ponderados, serdo submetidos a aplicagao da seguinte formula:

EPS= (MO + AT + CF + CE)/4

MO = Motivagao;

AT = Atitude;

CF = Conhecimento da fungéo;

CE = Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

Os pardmetros acima referidos e a entrevista profissional de selec-
¢do sdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11.6 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacao das seguintes formulas:

OF = PCx 045+ AP x 0.30 + EPS x 0.25 (Referéncia A)
e OF =PCx0.70 + AP x 0.30 (Referéncia B)
Ou

OF =ACx 045+ EACx 0.30 + EPS x 0.25 (Referéncia A)
e OF = ACx 0.60 + EAC x 0.40 (Referéncia B)

Em que:

OF — Ordenagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagao Curricular;

AP — Avaliacéo Psicologica;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Seleccéo.

11.7 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.8 — Nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera excluido do procedimento o candi-
dato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

12 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos é publicada
na 2.* série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico e
disponibilizada em pégina electronica, nos termos do disposto no n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009.

14 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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15 — Serao tidos em conta os condicionalismos previstos no artigo 3.°
do Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de Fevereiro, que estabelece o sistema
de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia.

16 — De acordo com a informagao extraida das FAQ’s da DGAEP
em 21 de Abril de 2009, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
e até a sua publicitag@o, encontra-se temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade de consulta prévia a ECCRC, previstano n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo,
a partir da data da publicacdo do presente aviso no sitio destes Servigos
Municipalizados em www.smas-vixira.pt, e, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional, por extracto.

18 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

(Referéncia A) Presidente:

Vanessa Isabel Borges Lopes Simdes Cirilo — Chefe de Divisdo de
Gestdo Financeira.
Vogais efectivos:

Teresa Paula Morgado Botelho — Chefe de Divisao de Gestdao Ad-
ministrativa,

Que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Maria José Falcdo Lopes Martins — Coordenadora Técnica.

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Patricio dos Santos — Coordenadora Técnica;
Ana Isabel Sarreira Ludovino Correia Silva — Coordenadora Téc-
nica.

(Referéncia B) Presidente:

Teresa Paula Morgado Botelho — Chefe de Divisao de Gestdao Ad-
ministrativa.

Vogais efectivos:

Vanessa Isabel Borges Lopes Simdes Cirilo — Chefe de Divisdo de
Gestdo Financeira;

Que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Carlos de Jesus de Matos — Chefe de Divisdo de Gestdo de Infraes-
truturas de Abastecimento de Agua.

Vogais suplentes:

Maria José Falcdo Lopes Martins — Coordenadora Técnica;
Ana Isabel Sarreira Ludovino Correia Silva — Coordenadora Técnica.

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento, Vila Franca de Xira,
21 de Abril de 2010. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Francisco Vale Antunes.
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Aviso n.° 9531/2010

Torna-se publico, que por deliberagdo do Conselho de Administragdo
destes Servigos Municipalizados, tomada em reunido de 6 de Janeiro de
2010 (Referéncia B) e de 17 de Margo de 2010 (Referéncia A), em cum-
primento do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, adaptada a Administragdo Local pelo Decreto Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, que se encontram abertos procedimentos concursais
comuns para o preenchimento de trés postos de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previstos no mapa de pessoal, destes Servicos Municipalizados:

(Referéncia A) — 2 Postos de trabalho da carreira de Assistente Ope-
racional na categoria de Assistente Operacional, (Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais), para exercerem fungdes na Divisao de
Gestdo de Equipamentos.

(Referéncia B) — 1 Posto de trabalho da carreira de Assistente Téc-
nico na categoria de Assistente Técnico (Informatica), para exercer
fungdes na Divisdo de Estudos e Projectos.

1 — Local de Trabalho — Area do Municipio de Vila Franca de Xira.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho — (Referéncia A) Fungdes
constantes no anexo a Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no
n.° 2, do artigo 49.° da mesma lei, bem como a condugdo de maquinas
pesadas de movimentagdo de terras ou gruas, manobrando também sis-
temas hidraulicos ou mecénicos complementares de viaturas; zelar pela
conservagao e limpeza das mesmas; verificar diariamente os niveis de 6leo
e dgua e comunicar as ocorréncias anormais detectadas nas viaturas; pode
conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas. — (Referéncia B) Fungdes
constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no
n.° 2, do artigo 49.° da mesma lei, bem como a manutengao, exploragio,
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parametrizagdo, deteccdo de eventuais anomalias e incongruéncias, e
actualizag@o das bases de dados relativas as redes de abastecimento
de agua e drenagem de aguas residuais domésticas e aguas pluviais.

3 — Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos n.” 1 e
2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Nivel habilitacional exigido — Escolaridade Obrigatoria e possuir
carta de condugdo da categoria C (Referéncia A) e Curso Tecnologico de In-
formatica, que confira equivaléncia ao 12.° ano de escolaridade (Referéncia B).

5 — Requisitos de Admissao — Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico (SMAS VFXira) idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

8 — No caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho,
¢ autorizado que o recrutamento se faga, entre trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel,
conforme deliberagdo N.° 055, de 17 de Margo de 2010 (Referéncia A)
e deliberagdo N.° 001, de 06 de Janeiro de 2010 (Referéncia B), do
Conselho de Administracdo destes Servigos Municipalizados.

9 — Forma e prazo de apresenta¢do da candidatura:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio do formulério tipo, dispo-
nivel na Sec¢ao Administrativa de Pessoal, destes Servigos Municipalizados
e no sitio da internet em www.smas-vfxira.pt, entregue pessoalmente nesta
Secgdo durante as horas normais de expediente das 09:00h as 12:30h e das
14:00h as 17:30h, ou remetido pelo correio registado com aviso de recepgdo
para Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de
Xira, Avenida Pedro Vitor n.° 5, 2600-221 Vila Franca de Xira, devendo
constar os seguintes elementos: Identificagdo completa do candidato (nome,
data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal,
residéncia, codigo postal, telefone e enderego postal electronico, caso exista).

9.3 — Aapresentacio, da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, de fotocopia legivel do nimero de identificagao fiscal, do certificado
de habilitagGes literarias, curriculum vitae devidamente datado e assinado
e fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia em acgdes de
formagao, onde conste a data da realizagdo das mesmas e respectiva duragao.

9.4 — Os candidatos s@o dispensados da apresentagido de documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d),
e ¢) do n.° 5 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

9.5 — Declaragdo autenticada pelo servigo puiblico a que se encontre
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a carreira/categoria em que se encontre inserido, a mengao de
desempenho obtida no ultimo ano e descri¢do das actividades/fungdes
que actualmente executa.

9.6 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

9.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

9.8 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreva no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociacdo com a entidade empregadora ptblica(SMAS VF-
XIRA) e terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

11 — Métodos de Selecgio e critérios: Prova de Conhecimentos (PC)
e Avaliacdo Psicologica (AP). Caso o candidato se encontre na situagao
do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os
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métodos de selecgdo sdo: Avaliagdo Curricular (4C) e Entrevista de Ava-
liagdo de Competéncias (EAC), a ndo ser que o candidato os afaste por
escrito, sendo valorados nos termos previstos no artigo 18.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, Entrevista Profissional de Selecgédo (EPS)
a aplicar em ambos os casos no procedimento da (Referéncia A).

11.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio de determinada fung@o. A Prova de Conhecimentos sera de forma
escrita, de natureza tedrica e pratica (Referéncia A) e natureza tedrica (Refe-
réncia B), de realizagdo individual, terd a duragdo de 2 horas, sendo adoptada
a escala de 0 a 20 valores, considerando a valoragdo até as centésimas.

Prova Tedrica — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto Discipli-
nar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas) — Referéncia A
e Referéncia B. )

Regulamento de Drenagem de Aguas Residuais do Concelho de Vila
Franca de Xira (Referéncia B). )

Regulamento de Distribui¢do Publica de Agua do Concelho de Vila
Franca de Xira (Referéncia B).

Regulamento Especifico sobre Equipamentos de Protec¢ao Individual,
do Municipio de Vila Franca de Xira (Referéncia A).

Codigo da Estrada (Referéncia A). ,

Regulamento Interno dos Servigos Municipalizados de Agua e Sane-
amento do Municipio de Vila Franca de Xira, publicado no Didrio da
Republica 2.* série, de 29 de Abril de 1997 (Referéncia B).

Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, com a nova redacgdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que estabelece o Quadro de Competén-
cias e Regime Juridico do Funcionamento dos Orgéos dos Municipios
e Freguesias (Referéncia B).

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, Codigo do Procedimento
Administrativo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 06/96, de 31 de Janeiro
(Referéncia B).

Prova de Conhecimentos Especificos — (Referéncia B).

Nocoes gerais de deteccdo e reparacdo de avarias de hardware in-
formatico;

Nocoes de linguagem de programacio XML;

Conhecimentos na optica do utilizador em AutoCAD 2010;

Arquitectura, funcionamento e operagéo nas aplicagdes SIT-Aqua,
SITweb, SI e o SIT Mdvel (Conic);

Nogdes gerais de manutengdo, exploragdo, parametrizagdo, detecgdo
de eventuais anomalias e incongruéncias, e actualizacdo das bases de
dados relativas as redes de abastecimento de dgua e drenagem de aguas
residuais domésticas e aguas pluviais.

Prova Pratica (Referéncia A) — Consistira na realizagdo das seguintes
tarefas:

Condugao de maquinas pesadas;

Manobra de sistemas hidraulicos e mecénicos;
Manutencgéo e conservagao de viaturas;

Condugao de viaturas ligeiras;

Operagdes de carga e descargas e ocorréncias diversas.

11.2 — Avaliagao Psicologica (4P) — Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo psicologica, podera comportar uma ou mais fases, sendo
o respectivo resultado final expresso através dos niveis classificativos
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respectivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.3 — Avaliagdo Curricular (4C) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtidas
que se traduzira na seguinte formula:

AC=HAx0.20+FPx0.20+EPx0.50+A4D x 0.10 (Referéncia A) e
AC=HAx0.30+FPx0.40+EPx0.20 + AD x 0.10 (Referéncia B).

Em que:

HA — Habita¢do Académica;

FP — Formagao Profissional,

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagao do Desempenho.

11.4 — Entrevista de avaliagao de Competéncias (E4C) — Visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza
a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
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Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.5 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, tera a
duragdo minima de 15 minutos, tendo por base os pardmetros abaixo
definidos, que depois de devidamente ponderados, serdo submetidos a
aplicacdo da seguinte formula:

EPS=(IMP + EP + CR + DR)/4

IMP = Interesse e motivagdo profissiobnal;
EP = Experiéncia Profissional,

CR = Capacidade de relacionamento;

DR = Dinamismo e responsabilidade.

Os parametros acima referidos e a entrevista profissional de selec¢do
sdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Su-
ficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectiva-
mente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores (Referéncia A).

11.6 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacao das seguintes formulas:

OF =PCx045+APx0.30 + EPSx 0.25 (Referéncia A)
e OF =PCx0.70 + AP x 0.30 (Referéncia B)
Ou
OF =ACx0.45+ EAC x 0.30 + EPS x 0.25 (Referéncia A)
e OF =ACx0.60 + EAC x 0.40 (Referéncia B)

Em que:

OF — Ordenagéo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagao Curricular;

AP — Avaliagao Psicologica;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecgao.

11.7 — Em situagdes de igualdade de valoracéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.8 — Nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera excluido do procedimento o candi-
dato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

12 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderac¢do de cada um dos métodos de selecgao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos é publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
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e disponibilizada em pagina electronica, nos termos do disposto no n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e ha progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — Seréo tidos em conta os condicionalismos previstos no artigo 3.°
do Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de Fevereiro, que estabelece o sistema
de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia.

16 — De acordo com a informagdo extraida das FAQ’s da DGAEP
em 21 de Abril de 2009, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
¢ até a sua publicitacdo, encontra-se temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade de consulta prévia a ECCRC, previstanon.® 1 do artigo 4.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagao,
a partir da data da publicacdo do presente aviso no sitio destes Servigos
Municipalizados em www.smas-vixira.pt, e, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional, por extracto.

18 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

(Referéncia A) Presidente:

Rafael Antonio Barreto Ferreira— Chefe de Divisdo de Gestao de
Equipamentos.

Vogais efectivos:

Luis Manuel Silva Santos — Técnico Superior

Que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Teresa Paula Morgado Botelho — Chefe de Divisao de Gestao Ad-
ministrativa.

Vogais suplentes:

Carlos de Jesus de Matos — Chefe de Divisdo de Gestdo de Infraes-
truturas de Abastecimento de Agua;

Jorge Miguel do Rosario Santos Cruz — Técnico Superior.

(Referéncia B) Presidente:

Carlos de Jesus de Matos — Chefe de Divisdo de Gestdo de Infraes-
truturas de Abastecimento de Agua.

Vogais efectivos:

Nuno Miguel Gomes Quelhas — Técnico Superior;

Que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Teresa Paula Morgado Botelho — Chefe de Divisdo de Gestdo Ad-
ministrativa.

Vogais suplentes: ’

Maria Raquel das Neves Luis Borda D’ Agua — Técnica Superior;

Jorge Miguel do Rosério Santos Cruz — Técnico Superior.

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento, Vila Franca de Xira,

21 de Abril de 2010. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Francisco Vale Antunes.

303192512

MINISTERIO DA CULTURA

Inspecgao-Geral das Actividades Culturais

Aviso n.° 9532/2010

Em cumprimento do preceituado no n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se
publico que, por despacho de 15 de Margo de 2010 do Inspector-
Geral das Actividades Culturais, se encontra aberto procedimento
concursal destinado a selec¢@o e provimento do cargo de Chefe de
Divisao de Comunicagao e Gestao da Informagao do mapa de pessoal
da Inspecg@o-Geral das Actividades Culturais, nos termos e condigdes

publicitadas na Bolsa de Emprego Publico, durante 10 dias, a partir
do 2.° dia util posterior ao da presente publicagdo.

15 de Margo de 2010. — O Inspector-Geral, Luis Silveira Botelho.
203231651

Aviso n.° 9533/2010

Em cumprimento do preceituado no n.°2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacg¢ao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se
publico que, por despacho de 22 de Margo de 2010 do Inspector-Geral
das Actividades Culturais, se encontra aberto procedimento concursal
destinado a selecg@o e provimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Licenciamento e de Certificacdo do mapa de pessoal da Inspecgdo-Geral





