Didrio da Republica, 2. série— N.° 93 — 13 de Maio de 2010

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 9523/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico em contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo incerto

1 — No uso da competéncia prevista na alinea a), do n.° 2, do ar-
tigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18/09, conjugado com os n.° (s) 1 e 2,
artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que, na
sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal de 07 de Abril de 2010
¢ meu despacho de 27 de Abril de 2010, se encontra aberto pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicacéo do presente aviso
no Diario da Republica, 2.* série (parte H — Autarquias Locais), nos
termos do artigo 26.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico em contrato de trabalho em fungdes publicas na
modalidade de contrato a termo resolutivo incerto — recrutamento
enquadravel na alinea i) do art®. 93.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de Setem-
bro, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho de Técnico
Superior assim designado no Mapa de Pessoal da Camara Municipal
de Castelo de Vide:

1 posto de trabalho de Técnico Superior.

O procedimento concursal destina-se a admissdo de um animador
para o Gabinete de Inser¢do Profissional — servigo que presta apoio a
jovens e adultos desempregados para a defini¢do ou desenvolvimento
do seu percurso de inser¢do ou reinser¢ao no mercado de trabalho, em
estreita cooperagdo com os centros de emprego.

1.1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
Janeiro e Portaria n.° 127/2009, de 30 de Janeiro.

1.2 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar.

1.3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Castelo de Vide.

3 — Fungdes e area de actividade:

Fungdes previstas na Portaria n.° 127/2009, de 30 de Janeiro e descritas
no mapa de pessoal do Municipio:

Presta apoio a jovens e adultos desempregados para a defini¢do ou
desenvolvimento do seu percurso de insercdo ou reinser¢do no mer-
cado de trabalho, em estreita cooperagdo com os centros de emprego,
nomeadamente dando informagao profissional para jovens e adultos
desempregados, concedendo apoio a procura activa de emprego, fa-
zendo acompanhamento personalizados dos desempregados em fase
de inser¢do ou reinser¢do profissional. Procede a captacdo de ofertas
de emprego junto das entidades empregadoras. Divulgacao de ofertas
de emprego e actividades de colocag@o. Encaminhamento para ofertas
de qualificagdo.

4 — Requisitos gerais de admissdo — os constantes no artigo 8.°, da
Lei n.° 12-A/2008, 27/02:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nado interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

4.1. — Nivel habilitacional: Os candidatos deverdo ser detentores de
licenciatura em Servigo Social (grau de complexidade 3), ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

4.2 — Requisitos especificos de admissdo — O recrutamento para
constitui¢ao da relagdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar
a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico cons-
tituidas por tempo indeterminado, bem como pelos que se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial, nos termos do n.° 5,
artigo 6.° e n.° 2 do art®. 22.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02.

4.3.1 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de traba-
lho por aplicagdo do anteriormente disposto, proceder-se-a ao recruta-
mento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 6, artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, conjugado com a alinea g), n.° 3, do ar-
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tigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, e conforme deliberagao
de 07/04/2010 da Camara Municipal (procedimento concursal Ginico).

4.3.2 — Nao podem ser admitidos, candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo o presente procedimento é publicitado.

4.4. — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 4 do presente
aviso, os candidatos devem declarar, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situagéo precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos, bem como aos demais requisitos constantes
deste aviso.

5 — Métodos de selecgio — n.° 1, do artigo 6.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22/01, conjugado com os n.° (s) 2 e 4, do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

Avaliagdo Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

5.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificac@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades compe-
tentes, formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética das classificacGes dos elementos a avaliar, seguindo
o seguinte critério:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

Ou, no caso dos candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempe-
nho nos termos da alinea d), do artigo 11.°, da Portaria n.® 83-A/2008,
de 22/01, seguindo o seguinte critério:

AC = (HA + FP + EP)/3

5.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado uma grelha de avaliac@o individual, que traduz a presenga ou
a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

5.3 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢do que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte formula, nos termos do
n.° 1, do art®. 34.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro:

OF = 55%AC +45%EAC

em que:

OF = Ordenagao Final,
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias;

5.3.1 — Por razdes de celeridade, dada a urgéncia dos procedimentos,
a aplicacdo dos métodos de selecgdo sera faseada da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatoério (AC);

b) Aplicagdo do segundo método de seleccdo (EAC) apenas aos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior (Com valoragdo
superior a 9,5 valores), nos termos do n.° 13, artigo 18.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos do
n.° 3, artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os can-
didatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificagdo.

6.1 — Os candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admisso a concurso, sob compromisso de honra, o respectivo
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grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma
a apresentagdo imediata de documento comprovativo. Devem ainda
mencionar no proprio requerimento, todos os elementos necessarios
ao cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, nomeadamente adequagdes necessarias ao processo
de selec¢ao, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comuni-
cagdo/expressao.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o formulario/
tipo de candidatura de uso obrigatorio, disponivel na Seccéo de Pessoal
e na pagina electrénica do Municipio, em formato A4.

O referido formulario, dirigido ao Senhor Presidente da Camara Mu-
nicipal, devera ser entregue pessoalmente na Secgdo de Pessoal, desta
Camara Municipal, ou remetido pelo correio, registado com aviso de
recepgdo, no prazo fixado no n.° 1 deste aviso, para Camara Municipal
de Castelo de Vide, Rua Bartolomeu Alvares da Santa, 7320-117 Cas-
telo de Vide, telefone 245 908 220, nele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa — nome, data de nascimento, sexo. na-
cionalidade, estado civil, filiagdo, nimero e data de emissdo do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, numero de identificag@o fiscal,
residéncia completa, telefone/telemovel e enderego electronico, este
ultimo caso exista;

b) Designagao do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e actividade caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar e respectiva referéncia, série, nimero e data do Didrio
da Republica em que encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagao da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida (caso exista), bem como da carreira, categoria de que seja
titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce
fungdes;

d) Habilitacdes literarias e area de formacdo académica ou profis-
sional.

e) Opgéo por métodos de selecgdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

7.1 — Naio serfo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

7.2 — Com os requerimentos de candidatura deverdo ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificacdo pessoal, habilita¢des literarias, expe-
riéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia
legal, os quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragdo pelo Juri
do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomea-
damente fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia
das accdes de formagdo e da experiéncia profissional, bem como
documento comprovativo da avaliagdo do desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
e executou atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar;

Fotocodpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes li-
terarias, bem como, fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de
cidadio e do cartdo com o niumero fiscal de contribuinte;

Declaracdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica do emprego publico na carreira/categoria, a
avaliagdo de desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo superior a
tr€s anos, a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou
por ultimo no caso dos trabalhadores em SME, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal e respectiva duragao;

Aos candidatos que exergam fungdes na Camara Municipal de Castelo
de Vide, ndo ¢ exigida a apresentagio de outros documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das ac¢des de formagao, da
experiéncia profissional e das habilitagdes literarias, desde que expres-
samente refiram no requerimento de candidatura, que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

7.3 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no ponto anterior
determina a exclusdo do candidato do procedimento, nos termos don.® 9
do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 — O Juri do procedimento concursal tera a seguinte composigao:

Presidente: Angela do Carmo Santana Maximiano, Técnica Superior;
1.° Vogal Efectivo: Celeste Maria Rabaga Busca Conchinha, Técnica
Superior.
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2.° Vogal Efectivo: Clisante Jorge Pinheiro Gasalho, Chefe de Divisdo
Técnica de Obras e Urbanismo.

1.° Vogal Suplente: Jos¢ Manuel Ramiro de Carvalho, Técnico Su-
perior

2.° Vogal Suplente: Nuno Miguel Carrilho Santana, Técnico Superior.

O Presidente do Juri do concurso serd substituido nas suas faltas e
impedimentos, pelo 1.° Vogal Efectivo.

10 — Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — As actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacao
e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos
termos da alinea ¢), do art.° 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

12 — A lista unitaria de ordenacdo final, apos homologacéo, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal de Castelo de Vide e
disponibilizada na pagina electronica, nos termos do n.° 6, artigo 36.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.2 — Exclusédo e notificagdo dos candidatos — de acordo com
o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas al. a), ), ¢) ou d), do
n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realizagdo da audiéncia aos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convo-
cados, através de notificagdo do dia, hora e local para realizacdo dos
métodos de seleccdo, nos termos previstos do artigo 32.° e por uma
das formas previstas nas al. a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.
°, da mesma Portaria. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instala¢des da
Céamara Municipal de Castelo de Vide e disponibilizada na sua pagina
electrénica. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por um
das formas previstas nas al. a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, da
Portaria supra citada.

13 — Periodo experimental — nos termos do n.° 1, do artigo 77.°, do
Regime, da Lein.° 59/2008, de 11/09 (Regime do Contrato de Trabalho
em Fungoes Publicas),

14 — Posicionamento Remuneratério: O posicionamento remu-
neratorio ¢ objecto de negociacdo nos termos do artigo 55.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar ap6s o termo do proce-
dimento concursal

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado
integralmente na 2. série do Diario da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicagdo anteriormente referida, por extracto e a partir da data
da publicag@o no Didrio da Republica na pagina electronica da
Camara Municipal de Castelo de Vide e no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data num jornal de expansao
nacional.

16 — Dispensada a consulta 8 ECCRC por ndo se encontrar consti-
tuida e em funcionamento a entidade.

17 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Castelo de Vide, 27 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal de Castelo de Vide, (Dr: Anténio Manuel Grincho Ribeiro.)
303198378

Declaracao de rectificagdo n.° 951/2010

Torno publico que, por ter saido com inexactiddo a publicagdo efec-
tuada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 21 de Abril de 2010,
sobre a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado na categoria de assistente operacional, area de actividade
de auxiliar administrativo, com Antonio José Margarido Manso, onde
se 1é «com inicio de fun¢des em 8 de Fevereiro corrente» deve ler-se
«com inicio de fungdes em 15 de Margo de 2010».

27 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
Grincho Ribeiro.
303200855





