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19.6 — Excepcionalmente e, designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecg@o acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como nico método de
selecgdo obrigatorio, a avaliagdo curricular (AC).

19.7 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19.8 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes aplicando o método ou fase seguintes, considerando-se por
isso, excluidos da ordenagéo final.

20 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente do Juri: Técnica Superior, Dr.? Cristina Isabel Balbina
Bota Libanio.

Vogais efectivos: Técnica Superior, Dr.* Luisa Candida Mendinhos
Messias e a Assistente Técnica, Elsa Maria Colago Emidio.

Vogais suplentes: Assistente Técnica, Filomena Alves Sabino Si-
mao Messias e a Técnica Superior, Dr.* Helena Camacho Gongalves
Guerreiro.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

21 — Sio facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do juri onde constam os pardmetros de avaliagao e respectiva ponderagao
do método de selecg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método.

22 — Serdo notificados, por uma das formas previstas no n.’ 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos:

22.1 — Excluidos e os aprovados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

22.2 — Admitidos, para a realizacdo dos métodos de selec¢do com a
indicagdo do respectivo dia, hora e local;

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
em local visivel e ptblico nas instalagdes do Municipio e disponibilizada
na pagina electronica da autarquia (www.cm-almodovar.pt).

24 — Periodo experimental para Assistente Técnico — nos termos da
alinea b), n.° 1, do artigo 76.°, do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11/09
(Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas), o periodo
experimental terd a duragdo de 180 dias.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicag@o, na pagina electronica da Camara Municipal
de Almodovar (www.cm-almodovar.pt) e por extracto, no prazo ma-
ximo de trés dias contados da mesma data, num jornal de expansao
nacional.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é
garantida a reserva de um lugar para candidatos portadores de deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %. Estes devem
declarar no requerimento de admiss@o, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de seleccdo.

Municipio de Almoddvar, 23 de Abril de 2010. — O Vice-Presidente
da Camara, Dr. Jodo Antonio Vale Soares Rodrigues Palma.
303186827

Aviso n.° 9511/2010

Procedimento concursal comum para constituicio da relacio
juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e do artigo 50.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de Setembro, torna-se publico que, por deliberacéo favoravel do
orgdo executivo, de 21 de Abril de 2010, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso na
2.2 série do Didario da Republica, procedimento concursal comum para
constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, para ocupagdo de 1 posto de trabalho da categoria/carreira
de técnico superior (servigo social), para exercer fun¢des no Sector de
Acgdo Social, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio
de Almodovar.

2 — Consulta 8 ECCRC: de acordo com informagédo extraida das
FAQ’s da DGAEP em 23.03.2010, néo tendo ainda sido publicado
qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de
recrutamento e até a sua publicagdo, fica temporariamente dispensada
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a obrigatoriedade da referida consulta prévia 8 ECCRC, prevista n.° 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

4 — Legislagdo aplicavel: ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, adaptada & administra¢do local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

5 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Almodovar.

6 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: Fungdes constantes no
anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do
artigo 49.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 3 de complexi-
dade funcional, e com a devida caracterizagdo no Mapa de Pessoal,
e no regulamento de organizagdo dos servigos municipais (exerce
com autonomia e responsabilidade fun¢des de estudo, concepgao
e adaptagcdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes
a respectiva licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos seguintes
dominios de actividade: colaboragdo na resolu¢do de problemas de
adaptacdo e readaptacdo social dos individuos, grupos ou comuni-
dades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicologica,
através da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o
estudo, a interpretacdo e o diagndstico em relagdes profissionais, in-
dividualizadas, de grupo ou de comunidade; detecg@o de necessidades
dos individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com
os individuos, das solug¢Ges possiveis do seu problema, tais como a
descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade
de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e
empregadores; colaboragdo na resolucdo dos seus problemas, fomen-
tando uma decis@o responsavel; ajuda os individuos a utilizar o grupo
a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os
para a realizag@o de uma acgdo util a sociedade, pondo em execugio
programas que correspondem aos seus interesses; auxilio das familias
ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto
possivel através dos seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios
que os diferentes servigos lhes oferecem; tomada de consciéncia das
necessidades gerais de uma comunidade e participacdo na criagdo de
servigos proprios para as resolver, em colabora¢do com as entidades
administrativas que representam os varios grupos, de modo a contribuir
para a humanizagao das estruturas e dos quadros sociais; realizagao
de estudos de caracter social e reunido de elementos para estudos
interdisciplinares; realizagdo de trabalhos de investigagdo, em ordem
ao aperfeigoamento dos métodos e técnicas profissionais; aplicagdo de
processos de actuagao, tais como entrevista, mobilizagao dos recursos
da comunidade, prospecgdo social, dinamizagao de potencialidades a
nivel individual, interpessoal e intergrupal.)

7 — As descrigdes de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui-
¢do, ao trabalhador, e fungdes ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalha-
dor detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizag@o profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Posicionamento remuneratorio: a remuneragdo a atribuir sera
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica, de acordo
com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

9 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

10 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candi-
datos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagio das candi-
daturas, satisfagam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatéria.
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10.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagao dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢) d) e e) do nlimero anterior, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles

11 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

12 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinével
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme o meu despacho de 23 de Abril de 2010;

13 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Servigo Social,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, correspondente ao grau de complexidade funcional da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedi-
mento € publicitado.

14 — Nao se prevé a possibilidade de substitui¢do do nivel habilita-
cional por formagdo ou experiéncia profissional.

15 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal;

16 — Formalizagdo de candidaturas:

16.1 — Prazo: As candidaturas deverao ser formalizadas, até ao termo
do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, mediante o preenchimento
de formulario tipo, de uso obrigatorio, disponivel em www.cm-almodovar.
pt e na Secgdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal, dirigido
ao Vice-Presidente da Camara Municipal de Almodévar, devidamente da-
tado e assinado, entregue pessoalmente naquela Sec¢ao, durante as horas
normais de expediente (9:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 17:30 horas)
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepcao, para Camara
Municipal de Almodovar, Rua Serpa Pinto, 10, 7700.081 Almodoévar.

16.2 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel.

16.3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopias legiveis do Bilhete de Identidade actualizado ou Cartdo
do Cidadao e do Cartao de Contribuinte Fiscal;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Literarias;

¢) Curriculum Vitae, detalhado, devidamente datado e assinado e
instruido com fotocdpias dos documentos comprovativos de todos os
factos nele referidos;

d) Declaragdo actualizada emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identifica¢@o da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, descricdo das fungdes desempenha-
das e indicacdo da avaliacdo do desempenho quantitativa, obtida nos
ultimos trés anos, ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado
nesse periodo, para os candidatos que sejam detentores de relagdo ju-
ridica de emprego publico ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

17 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei e as candidaturas que ndo obedecam aos requisitos
expressos no presente aviso serdo excluidas.

19 — Métodos de selecgdo: no presente recrutamento serdo aplicados
os métodos de seleccdo referidos no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao final de 60 %
Avaliagdo Psicologica (4P) — Ponderagao final de 40 %.

19.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
profissionais, académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar.

a) A Prova de Conhecimentos revestira a natureza teérica oral e tera
a duragdo maxima de 2 horas, versando sobre os seguintes temas:

Rendimento Social de Inser¢do (Lei n.° 13/2003, de 21 de Maio,
alterada pela Lei n.° 45/2005, de 29 de Agosto, regulamentada pelo
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Decreto-Lei n.° 283/2003, de 8 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.® 42/2006, de 23 de Fevereiro);

Rede Social (Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho);

Regime Juridico aplicavel a atribuigdo e ao funcionamento dos apoios
no ambito da Acgdo Social Escolar (Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de
Marco);

Regime Juridico de funcionamento dos Orgios do Municipio e
das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as altera-
¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pelas
Declaragoes de Rectificagao n®4/2002, de 6 de Fevereiro e 9/2002,
de 5 de Margo);

Transferéncia de competéncias para os Municipios em matéria de
Educacéo (Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de Julho);

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

Regulamentos Municipais: Regulamento “Cartdo Almodovar Soli-
dario”; Regulamento de Incentivo a Natalidade ¢ Apoio a Familia e
Regulamento para a realizagdo de obras em habitagdes de individuos e
agregados familiares mais desfavorecidos — os quais podera consultar
em www.cm-almodovar.pt

b) Este método de selecgdo sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, tera uma ponderagdo de
60 % de valoragao final.

19.2 — Avaliagdo Psicologica (4P): visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognoéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptidoes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido;

b) A avaliag@o psicologica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Ndo Apto;

Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificacgdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores; Este método de selecgdo tera
uma ponderagao de 40 % de valoragao final.

19.3 — Ordenagao final (OF): a ordenagao final dos candidatos sera
efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecgdo, por aplicagdo da seguinte féormula:
OF = 60% PC+ 40% AP

19.4 — Métodos de Seleccdo e Critérios Especificos — Os candidatos
que cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos em situacdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio
o procedimento ¢ aberto sdo sujeitos aos seguintes métodos de seleccdo
eliminatorios, excepto se optarem por escrito pelos anteriores métodos
de selecgdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro:

Avaliagdo Curricular (4C): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

a) Serao considerados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica
(HA) ou nivel de qualificacdo certificado por entidades competentes;
Formagcao profissional (FP); Experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo
de desempenho (AD);

b) Este método de selecgdo sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas;

c) So serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagoes,
formagoes, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com fotocopia;

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cacdo do método seguinte;

e) O resultado da avaliagdo curricular sera obtido pela aplicagdo da
seguinte formula: AC=(HA+FP+2EP+AD)/5.
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Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC): visa obter, através
de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo.

a) Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduza a presenga ou a auséncia de comportamentos
em analise;

b) O método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
pectivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

19.5 — Ordenagao final (OF): a ordenagdo final destes candidatos
sera efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de seleccdo, por aplicagdo da seguinte
formula: OF = 40 %AC+ 60% EAC

19.6 — Excepcionalmente e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecgdo acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como unico método de
selecgdo obrigatorio, a avaliagdo curricular (AC).

19.7 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19.8 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes aplicando o método ou fase seguintes, considerando-se por
isso, excluidos da ordenagao final.

20 — Composicao e identificacdo do Jari:

Presidente do Juri: Técnica Superior, Dr.? Cristina Isabel Balbina
Bota Libanio

Vogais efectivos: Técnica Superior, Dr.* Helena Camacho Gongal-
ves Guerreiro e a Técnica Superior, Dr.* Gina Maria Colaco Romdo
Martins.

Vogais suplentes: Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira,
Dr.* Candida Maria dos Santos Romba Guerreiro e a Técnica Superior,
Dr.* Vera Moénica Horta Fontinha.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

21 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do jiri onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagéo
do método de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método.

22 — Serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos:

22.1 — Excluidos e os aprovados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

22.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de selec¢ao com a
indicacgdo do respectivo dia, hora e local;

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
em local visivel e publico nas instalagdes do Municipio e disponibilizada
na pagina electronica da autarquia (www.cm-almodovar.pt).

24 — Periodo experimental para Técnico Superior — nos termos da
alinea ¢), n.° 1, do artigo 76.°, do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11/09
(Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas), o periodo
experimental terd a duragdo de 240 dias.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicag@o, na pagina electronica da Camara Municipal
de Almoddvar (www.cm-almodovar.pt) e por extracto, no prazo ma-
ximo de trés dias contados da mesma data, num jornal de expansao
nacional.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/
expressdo a utilizar no processo de seleccdo.

Municipio de Almoddvar, 23 de Abril de 2010. — O Vice-Presidente
da Camara, Dr. Jodo Antonio Vale Soares Rodrigues Palma.
303187029
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MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso (extracto) n.° 9512/2010

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho de 31 de
Margo de 2010, do Presidente da Camara, no uso da competéncia que
lhe confere a alinea ) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada pela lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, ¢ ao abrigo
do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as
alteracdes posteriores, conjugado com os artigo 10.° e 15.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho, nomeou, em regime de Substitui¢ao, para o cargo de Chefe de
Divisdo Municipal, na Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Urba-
nismo, a técnica superior Isabel Maria Loureiro de Carvalho, por urgente
conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de 01 de Margo de 2010.

Pagos do Municipio de Arcos de Valdevez, 06 de Abril de 2010. — O
Presidente da Camara, (Dr. Francisco Rodrigues Araijo).
303215443

Aviso (extracto) n.° 9513/2010

Para os devidos efeitos, se torna piblico que, em reunidio ordinaria de 08
de Margo de 2010, a Camara Municipal, deliberou, por unanimidade, aceitar
adentincia do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a tempo indetermi-
nado, do trabalhador Armindo Mendes Amorim, Assistente Operacional do
Mapa de Pessoal desta Camara, ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 286.°,
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com efeitos a partir de 03.03.2010.

Pacos do Municipio de Arcos de Valdevez. 12 de Abril de 2010. — O
Presidente da Camara, (Dr. Francisco Rodrigues Araijo).
303215265

Aviso (extracto) n.° 9514/2010
Mobilidade Interna

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37 de
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico de que, por
despacho do Presidente da Camara, datado de 16 de Abril, o assistente
operacional: Alfredo Carlos Sousa Cerqueira Gomes, encontra-se colo-
cado na situag¢do de mobilidade interna, nos termos da alinea ) don.® 3
do artigo 60 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com efeitos a
partir de 6 de Agosto de 2009, para exercer fungdes de encarregado de
coordenagdo do pessoal auxiliar, nas escolas do Municipio.

A situagdo de mobilidade interna tem a durag@o pelo prazo de um ano
de acordo com o disposto no art. 63 da mesma lei.

Pagos do Municipio de Arcos de Valdevez, 20 de Abril de 2010. — O
Presidente da Camara, Dr. Francisco Rodrigues Araiijo.
303206744

Aviso (extracto) n.° 9515/2010
Mobilidade Interna

Para cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° de Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico de que, por despacho
do Presidente da Camara, datado de 19 de Fevereiro, a assistente operacio-
nal: Maria Filomena Pereira de Barros, encontra-se colocada na situagao
de mobilidade interna, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 60 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2010, para exercer fungdes de encarregado de coordenagdo do pessoal auxi-
liar, nas escolas do Municipio A situagao de mobilidade interna tem a duragdo
pelo periodo de um ano de acordo com o disposto no art. 63 da mesma lei.

Pagos do Municipio de Arcos de Valdevez, 20 de Abril de 2010. — O
Presidente da Camara, Dr: Francisco Rodrigues Aratijo.
303206996

MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso n.° 9516/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional, em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.°n.° 1 alinea a) da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,





