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Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 92 — 12 de Maio de 2010

MINISTERIO DA CULTURA
Instituto dos Museus e da Conservacgéo, I. P.

Departamento de Gestéo

Aviso n.° 9495/2010

Procedimento concursal para provimento do cargo de direc¢ao
intermédia de 1.° grau, para o Instituto dos Museus e da Conservacio

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a nova redaccdo dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005 de 30 de
Agosto torna-se publico que, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso de abertura, no
Didrio da Republica, e da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal para o provimento do cargo de Director do
Departamento de Laboratorio de Conservagio e Restauro José de Fi-
gueiredo, (equiparado a Director de Servigos) no quadro de pessoal do
Instituto dos Museus e da Conservagao, aprovado por Portarian.® 377/07,
de 30 de Margo.

2 — Areas de actuagdo — Competéncias genéricas previstas non.° 1
do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, com a nova redacgdo
dada pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto em conjugagéio com as compe-
téncias referidas no artigo 6.° da Portaria n.® 377/07 de 30 de Margo.

3 — Requisitos formais de provimento os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 51/2005 de 30/8 a saber:

a) Ser funcionario publico licenciado dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgdo, coordenagdo
e controlo;

b) Ser detentor de 6 anos de experiéncia profissional em fungoes,
cargos ou carreira para cujo exercicio de provimento seja legalmente
exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil exigido:

a) Licenciatura em Quimica ou Fisica e experiéncia comprovada na
area para que € aberto o concurso, sendo dada preferéncia a quem possua
Pos-Graduag@o em Quimica Aplicada a Conservagdo e Restauro ou as
Ciéncias do Patriménio

b) Experiéncia profissional comprovada no dominio do patrimoénio
cultural e ou da museologia;

¢) Conhecimento da estrutura da administragdo publica na area da
cultura e das politicas e problematicas culturais contemporaneas;
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d) Capacidade de coordenacdo e de lideranca de equipas

5 — Métodos de selecgdo — sdo utilizados cumulativamente os se-
guintes métodos de selecgdo:

a) Avaliagdo curricular
b) Entrevista Publica

6 — Local e condigdes de trabalho — o local de trabalho é no Instituto
dos Museus e da Conservacao, sito na Rua das Janelas Verdes, n.° 37,
1249-018 Lisboa.

7 — Composi¢do do juri:

a) Prof. Doutor Jodo Carlos Brigola, Director do Instituto dos Museus
e da Conservagao, que preside;

b) Prof. Doutora Luisa Carvalho, Professora Associada com Agre-
gagdo em Fisica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

¢) Prof. Joao Pedro Cunha Ribeiro, Subdirector do IGESPAR

8 — Formalizacdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Director dos Museus e da Conservacéo, Palacio Nacional da
Ajuda, 1300 Lisboa, entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
em carta registada com aviso de recepgao.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitee detalhado datado e assinado;

b) Declaragdo actualizada emitida pelo organismo a que o candidato
estd vinculado da qual constem a categoria actual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na carreira e na
fung@o publica;

¢) Documento comprovativo das habilita¢des literarias;

d) Documentos comprovativos das acgdes de formagao profissional;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional especifica
e dos conhecimentos que constituem condigdes preferenciais para o
preenchimento do cargo.

9 — Em caso de duvida o jari podera exigir a qualquer dos candidatos
os esclarecimentos ou a apresentagcdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme
estabelece o n.° 11 do artigo. 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15/1, com a
redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005 de 30/8.

Lisboa, 30 de Abril de 2010. — A Directora do Departamento de Ges-
tdo, Claudia Matos Silva.
203229465

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Despacho n.° 8197/2010

Por meu despacho de 3 de Maio, e obtido parecer favoravel da comis-
sdo de avaliagdo em reunido de 28 de Abril, que se publicita em anexo,
determino, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), a alteragdo do posicionamento remuneratorio
dos seguintes trabalhadores:

Alteracao do posicionamento remuneratério por op¢ao gestionaria

(artigo 48.°, n.** 1 e 5, da LVCR)

Margarida Maria Ornelas Meneres Pimentel — posi¢do remuneratoria
10.* — categoria — técnico superior.

Eduardo Manuel Matos Amaro dos Santos — nivel 1, escaldo 3, indice
370 — técnico de informatica, grau 1.

(artigo 48.°, n.** 2 e 5, da LVCR)

Maria Julieta Ferreira Pinto Lopes — posi¢do remuneratéria 8. — ca-
tegoria — técnico superior.

Fernando José Francisco Pires — posi¢do remuneratoria 7.* — ca-
tegoria — técnico superior.

Vitor José Rodrigues — posi¢do remuneratoria 7.* — assistente ope-
racional.

As alteragdes de posicionamento remuneratorio dos referidos tra-
balhadores fundamentam-se nos graus diferenciados de desempenho
e no reconhecimento das excelentes qualidades profissionais, quer em
matéria de empenho e disponibilidade para o servigo quer no seu es-





