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¢do, competéncia ou actividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

A avaliagdo curricular sera ponderada de 0 a 20 valores e obtida pela
aplicagdo da seguinte formula:

AC=(HA + FP+2EP + AD)/5

9.2 — Prova de entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) que
visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre os
comportamentos profissionais directamente relacionados com as com-
peténcias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse
efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes directamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual,
que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
analisados segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificag¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9.3 — Aclassificagdo e ordenag@o final dos candidatos que completem
o procedimento, resultara da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas dos métodos de selecgio, a qual sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte féormula:

OF=A4ACx40% + EAC x 60%

Em que:

OF = Ordenagio final
AC = Avaliagdo curricular
EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias

9.4 — Quando o numero de candidatos for igual ou superior a duas
vezes o numero de postos de trabalho em concurso, tornando-se impra-
ticavel a utilizagdo dos métodos de selecgdo acima referidos, a entidade
empregadora utilizara um unico método de selecc@o obrigatério, a Prova
de avaliagdo curricular sendo a sua ponderagdo de 100 %.

9.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5
valores no método de selec¢@o Avaliagdo curricular consideram-se ex-
cluidos do procedimento, nao lhes sendo aplicado o método seguinte
e, ou, da valoragao final.

9.6 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.7 — Séo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagido
de cada um dos métodos de selecg@o a utilizar. A grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método.

10 — O procedimento concursal destina-se a fazer face ao aumento
excepcional e temporario da actividade do Servigo, ao abrigo da alinea /)
don.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

11 — Composigdo do Jari — Constituido nos termos do artigo 21.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

Presidente: Dr.* Mafalda Sofia da Costa Fernandes; Técnica superior
de Recursos Humanos nos SMAS de Tomar
Vogais efectivos:

1.° Arlindo da Conceigéo Costa Nunes; Presidente da Junta de Fregue-
sia, que substituird o Presidente nas suas falhas e impedimentos.

2.° Sr. Jerénimo da Costa Carrao Henriques; Tesoureiro da Junta de
Freguesia.

Vogais suplentes:

1.° Sr. Orlando José da Silva Narciso; Secretario da Junta de Fre-
guesia.

2.° Sr. Albertino José Mourdo; Assistente técnico da Junta de Fre-
guesia.

12 — Serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30 da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos:

12.1 — Excluidos e os aprovados, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo;

12.2 — Admitidos, para realizagdo dos métodos de selec¢ao, com
indicagdo do respectivo dia, hora e local.

13 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos sera afixada
no Edificio da Sede da Junta de Freguesia.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admiss@o, sob compromisso de honra,
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o respectivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecgio.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na promogao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

28 de Abril de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia, Arlindo
da Concei¢do Costa Nunes.
303225836

FREGUESIA DE SANTA SUSANA

Aviso n.° 9493/2010

Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de um
lugar da Assistente Operacional, na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des puiblicas por tempo indeterminado

1 — Reunidos previamente os pressupostos constantes do n.°2 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico na
sequéncia da reunido de Junta de Freguesia de 06 de Margo de 2010 foi
aprovada por unanimidade a abertura de procedimento concursal comum,
para a ocupacdo por tempo indeterminado de um lugar da carreira de
assistente operacional, para a Freguesia de Santa Susana, constante do
mapa de pessoal da Freguesia.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes inerentes a car-
reira e categoria posta a concurso, de acordo com o disposto no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, exercendo as
seguintes actividades:

Limpeza dos Servigos Administrativos;

Limpeza de Sanitarios Publicos;

Limpeza de manutengdo de parques e jardins;

Efectuar a lavagem e desinfecgdo da via publica;

Zelar pelos equipamentos utilizados diariamente, mantendo-os em
boas condigdes de operacionalidade;

Efectuar pequenas tarefas relacionadas com jardinagem.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou Convengao internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes.

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Requisitos especificos de admissdo: ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados em carreira,
sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigos idénti-
cos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

5.2.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.°4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se de
entre os trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ou que se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

5.2.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia
que devem presidir a actividade da Freguesia, no caso de impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo da
Junta de Freguesia de 06 de Margo de 2010.

5.3 — Na falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas de a) ¢ e) do ponto 5.1 do presente
aviso, os candidatos devem declarar a situagdo em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, nos termos do ponto 7 do for-
mulario de candidatura.
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5.4 — Na falta de apresentag@o dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos no n.° 5.2.1 do presente aviso, devem os candidatos
no requerimento, sob compromisso de honra, identificar a relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida que executam e do 6rgéo
ou servigo onde exercem fungoes.

6 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.2 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel
nos Servicos Administrativos desta autarquia e entregues pessoalmente
nesses mesmos Servigos, durante o horario normal de funcionamento,
ou enviadas pelo correio, com carta registada com aviso de recepgao,
contando neste caso a data do registo, para: Junta de Freguesia de Santa
Susana, 7580-713 Santa Susana. Deve constar obrigatoriamente os
seguintes elementos: nome do candidato, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, profissdo, niimero e data
do bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao, bem como o servigo emissor,
residéncia, enderego postal e electronico, caso exista. Nao serdo aceites
candidaturas enviadas por correio electronico.

6.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusio, de fotocopia do certificado de habilitagdo literaria,
do Bilhete de Identidade/Cartio de Cidadao, do Cartdo de Identificagdo
Fiscal e do Curriculo Vitae, do qual conste a identificagdo pessoal, ha-
bilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstincias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragéo pelo
juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeada-
mente através de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia
das acg¢des de formagdo e da experiéncia profissional.

Para o caso dos candidatos vinculados, devera ser apresentado do-
cumento comprovativo da avaliagdo de desempenho relativo ao ltimo
periodo, ndo superior a trés anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou actividade idéntica a publicada.

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7 — Métodos de selecgdo: valorados nos termos do artigo 7.° ¢ 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e nos termos do artigo 23.°
da Lei n.° 12-A/2009, de 27 de Fevereiro sdo os seguintes:

7.1 — Atenta a urgéncia do presente procedimento concursal, consi-
derando que os servigos se debatem com grave caréncia de recursos hu-
manos devido ao aumento significativo de espagos verdes na Freguesia,
anecessidade premente de aumentar a qualidade do servigos prestados,
nomeadamente nas limpezas interiores dos edificios, de acordo com o
previsto no n.° 4, do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, de 17 de Fevereiro,
edosn.” 1 e2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
sera utilizado apenas um método de selecgdo obrigatorio — Avaliacdo
Curricular (AC).

7.2 — Sera utilizado como método facultativo a Entrevista Profis-
sional de Selecgdo, de acordo com o disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 6.°
da citada Portaria.

7.3 — Aclassificagdo e ordenacdo final dos candidatos que completem
o procedimento resultardo de média ponderada das classificagdes quan-
titativas dos métodos de seleccdo, a qual sera expressa numa escala de 0
a 20 valores de acordo, nomeadamente, com a seguinte formula:

CF = AC (70%) + EPS (30 %)

8 — a) A avaliag@o ¢ expressa de acordo com os niveis de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respectivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4. A Avaliacdo
Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
e habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevan-
cia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior re-
levancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sao obrigatoriamente
os seguintes:

Habilitagdes literarias (HA): tendo como limite maximo de avaliag@o
20 valores, serdo atribuidos 18 valores aos candidatos com a escolaridade
obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado; 20 valores aos candidatos
detentores de habilitacdo literaria superior.

Formacao Profissional (FP): sendo ponderadas as acg¢des de for-
magao e aperfeicoamento relacionadas com a area funcional posta a
concurso:

Sem ac¢des de formagdo — 10 valores;
Acgdes de formagao indirectamente relacionadas com a area funcional
posta a concurso — 15 valores;
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Acgdes de formagao directamente relacionadas com a area funcional
posta a concurso — 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP): Sendo ponderado o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para que o concurso ¢ aberto, até
ao limite de 20 valores, de acordo com a seguinte pontuacao:

Sem experiéncia — 10 valores;
Inferior a 1 ano — 15 valores;
Igual ou Superior a 1 ano — 20 valores.

Avaliag@o de Desempenho (AD): relativo ao periodo, ndo superior a 3
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou actividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo de
desempenho sera traduzida em mengao quantitativa, de acordo com a
seguinte formula: AD = (A+B+C)/ 3 em que A, B, e C correspondem,
respectivamente as avaliagdes do desempenho dos trés ultimos anos
de servigo.

A avalia¢ao do desempenho de cada ano sera pontuada de acordo
com a seguinte correspondéncia:

5 Valores — Menos do que 2;

10 Valores — Maior ou igual a 2 e menor do que 3;
15 Valores — Maior ou igual a 3 e menor do que 4;
18 Valores — Maior ou igual a 4 e menor do que 5;
20 Valores — Igual a 5.

A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
de seguinte formula:

AC= HA + FP+ EP+ AD
4

b) A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, de forma objec-
tiva a sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento inter pessoal.

Por cada Entrevista Profissional de Selec¢do é elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles devidamente
fundamentada.

9 — Se o numero de candidatos for igual ou superior a 100, tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢@o acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como tinico método de
selecgd@o obrigatorio a prova tedrica de conhecimentos ou a avaliagdo
curricular, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da LVCR.

10 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores em qualquer dos métodos de selec¢do consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 2.° da
Portaria n.° 83-A2009, de 22 de Janeiro.

12 — Composigéao do juri do concurso por deliberagao da Junta de
Freguesia de 06 de Fevereiro de 2010:

Presidente — Paulo Jorge do Carmo Jacinto, Presidente da Junta.

Vogais efectivos — Ana Luisa Alferes Pinto Soares, técnica superior
da Camara Municipal de Alcacer do Sal e Mario Inocéncio Santana
Antunes, Encarregado Operacional, da Camara Municipal de Alcacer
do Sal.

Vogais suplentes — Paulo Jorge Bento Costa, e Ana Paula de Carvalho
Gamboias, respectivamente, Secretario e Tesoureiro da Junta.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

13 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva pon-
deracdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo do método.

14 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos ¢ publicada
na 2.* série da Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagdes da entidade empregadora publica e remetida a cada
candidato.

15 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de negociagdo
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

16 — Quotas de emprego: o niimero de lugares destinado a candidatos
com deficiéncia sera estipulado de acordo com o estabelecido no Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, devendo declarar, no requerimento
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sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, tipo
de deficiéncia ¢ ainda meios de comunicacao/expressdo a utilizar no
processo de selec¢do, nos termos deste diploma.

17 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
integra na Bolsa de Emprego Publico (www,bep.pt) no 1.° dia 1til se-
guinte a presente publicagdo; a partir da data da publicagdo (no Diario
da Republica), no placar nos Servicos Administrativos da Junta de
Freguesia. Por extracto, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
activamente uma politica igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagao.

19 — Consulta 8 ECCRC — de acordo com a informagao extraida
das FAQ da DGAEP em 27/04/2010, néo tendo ainda sido publici-
tado qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento, e até a sua publicitacdo, encontra-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Santa Susana, 03 de Maio de 2010. — O Presidente da Junta de
Freguesia, Paulo Jorge do Carmo Jacinto.
303221704

FREGUESIA DE SANTAREM (SAO NICOLAU)

Aviso n.° 9494/2010

Lista de Antiguidade

Nos termos do n.° 3 do Artigo 95.° do Dec. Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, faz-se publico que esta afixada nos locais apropriados e nas
instalagdes desta Autarquia a Lista de Antiguidade de Pessoal do Quadro,
referentes a 31 de Dezembro de 2009.

Nos termos do n.° 1 do Artigo 96.° do mesmo decreto-lei, cabe recla-
magao para o Orgdo Executivo, no prazo de 30 dias a contar da data da
Publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

27 de Abril de 2010. — O Presidente da Junta, Nuno Miguel Vieira
Alves Ferreira.
303197219

PARQUE BIOLOGICO DE GAIA, E. M.

Regulamento n.° 435/2010

Regulamento de espacos verdes
do concelho de Vila Nova de Gaia

Nota Justificativa

O desenvolvimento sustentavel dos agregados populacionais ndo pode
acontecer sem que se criem, preservem e promovam espagos verdes,
como zonas de lazer, recreio e conservagdo da natureza. De facto, a
existéncia de espagos verdes assume uma importancia fundamental na
melhoria da qualidade de vida das populagdes ndo so6 porque permitem
alcancgar o equilibrio ecoldgico das paisagens urbanas como também
porque tém um efeito compensador, relaxante e indutor do convivio
social para os adultos e de um crescimento fisico e psiquico equilibrado
das criangas e jovens.

Todavia, a expansdo ¢ manutengdo das zonas verdes implica ne-
cessariamente a consagragdo de um conjunto de regras e normativos
que garantam a preservagao e fruigdo daquelas por todos os cidadaos,
zelando-se pela sua protecgao e conservacgdo. Assim assume especial
importancia a criagao de instrumentos regulamentares que permitam a
prossecucao desses objectivos.

Com o objectivo de assegurar o desenvolvimento sustentavel do con-
celho, o Municipio de Vila Nova de Gaia tem-se empenhado na criagéo,
preservagdo e promogdo de espagos verdes publicos e na plantagio de
arvores nos arruamentos publicos. O presente regulamento pretende,
assim, definir um conjunto de disposigdes relativas a utilizagdo, cons-
trugdo, recuperagdo e manutengdo dos espagos verdes.

Torna-se importante que, a par doutros instrumentos regulamentares,
seja criado um quadro de actuagdo que promova e sistematize a inven-
tariagdo e classificagdo de espécies arboreas, a preservagdo de espagos
verdes de elevado interesse historico e ou paisagistico, a interligagdo
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de espacos e a criagao de corredores ecologicos, a correcta utilizagéo e
dinamizagdo de espacos verdes publicos e a preservagdo e manutencao
de zonas humidas e espagos com actividade agricola remanescente.

Contudo a experiéncia tem-nos ensinado que néo basta que se esta-
belegam os principios, € necessario que se criem e facam cumprir as
regras. Pelo que se torna necessario contemplar e tipificar infracgdes
que ocorrem frequentemente nestes espagos e que pdem em causa a sua
conservagao e fruicdo, sendo que para isso se vao regular os ilicitos de
ordenagao social e fixar as respectivas coimas.

Considerando que o projecto de regulamento foi submetido a apre-
ciagdo publica por um periodo de 30 dias;

Assim, ao abrigo do preceituado nos artigos 112.° e 241.° da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa e no art®. 53.%, n.° 1, alinea a), da lei
das Autarquias Locais, a Assembleia Municipal de Vila Nova de Gaia
aprova o seguinte regulamento:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Legislacio habilitante

Constitui legislagdo habilitante do presente Regulamento os arti-
20s 9.° ¢ 66.° da Constituicdo da Reptiblica Portuguesa, os artigos 1.° ¢
15.° da lei de Bases do Ambiente (Lei n.° 11/87, de 07 de Abril, com as
alteracdes da Lei n.° 13/2002, de 19/02), o artigo 53.°, n.° 2, a) da Lei
n.° 169/99, de 18/09, com as alteragdes introduzidas pela Lein.° 67/2007,
de 31/12, o artigo 16.°, n.° 1, a) da Lei n.° 159/99 de 14/09, o Decreto-
-Lei n.° 433/ 82, de 27 de Dezembro, com as alterag¢des introduzidas
pela Lei n.° 109/2001, de 24/12 e o artigo 55.°, n.° 2 da Lei n.° 2/2007,
de 15/01.

Artigo 2.°

Objecto e Ambito

1 — O presente Regulamento aplica-se ao uso, construgio e manu-
tengdo de todos os espagos verdes publicos, privados de uso publico
e privados, existentes ou a criar, bem como ao patrimonio vegetal, do
Concelho de Vila Nova de Gaia.

2 — Para efeitos do presente Regulamento entende-se por patriménio
vegetal todas as espécies de plantas autoctones e exoticas florestais e
ornamentais, existentes em matas, dunas, margens de cursos de agua,
zonas humidas, nos rodoviarios, jardins e espacos verdes, publicos e
privados, bem colo o solo onde se encontram fixadas.

3 — O presente Regulamento ndo se aplica as exploragdes agricolas
e florestais, e respectiva vegetacdo.

Artigo 3.°
Principios Gerais

1 — Todas a vegetacao do concelho ¢é considerada elemento de impor-
tancia ecologica e ambiental, a preservar, devendo para tal serem tomadas
as necessarias medidas que acautelem a sua protec¢do e conservagio.

2 — O solo aravel ¢ a terra vegetal sdo considerados elementos de
importancia ecoldgica e ambiental, a preservar, devendo para tal se-
rem tomadas as necessarias medidas que acautelem a sua protecgdo e
conservagao.

3 — A vegetagdo a usar nos espacos verdes publicos sera adequada ao
clima e as alteracdes climaticas (nomeadamente com recurso a xerojar-
dinagem), diminuindo as necessidades de manutencéo e rega.

4 — Nos espagos verdes publicos devera ser promovido o uso de
espécies de flora espontanea da regido, usando espécimes produzidos
a partir de plantas-mée locais, para evitar a contaminag@o genética da
flora espontanea;

5 — Nos espagos verdes publicos sera reduzido ou eliminado o uso
de plantas anuais, excepto em casos devidamente justificados.

6 — Sempre que no interesse publico haja necessidade de interven-
¢do que implique a poda, o abate, o transplante, ou outra operagdo que
de algum modo fragilize as arvores, deverd ser previamente sujeita a
parecer vinculativo da empresa municipal Parque Biologico de Gaia,
de forma a determinar os estudos a realizar, medidas cautelares e modo
de execucgdo dos trabalhos.

7 — O Municipio de Vila Nova de Gaia reserva-se o direito de exigir a
salvaguarda e protecgdo de espécimes de espécies arboreas ou arbustivas
que pelo seu porte, idade, raridade ou valor historico possam vir a ser
classificadas de interesse publico ou municipal.

8 — Os tratamentos fitossanitarios, nomeadamente o uso de her-
bicidas, deverdo ser reduzidos ao minimo estritamente necessario, €
efectuados por pessoal habilitado.





