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b) Candidato excluido por ter desistido da realizagdo da prova de
conhecimentos especificos (método de caracter eliminatorio).

¢) Candidata excluida por néo ter comparecido para a realizacdo
da Prova de Conhecimentos especificos escrita (método de caracter
eliminatorio).

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina elec-
tronica deste Municipio, em www.cm-serpa.pt e afixada na Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos do Municipio de Serpa, onde podera ser
objecto de consulta de segunda a sexta-feira das 9h as 12h e 30 m e das
14h as 17h e 30 m.

Municipio de Serpa, aos 30 de Abril de 2010. — O Presidente da
Camara, Jodo Manuel Rocha Silva.
303208915

MUNICIPIO DE SINES
Aviso n.° 9484/2010

Procedimento concursal comum para contratacio
de trés assistentes operacionais no regime de contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado — Servico de Educacao

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, faz-se publico que, por Despacho da Vice-Presidente desta
Camara Municipal, datado de 24 de Marco de 2010, se encontra aberto,
o procedimento concursal comum para o posto de trabalho supramen-
cionado.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de Julho, Lein.® 59/2008 de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

1 — Identificagdo do acto — A abertura de Procedimento Concursal
Comum de contratacdo para um posto de trabalho correspondente a
categoria de Assistentes Operacionais.

2 — Posto de Trabalho a ocupar e modalidade da Relagdo Juridi-
ca — trés Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo In-
determinado, para o exercicio de fungdes de Assistentes Operacionais.

3 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
ria, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagao de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagao da lista de ordenag@o final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

4 — Local de Trabalho — Camara Municipal de Sines/Servigo de
Educacao.

5 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho — Acompanhar crian-
cas e jovens durante o periodo de funcionamento da escola, atender e
encaminhar os utilizadores da escola e controlo de entradas e saidas,
providenciar a limpeza, tarefas de apoio & organizagio da escola e alunos.

6 — Posigdo remuneratdria: Tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria é
objecto de negociagdo com a entidade empregadora piblica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos Gerais de Admissao (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

8 — Requisitos de vinculo — Os referidos nas alineas a), b), ¢) e d)
do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008.

9 — Habilitagdes exigidas — Escolaridade Obrigatoria.

10 — Nao é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

11 — Néo podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

12 — Forma e Prazo de Candidaturas — A apresentacdo da candi-
datura ¢ efectuada em suporte de papel através do preenchimento de
formulario tipo. A candidatura deve ser entregue, no prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicaco na 2.? série do Didrio da Republica
(artigo 26.° da Portaria).
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13 — Local — As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente
(ou remetidas pelo correio, com aviso de recepg¢do expedido até ao
termo do prazo fixado), no Sector de Recrutamento e Selecgdo (Largo
Ramos da Costa, n.° 21, 7520-159 Sines), das 9,00 horas as 17,00 horas.

14 — A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
fotocopia do bilhete de identidade, fotocopia do cartdo de contribuinte
e curriculo vitae.

14.1 — Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo, devem os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como
aos demais factos constantes na candidatura.

14.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaracdes.

15 — Métodos de Selecgao:

a) Prova Oral de Conhecimentos — Ponderagao de 75%
b) Avaliagdo Psicologica — Ponderagao de 25 %

A Prova Oral visa avaliar os conhecimentos académicos e ou pro-
fissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao
exercicio da fungdo a concurso:

1) Qualidade da Experiéncia Profissional;
2) Capacidade de Comunicacg@o;

3) Relacionamento Interpessoal;

4) Motivagdes e Interesses;

5) Sentido Critico.

Tera duragdo de 10 minutos e serdo colocadas questdes sobre a se-
guinte legislagdo:

Lei n.° 58/2008, de 09/09;
Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho;
Lein.° 5/97 de 10 de Fevereiro de 1997.

Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumula-
tivamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
altimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagédo o
procedimento foi publicitado, os métodos de seleccdo a utilizar no seu
recrutamento s30 os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular — Ponderagao de 30 %;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderagao de 70 %.

A Valoracao Final resulta da seguinte expressio:
VF=EAC *x70% + AC % 30%

em que:

VF = Valoragao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

2.1 — A avaliagdo curricular, sera determinada da seguinte forma:

AC:HL+FP+EP+AD
4

em que:

HL = Habilitagdes Literarias exigidas para o lugar a prover — 20
valores;
FP = Formacao Profissional:

Sem Formagdo — 0 valores;

Cursos/Acgdes de Formagao até 70 Horas relacionadas com area de
recrutamento = 15 valores;

Cursos/Acgdes de Formagdo> de 70 Horas relacionadas com area de
recrutamento = 20 valores;

EP = Experiéncia Profissional, sera ponderado o desempenho de
fungdes efectivas na area do Concurso:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;

Experiéncia profissional inferior a 1 ano — 12 valores;
Experiéncia profissional superior a 3 anos — 15 valores;
Experiéncia profissional superior a 5 anos — 20 valores;
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AD = Avaliagdo de Desempenho relativa ao ultimo periodo, nao su-
perior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

3 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, sera determinada
na seguinte forma:

Aspectos a Avaliar — Qualidade da experiéncia profissional; ca-
pacidade de comunicagéo; relacionamento interpessoal; motivagdes e
interesses; sentido critico.

Em que:

Nivel Classificativo Elevado — 20 valores;
Nivel Classificativo Bom — 16 valores;
Nivel Classificativo Suficiente — 12 valores;
Nivel Classificativo Reduzido — 8 valores;
Nivel Classificativo Insuficiente — 4 valores.

Os candidatos que obtenham uma votagao inferior a 9,5 valores num
dos métodos de seleccdo consideram-se excluidos da valoragdo final.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecgao equivale a desisténcia do concurso;

16 — Composigao do Juri:

Presidente: Técnica Superior Helena Margarida Rodrigues Correia
Sales.
Vogais efectivos:

Técnica Superior Maria Margarida Martins Gil Mestre.
Coordenadora Técnica Marina Isabel Raposo Caetano Santos.

Vogais suplentes:

Técnica Superior Maria Jodo Sampaio Margal.
Assistente Técnica Lénia Sofia Sousa Gongalves Pimenta.

O primeiro vogal efectivo substitui a Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

17 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliago e
respectiva ponderagao do método de selecgdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valorizagdo do método, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

18 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢), oud) don.® 3 doartigo 30.°, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado.

20 — Alista unitaria da ordenagdo final dos candidatos serd publicada
no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (Www.sines.pt),
bem como remetida a cada concorrente por correio electronico ou oficio
registado, em data oportuna, ap6s aplicacdo dos métodos de selecgdo.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

21.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressao a utilizar nos processos de selecg@o,
nos termos do diploma supramencionado.

Pagos do Municipio, 21 de Abril de 2010. — A Vice-Presidente da
Camara, Marisa Rodrigues dos Santos.
303200985

MUNICiPIO DE TAROUCA

Aviso n.° 9485/2010

Procedimento concursal comum para contrataciio a termo resolutivo
certo de um Assistente Operacional, da carreira de assistente
operacional, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Ta-
rouca M/F

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2008,
de 22.01, faz-se publico que, a lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos aprovados ao procedimento concursal supra identificado,

25743

cujo aviso de abertura foi publicado na 2.? série do Diario da Repuiblica
n.° 31, de quinze de Fevereiro, foi homologada em 28/04/2010 pelo
Presidente da Camara Municipal,

Candidatos aprovados:

1.° Teresa Paiva Matos Pereira — 17 Valores

2.° Alda Maria Bernardo Carvalho Neves — 16,77 Valores

3.° Claudia Catarina Lourengo Gomes Rafael — 16,05 Valores
4.° Olinda Rosa Oliveira Silva Pinto —15,35 Valores

5.° Celso Antonio Cardoso Beleza — 15,27 Valores

6.° Maria do Carmo Paiva Santos Cunha — 14,4 Valores

A lista encontra-se disponivel em www.cm-tarouca.pt e afixada no
Edificio da Camara Municipal de Tarouca.

Tarouca, 03/04/2010. — O Presidente da Camara, Mdrio Caetano
Teixeira Ferreira
303214641

Aviso n.° 9486/2010

Procedimento concursal comum para contratacio a termo reso-
lutivo certo de quatro Assistentes Operacionais, da carreira de
assistente operacional, do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Tarouca M/F

Ao abrigo do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2008,
de 22.01, faz-se publico que, a lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos aprovados ao procedimento concursal supra identificado, cujo aviso
de abertura foi publicado na 2.* série do Didrio da Republica nimero
vinte e sete, de nove de Fevereiro, foi homologada em 19/04/2010 pelo
Presidente da Camara Municipal.

Na lista unitaria de ordenago final, apds a homologagio referenciada,
constam os seguintes candidatos:

Candidatos aprovados:

1.° Carla Sofia Macedo de Almeida Santos — 16.96 Valores
2.° Maria Arminda Pinto Martins — 16.65 Valores

3.° Maria de Lurdes Guedes Melo Costa — 16.37 Valores

4.° Anabela Pinto Castro Ferreira — 16.28 Valores

5.° Tania Alexandra Cardoso Cerdeira — 16.1 Valores

6.° Catia Alexandra da Costa Adrega — 16.04 Valores

7.° Ana Paula do Nascimento Lucena Pinto — 15.97 Valores
8.° Jorge Diorino Batista Rebelo — 15.95 Valores

9.° Maria Lucia Pereira dos Santos — 15.7 Valores

10.° Claudia Catarina Lourenco Gomes Rafael — 15.45 Valores
11.° Jorge Cristiano Guedes Oliveira— 16 Valores

12.° Ruben Duarte de Jesus Trindade Teixeira — 15.3 Valores
13.° Nadia Pereira Moura — 14.9 Valores

14.° Maria do Carmo dos Santos Cunha — 14.8 Valores

15.° Maria Fernanda Paiva Viseu — 14.68 Valores

16.° José Miguel de Carvalho Gomes — 14.5

17.° Maria Basilina Carmo Almeida Dias — 14.1 Valores

18.° Natalia Maria Botelho Ferreira Magalhdes — 14.1 Valores
19.° Rafael Filipe Assungdo Melo — 13.8 Valores

A lista encontra-se disponivel em www.cm-tarouca.pt e afixada no
Edificio da Camara Municipal de Tarouca.

Tarouca, 03/05/2010. — O Presidente da Camara, Mdrio Caetano
Teixeira Ferreira
303216667

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 9487/2010

Cessacgao da relacio juridica de emprego publico

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, no uso de competéncia delegada, torno publico que
cessaram a relagdo juridica de emprego publico com este Municipio,
por aposentacao, as trabalhadoras Maria Jodo Ferreira Mourdo Cartaxo,
Assistente Técnica, Posigao Remuneratoria 7, Maria Isabel Bernardino
Valente Tavares, Assistente Operacional, Posi¢do Remuneratoria 1, e
Maria Manuel Rafael Ribeiro Duarte, Coordenadora Técnica, Posi¢ao
Remuneratoéria 1.

Pagos do Concelho, 22 de Abril de 2010. — A Vereadora, Maria do
Rosario Cardoso Simoes
303180443





