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¢) Entrevista profissional de seleccdo (EPS) visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o en-
trevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9 — Excepto quando afastados por escrito, pelos candidatos, que
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos em mobilidade especial, se tenham por ltimo encon-
trado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade
caracterizadoras dos postos de trabalho publicitado, nos termos do
n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os métodos de selecgdo a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes: Avaliagdo curricular e entrevista de
avaliag@o de competéncias.

9.1 — a) A Avaliagao curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos., designadamente a habilitagdo académica de base, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sdo as seguintes: as habilitagdes
académicas ou cursos equiparados (HA), a formagao profissional (FP),
a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo de desempenho (AD), cada
elemento valorado na escala de 0 a 20 valores.

b) A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar numa re-
lacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente re-
lacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

10 — Se o niimero de candidatos for igual ou superior a 100, tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢@o acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como unico método de
seleccdo obrigatorio a prova de conhecimentos ou a avaliagdo curricular,
nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da LVCR.

11 — Aos candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer dos métodos de selec¢@o, consideram-se ex-
cluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

12 — A classificagdo e ordenacédo final dos candidatos cumprira o
previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e € efectuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, conforme
artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e serd efectuada
através da seguinte formula:

CF = (PCE x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

sendo:

CF= Classificacdo Final;

PCE = Prova de Conhecimentos Especificos;
AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

A classificagdo final dos candidatos a enquadrar no ambito do n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

CF = (AC % 30%) + (EAC % 70%)

sendo:
CF = Classificacao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragao, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Composigdo do juri dos concursos:

Referéncias a) e b):

Presidente — Eng. Carlos Manuel Cardoso Ferreira, Chefe da Divisao
de Obras Municipais.
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Vogais efectivos — Dr.* Norine da Cruz Brito, Chefe da Divisao de
Gestdo de Recursos Humanos, ¢ Eng.* Amélia Saido Rocha da Silva,
técnica superior (Engenharia Civil), ambas do municipio de Serpa.

Vogais suplentes — Joaquim Soares Romeiro, Assistente Operacio-
nal (Pedreiro), e Jodo Francisco Marques Bengala, Técnico Superior,
(Engenharia Civil), ambos do Municipio de Serpa.

14.1 — Em cada procedimento concursal, o primeiro vogal efectivo
substitui, nas faltas e impedimentos, o presidente de juri.

15 — Sao facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo do método.

16 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos ¢ publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e ptblico das
instalacdes da entidade empregadora publica e disponibilizada no site
do Municipio (www.cm-serpa.pt) e ainda remetida a cada concorrente
por oficio registado.

17 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de negociagdo com a
entidade empregadora ptiblica (Camara Municipal de Serpa) e tera lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

18 — Quotas de emprego: o niimero de lugares destinado a candidatos
com deficiéncia sera estipulado de acordo com o estabelecido no Decreto-
-Lein.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, devendo declarar, no requerimento
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e ainda os meios de comunicagao/expressdo a utilizar no
processo de selecgdo, nos termos deste diploma.

19 — Nos termos do disposto no n.°.1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicacgdo, a partir da data da publicagdo (no Diario da
Republica), na pagina electronica da Camara Municipal de Serpa e por
extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansao nacional.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

21 — Consulta 8 ECCRC — de acordo com a informagdo extraida
das FAQ's da DGAEP em 20 de Abril de 2010, ndo tendo ainda sido
publicitado qualquer procedimento concursal para constituicdo de re-
servas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, encontra-se tempora-
riamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC,
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Serpa, 29 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Rocha Silva.
303203099

Aviso n.° 9483/2010

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenagdo final dos can-
didatos aprovados ao procedimento concursal comum para contratagdo
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para a ocupagdo de 2 postos de trabalho de Assistente
Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico da area funcional de
Desenhador, cujo aviso de abertura foi publicitado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 79, de 23 de Abril de 2009, a qual foi homologada
por meu despacho de 21 de Abril de 2010.

Nome dos Candidatos Classificagao Final [ N.° Ordem

16,75 Valores 1.2
15,75 Valores 2.°
12,45 Valores 3.°

Manuel Francisco Machado Lameira . . .
Hélder José Martins Turibio. .........
Joao Manuel Monteiro Batista. .. ... ..

Florentino Manuel Freira Barreto . . . .. a)
Rui Alexandre José Langa . .......... - b)
Silvia Manuela Rocha Oliveira . . . . . .. - c)

Motivo de exclusio:

a) Candidato excluido por ndo ter comparecido para a realizagao da
Avaliagdo Psicologica (método de caracter eliminatorio);
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b) Candidato excluido por ter desistido da realizagdo da prova de
conhecimentos especificos (método de caracter eliminatorio).

¢) Candidata excluida por néo ter comparecido para a realizacdo
da Prova de Conhecimentos especificos escrita (método de caracter
eliminatorio).

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina elec-
tronica deste Municipio, em www.cm-serpa.pt e afixada na Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos do Municipio de Serpa, onde podera ser
objecto de consulta de segunda a sexta-feira das 9h as 12h e 30 m e das
14h as 17h e 30 m.

Municipio de Serpa, aos 30 de Abril de 2010. — O Presidente da
Camara, Jodo Manuel Rocha Silva.
303208915

MUNICIPIO DE SINES
Aviso n.° 9484/2010

Procedimento concursal comum para contratacio
de trés assistentes operacionais no regime de contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado — Servico de Educacao

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, faz-se publico que, por Despacho da Vice-Presidente desta
Camara Municipal, datado de 24 de Marco de 2010, se encontra aberto,
o procedimento concursal comum para o posto de trabalho supramen-
cionado.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de Julho, Lein.® 59/2008 de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

1 — Identificagdo do acto — A abertura de Procedimento Concursal
Comum de contratacdo para um posto de trabalho correspondente a
categoria de Assistentes Operacionais.

2 — Posto de Trabalho a ocupar e modalidade da Relagdo Juridi-
ca — trés Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo In-
determinado, para o exercicio de fungdes de Assistentes Operacionais.

3 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
ria, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagao de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagao da lista de ordenag@o final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

4 — Local de Trabalho — Camara Municipal de Sines/Servigo de
Educacao.

5 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho — Acompanhar crian-
cas e jovens durante o periodo de funcionamento da escola, atender e
encaminhar os utilizadores da escola e controlo de entradas e saidas,
providenciar a limpeza, tarefas de apoio & organizagio da escola e alunos.

6 — Posigdo remuneratdria: Tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria é
objecto de negociagdo com a entidade empregadora piblica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos Gerais de Admissao (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

8 — Requisitos de vinculo — Os referidos nas alineas a), b), ¢) e d)
do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008.

9 — Habilitagdes exigidas — Escolaridade Obrigatoria.

10 — Nao é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

11 — Néo podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

12 — Forma e Prazo de Candidaturas — A apresentacdo da candi-
datura ¢ efectuada em suporte de papel através do preenchimento de
formulario tipo. A candidatura deve ser entregue, no prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicaco na 2.? série do Didrio da Republica
(artigo 26.° da Portaria).
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13 — Local — As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente
(ou remetidas pelo correio, com aviso de recepg¢do expedido até ao
termo do prazo fixado), no Sector de Recrutamento e Selecgdo (Largo
Ramos da Costa, n.° 21, 7520-159 Sines), das 9,00 horas as 17,00 horas.

14 — A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
fotocopia do bilhete de identidade, fotocopia do cartdo de contribuinte
e curriculo vitae.

14.1 — Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo, devem os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como
aos demais factos constantes na candidatura.

14.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaracdes.

15 — Métodos de Selecgao:

a) Prova Oral de Conhecimentos — Ponderagao de 75%
b) Avaliagdo Psicologica — Ponderagao de 25 %

A Prova Oral visa avaliar os conhecimentos académicos e ou pro-
fissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao
exercicio da fungdo a concurso:

1) Qualidade da Experiéncia Profissional;
2) Capacidade de Comunicacg@o;

3) Relacionamento Interpessoal;

4) Motivagdes e Interesses;

5) Sentido Critico.

Tera duragdo de 10 minutos e serdo colocadas questdes sobre a se-
guinte legislagdo:

Lei n.° 58/2008, de 09/09;
Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho;
Lein.° 5/97 de 10 de Fevereiro de 1997.

Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que, cumula-
tivamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
altimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagédo o
procedimento foi publicitado, os métodos de seleccdo a utilizar no seu
recrutamento s30 os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular — Ponderagao de 30 %;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderagao de 70 %.

A Valoracao Final resulta da seguinte expressio:
VF=EAC *x70% + AC % 30%

em que:

VF = Valoragao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

2.1 — A avaliagdo curricular, sera determinada da seguinte forma:

AC:HL+FP+EP+AD
4

em que:

HL = Habilitagdes Literarias exigidas para o lugar a prover — 20
valores;
FP = Formacao Profissional:

Sem Formagdo — 0 valores;

Cursos/Acgdes de Formagao até 70 Horas relacionadas com area de
recrutamento = 15 valores;

Cursos/Acgdes de Formagdo> de 70 Horas relacionadas com area de
recrutamento = 20 valores;

EP = Experiéncia Profissional, sera ponderado o desempenho de
fungdes efectivas na area do Concurso:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;

Experiéncia profissional inferior a 1 ano — 12 valores;
Experiéncia profissional superior a 3 anos — 15 valores;
Experiéncia profissional superior a 5 anos — 20 valores;





