25740

MUNICIPIO DE SERPA

Aviso n.° 9482/2010

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A//2009, de
22 de Janeiro, conjugado com os artigos 6.°, 7.°¢ 50.° da Lei n.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009 de 3 de Setembro torna-se publico que de acordo com a
deliberagdo do o6rgdo executivo de 24 de Margo de 2010, se encontra
aberto procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado — Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, tendo em vista o preenchimento nove postos de
trabalho, constantes no Mapa de Pessoal deste Municipio.

1 — Identificagdo do acto — Abertura de procedimento concursal
comum para os seguintes postos de trabalho:

Referéncia a) — 4 postos de trabalho para a carreira/categoria de
Assistentes Operacionais, na area funcional de Servigos Gerais — Na
Diviséo de Obras Municipais;

Referéncia b) — 5 postos de trabalho para a carreira/categoria de
Assistentes Operacionais, na area funcional de Pedreiro — na Divisdo
de Obras Municipais.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Serpa.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho de acordo com o conteudo
funcional da categoria e conforme estabelecido no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Serpa:

Referéncia a) As fungdes sdo as constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, de executar tarefas de caracter manual, exi-
gindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos no auxilio
a pedreiros;

Referéncia b) As fungdes s@o as constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional, para desenvolver fungdes de executar alve-
naria de pedra tijolo ou blocos de cimento podendo também fazer o
respectivo reboco, e ainda executar outros trabalhos similares ou com-
plementares.

4 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncias a) e b): Escolaridade obrigatoria, conforme alinea @) do
n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, corres-
pondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado,
ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

5 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.°.2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

6 — Requisitos de admissdo:

Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou Convencgao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

Requisito Especifico:

Experiéncia Profissional — Preferéncia por detentores de experiencia
profissional em fung¢des similares na area da actividade indicadanon.® 3,
referéncia b), por um periodo superior a dois anos

6.1 — Néao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

6.2 — Para cumprimento do estabelecido no n.°4 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou que se encontrem colocados em situagdo de mobilidade
especial.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 92 — 12 de Maio de 2010

6.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagio dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo de
24 de Margo de 2010.

6.4 — Na falta de apresenta¢do dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais referidos nas alineas @) a ¢) do n.° 6 do presente aviso,
os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos.

6.5 — Os requisitos especificos aqui exigidos deverdo ser comprova-
dos através de declaracdo emitida pela entidade patronal, sob compro-
misso de honra, com identificagdo da carreira e categoria de que seja
titular e actividade que executa

6.6 — Caso o candidato se encontre abrangido pelo estabelecido no
ponto 6.2 do presente aviso, devem os mesmos, no requerimento, iden-
tificar e comprovar a relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como a carreira e categoria de que sejam titulares,
da actividade que executam e do 6rgdo ou servigo onde exercem fun-
cdes.

6.7 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo dos documentos referidos nos pontos 6.5 ou 6.6,
além de a apresentacdo de fotocopia do certificado de habilitagdo litera-
ria, fotocopia do Bilhete de identidade/Cartdo de Cidaddo e do curriculo
profissional, datado e assinado, juntando fotocopia dos documentos que
comprovem os factos nele referidos, sob pena de ndo serem consideradas
as respectivas informagdes.

7 — Forma e prazo de apresenta¢do das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis, a contar da data da publicaggo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Formalizago das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel
no servigo de Atendimento ao publico desta Autarquia e na nossa pagina
da Internet em www.cm-serpa.pt_e entregues pessoalmente naquele
servigo durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas pelo
correio, com carta registada com aviso de recepgao, contando neste caso
a data do registo, para: Camara Municipal de Serpa, Praca da Republica,
7830-389 Serpa, devendo constar obrigatoriamente os seguintes ele-
mentos: nome do candidato, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
namero de identificag@o fiscal, estado civil, profissdo, nimero e data do
Bilhete de Identidade/Cartao do Cidaddo, bem como o servigo emissor,
residéncia, endereco postal e electronico, caso exista. Ndo serdo aceites
candidaturas enviadas pelo correio electrénico.

7.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8 — M¢étodos de selecgdo: valorados nos termos do artigo 18.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e nos termos do artigo 53.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro (LVCR) e do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sdo os seguintes:

8.1 — Primeiro: Prova pratica de conhecimentos de realizagdo indi-
vidual; Segundo: Avaliagdo psicologica, métodos obrigatérios; Terceiro:
Entrevista profissional de selec¢do, método facultativo;

8.2 — a) As provas de conhecimentos (PCE) visam avaliar os co-
nhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo. Ira ser pontuada na escala valorativa
de 0 a 20. Sera uma prova pratica que tera a duragdo aproximada de
30 minutos, sendo composta pelos seguintes exercicios:

Referéncia a) Executar e transportar argamassa de cimento e lim-
peza do material utilizado, sera avaliada tendo em conta parametros de
avaliacdo tais como percepgdo e compreensio da tarefa, qualidade de
realizagdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados;

Referéncia b) Marcagdo de pontos para nivelamento da parede de
alvenaria; assentamento de alvenaria; execugdo de salpico e reboco
de uma parte de parede, sera avaliada tendo em conta pardmetros de
avalia¢@o tais como percepgdo e compreensdo da tarefa, qualidade de
realizag@o, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados.

b) A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
psicologicas, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.
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¢) Entrevista profissional de seleccdo (EPS) visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o en-
trevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9 — Excepto quando afastados por escrito, pelos candidatos, que
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos em mobilidade especial, se tenham por ltimo encon-
trado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade
caracterizadoras dos postos de trabalho publicitado, nos termos do
n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os métodos de selecgdo a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes: Avaliagdo curricular e entrevista de
avaliag@o de competéncias.

9.1 — a) A Avaliagao curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos., designadamente a habilitagdo académica de base, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sdo as seguintes: as habilitagdes
académicas ou cursos equiparados (HA), a formagao profissional (FP),
a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo de desempenho (AD), cada
elemento valorado na escala de 0 a 20 valores.

b) A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar numa re-
lacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente re-
lacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

10 — Se o niimero de candidatos for igual ou superior a 100, tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢@o acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como unico método de
seleccdo obrigatorio a prova de conhecimentos ou a avaliagdo curricular,
nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da LVCR.

11 — Aos candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer dos métodos de selec¢@o, consideram-se ex-
cluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

12 — A classificagdo e ordenacédo final dos candidatos cumprira o
previsto na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e € efectuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, conforme
artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e serd efectuada
através da seguinte formula:

CF = (PCE x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

sendo:

CF= Classificacdo Final;

PCE = Prova de Conhecimentos Especificos;
AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

A classificagdo final dos candidatos a enquadrar no ambito do n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

CF = (AC % 30%) + (EAC % 70%)

sendo:
CF = Classificacao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragao, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Composigdo do juri dos concursos:

Referéncias a) e b):

Presidente — Eng. Carlos Manuel Cardoso Ferreira, Chefe da Divisao
de Obras Municipais.
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Vogais efectivos — Dr.* Norine da Cruz Brito, Chefe da Divisao de
Gestdo de Recursos Humanos, ¢ Eng.* Amélia Saido Rocha da Silva,
técnica superior (Engenharia Civil), ambas do municipio de Serpa.

Vogais suplentes — Joaquim Soares Romeiro, Assistente Operacio-
nal (Pedreiro), e Jodo Francisco Marques Bengala, Técnico Superior,
(Engenharia Civil), ambos do Municipio de Serpa.

14.1 — Em cada procedimento concursal, o primeiro vogal efectivo
substitui, nas faltas e impedimentos, o presidente de juri.

15 — Sao facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo do método.

16 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos ¢ publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e ptblico das
instalacdes da entidade empregadora publica e disponibilizada no site
do Municipio (www.cm-serpa.pt) e ainda remetida a cada concorrente
por oficio registado.

17 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de negociagdo com a
entidade empregadora ptiblica (Camara Municipal de Serpa) e tera lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

18 — Quotas de emprego: o niimero de lugares destinado a candidatos
com deficiéncia sera estipulado de acordo com o estabelecido no Decreto-
-Lein.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, devendo declarar, no requerimento
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e ainda os meios de comunicagao/expressdo a utilizar no
processo de selecgdo, nos termos deste diploma.

19 — Nos termos do disposto no n.°.1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicacgdo, a partir da data da publicagdo (no Diario da
Republica), na pagina electronica da Camara Municipal de Serpa e por
extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansao nacional.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

21 — Consulta 8 ECCRC — de acordo com a informagdo extraida
das FAQ's da DGAEP em 20 de Abril de 2010, ndo tendo ainda sido
publicitado qualquer procedimento concursal para constituicdo de re-
servas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, encontra-se tempora-
riamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC,
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Serpa, 29 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Rocha Silva.
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Aviso n.° 9483/2010

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenagdo final dos can-
didatos aprovados ao procedimento concursal comum para contratagdo
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para a ocupagdo de 2 postos de trabalho de Assistente
Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico da area funcional de
Desenhador, cujo aviso de abertura foi publicitado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 79, de 23 de Abril de 2009, a qual foi homologada
por meu despacho de 21 de Abril de 2010.

Nome dos Candidatos Classificagao Final [ N.° Ordem

16,75 Valores 1.2
15,75 Valores 2.°
12,45 Valores 3.°

Manuel Francisco Machado Lameira . . .
Hélder José Martins Turibio. .........
Joao Manuel Monteiro Batista. .. ... ..

Florentino Manuel Freira Barreto . . . .. a)
Rui Alexandre José Langa . .......... - b)
Silvia Manuela Rocha Oliveira . . . . . .. - c)

Motivo de exclusio:

a) Candidato excluido por ndo ter comparecido para a realizagao da
Avaliagdo Psicologica (método de caracter eliminatorio);





