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Cléudia Sofia Pires Rodrigues Bras Ferreira b)
Cléudia Sofia Trindade de Albuquerque a)
Elisabete Gomes Alves b)

Filipa de Mendonga Fernandes b)

Filipa Sofia de Jesus Cabrita de Campos Antonio a)
Filomena Margarida Alves Branco Gil a)

Gertrudes Cristina da Silva Morgado a)

Inés Daniela Fernandes Picoto Rodrigues da Costa b)
Isabel da Costa Correia Gongalves b)

Joana Filipa Rebanda Cardoso b)

Joana Lopes Rodrigues a)

Joana Rita Cardoso Martins a)

José Luis Jodo da Silva Soares a)

Ligia Costa Barizon Cardoso b)

Luis Carlos Pigarra Urbano a)

Luis Filipe Viegas de Jesus b)

Magda Filipa Silva Rebelo Tavares dos Santos de Andrade a)
Maria de Lurdes Pardelhas Sirgado Trigo a)

Maria Helena Silva Correia a)

Maria Isabel Vilhena Arruda b)

Maria Lucia Ventura Guerreiro g)

Marina Sofia da Silva Andrade Ferreira a)

Marta de Castro Nunes Branco Castanheira da Silva d)
Marta de Figueiredo Pires Valdrez a)

Natacha Alexandra Pinto Bastos a)

Neusa Marlene Santos Silva a)

Olga Marina da Costa Cid b)

Patricia Joana da Silva Ramalho a)

Pedro Filipe da Cruz Ribeiro a)

Pedro Miguel Almeida Lameirinha e)

Ricardo Bruno Esteves Teofilo Avila c)

Rui Alexandre Henriques de Abreu a)

Rute Isabel Dinis Garcia Gongalves b)

Sandra Isabel Prata Miranda da Silva b)

Sandra Maria Varela Miranda f)

Sandra Sofia de Jesus Lourengo Garcia f)

Silvia Fraga dos Reis Sarabuga b)

Silvia Maria da Costa Jorge a)

Silvia Patricia Lopes Gabriel b)

Sénia Marisa Dias Valente a)

Soénia Marisa Oliveira de Almeida Massa b)

Soénia Sofia de Padua e Bandeira f)

Soraya Jossana da Cruz Gongalves a)

Teresa Maria Ferreira Couto da Silva Ribeiro a)
Teresa Patricia Lourengo Neto b)

Vanessa Andreia da Cruz Gomes de Seiga Henriques a)

a) Por ndo ter comparecido & Prova de Conhecimentos;

b) Por ter obtido na Prova de Conhecimentos classificagdo inferior
a 9,5 valores;

¢) Por ter desistido no decorrer da Prova de Conhecimentos;

d) Por ter obtido na 1.* fase da Avaliacdo Psicoldgica, a mengao
classificativa de Nao Apto;

e) Por ndo ter comparecido a 1.* Fase da Avaliacdo Psicologica;

/) Por ter obtido na 2.* fase da Avaliag@o Psicologica classificagdo
inferior a 9,5 valores;

g) Por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de Seleccao.

Odivelas, 13 de Abril de 2010. — A Presidente da Camara Municipal,
Susana de Carvalho Amador.
303190228

MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 9477/2010

Para efeitos do disposto no art.’. 37.° da Lei n.° 12-A de 27 de Feve-
reiro de 2008, se torna publico que foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com inicio a 3 de Maio de
2010, com Helena Maria Fonseca da Angela Cruz, na carreira/categoria
de Assistente Operacional, posi¢éo 1, nivel 1.

Municipio de Olhdo, 3 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara,
Francisco José Fernandes Leal.
303214139
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 9478/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho na categoria de técnico superior na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado.

1 — Identificag@o do acto — Nos termos do disposto nos artigos 6.° e
50.°da Lein.’ 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo da
Céamara Municipal de 28 de Janeiro de 2010, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Oliveira de Frades, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado para 1(um) posto
de trabalho para a carreira de Técnico Superior, na categoria de Técnico
Superior (Motricidade Humana no Ramo das Ciéncias da Educagdo
Fisica e do Desporto), para Gabinete de Desporto e Associativismo.

2 — Reserva de recrutamento — Nao tendo sido ainda publicitado
qualquer procedimento concursal para a constituigdo de reservas de
recrutamento, de acordo com a informagéo extraida das FAQ da DGAEP,
encontra-se dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho — De acordo com o con-
teudo funcional da categoria de Técnico Superior, referido no n.° 2 do
artigo 49.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e conforme estabe-
lecido no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Oliveira de Frades.
Entre outras tarefas definidas superiormente, as quais correspondem o
grau de complexidade funcional 3.

4 — Habilitagdes académicas exigidas — Licenciatura em Motrici-
dade Humana no Ramo das Ciéncias da Educagao Fisica e do Desporto.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento concursal
regula-se pelos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31
de Dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
€ Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho.

6 — Local de trabalho — Area do Concelho de Oliveira de Frades.

7 — Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociag@o com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

9 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.°.12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

10 — Para dar cumprimento ao estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

Tendo em conta os principios da racionalizac@o e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo ju-
ridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme meu despacho
de 29 de Margo de 2010.

10.1 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de traba-
lho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.
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11 — Prazo e forma para apresenta¢do da candidatura:

11.1 — Prazo — Conforme o descrito no n.° 1. a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

11.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal — formulario tipo,
disponivel no site da Camara Municipal (www.cm-ofrades.com), devidamente
datado e assinado, podendo ser entregues pessoalmente no atendimento ao
publico da Divisao de Administragdo, durante as horas normais de expediente,
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, para Largo
Dr. Joaquim de Almeida, 3680-111 Oliveira de Frades, até ao termo do prazo
fixado. A apresentacdo das candidaturas devera ser em suporte de papel e
acompanhada, sob pena de exclusio, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes, fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadéo, do Cartdo
de Contribuinte, do Curriculum Vitae, devidamente detalhado e assinado e
dos documentos comprovativos da Formagao e Experiéncia Profissional.

11.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos: iden-
tificagdo completa do candidato (nome, estado civil, situag@o profissional
actual, data de nascimento, nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo, bem como o servigo emissor, nimero de
contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e enderego electronico).

11.4 — Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢),
d) e e) don.° 9 do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

11.5 — O disposto no niimero anterior ndo impede que seja exigida
aos candidatos, no caso de duvida sobre a situagdo que descreveram, a
apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragoes.

11.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico.

13 — Métodos de selecgdo e critérios de avaliagdo: Nos termos pre-
vistos non.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, os métodos de seleccdo a utilizar sdo: Prova Escrita de Co-
nhecimentos (PEC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

13.1 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — A prova de conhe-
cimentos assumira a forma escrita, com durag@o de 90 minutos, sendo
constituida por questdes que incidirdo sobre os seguintes temas:

Tema 1:

Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que exercem Fungdes Publicas.

Tema 2:
Conhecimentos especificos: Bibliografia

Decreto-Lei n.° 5/2007, de 16 de Janeiro — Lei de Bases da Activi-
dade Fisica e do Desporto.

Decreto-Lei n.° 248-A/2008, de 31 de Dezembro — Estabelece o
regime de acesso e exercicio da actividade de treinador de desporto.

Decreto-Lein.° 271/2009, de 01 de Outubro — Estabelece a responsabilidade
técnica pela direcgdo das actividades fisicas e desportivas desenvolvidas nas
instalagGes desportivas que prestam servigos desportivos na area da manutengdo
da condigao fisica (fitness), designadamente aos ginasios, academias ou clubes
de saude (healthclubs), independentemente da designac@o adoptada e forma
de exploragdo, bem como determinadas regras sobre o seu funcionamento.

Decreto-Lei n.° 10/2009, de 12 de Janeiro — Estabelece o regime
juridico do seguro desportivo obrigatorio.

Batata, T. e al. (1997). Actividade fisica e medicina moderna. Eu-
ropress.

Barbosa, T. & Queiros, T. (2005). Manual pratico de actividades
aquaticas e hidroginastica. Xistarca. 2.* Edi¢ao.

Barreiros, J., Espanha, M.,& Correia, P. (2006). Actividade fisica e
envelhecimento. FMH Edigodes.

Langa, R. (2003). Animagédo desportiva e tempos livres. Editorial
Caminho, S. A.

Maria, A. & Nunes, M. (2007). Actividade fisica e desportiva. 1.° Ciclo
do ensino basico, orientagdes programaticas. Ministério da Educagio.

Neto, C. (2001). Motricidade e jogo na infancia. Sprint. Rio de Ja-
neiro. 3.* Edi¢do.

13.2 — Avaliag8o Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagio
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, sendo valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Nao apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
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Reduzido, e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

13.3 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuiggo,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecgdo a
utilizar no seu recrutamento sao: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.4 — Avaliagdo Curricular, na qual sdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais obrigatoriamente os seguintes:

a) Habilitagdo Académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

b) Formag@o Profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execugdo de ac-
tividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas; e

d) Avaliagdo do Desempenho (nos casos aplicaveis) relativa ao ul-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

13.4.1 — Avaliagdo curricular (AC), que se traduzird na seguinte
formula: AC = (HA + FP + EP)/3;

Se o candidato ja cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

Em que: H4 — Habilitagdes Académicas; F'P — Formagio Profissio-
nal; EP — Experiéncia Profissional, 4D — Avalia¢do de Desempenho.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, for-
magdes, experiéncia e avaliagdo de desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

13.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a qual visa avaliar,
através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da func@o. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado
a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia
dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificados
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.6 — Os métodos de selecgdo serdo aplicados de forma faseada,
sendo tais métodos de caracter eliminatorio, para aqueles candidatos que
obtenham, em cada método nota inferior a 9,5 valores, sendo excluidos
do procedimento, néo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.7 — A Ordenagao Final (OF) — a ordenagao final dos candidatos
cumprira o previsto na alinea d) n.° 1 do artigo 54.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o recrutamento efectua-se pela ordem decrescente
da ordenacao final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos e é efectuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
média ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selecc@o, conforme artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = PEC (75%) + AP (25%), em que:

OF = Ordenagéo Final; PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AP = Avaliagio Psicologica.

13.8 — A classificag@o final dos candidatos a enquadrar no &mbito do
n.° 2 do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sera efectu-
ada através da seguinte formula: OF = AC (40 %) + EAC (60 %), em que:

OF = Ordenacao Final; AC = Avaliagao Curricular, EAC = Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias.

13.9 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.
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16 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgao a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de avalia¢ao final do método, séo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifica-
¢do do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida portaria.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar € efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Edificio dos Pagos do Mu-
nicipio e disponibilizada na sua pagina electronica, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, assim como a lista unitaria de ordenagao final.

19 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente — Dr.” Elisa Margarida Ferraz Ferreira de Oliveira, Vere-
adora em Regime de Permanéncia; Vogais efectivos — Eng. José Paulo
Monteiro Loureiro, Chefe de Divisdo, que substituira a presidente nas
suas faltas ou impedimentos e Dr.* Sandra Maria Silva Gongalves Fer-
reira, técnica superior (Educagéo Fisica); Vogais suplentes — Dr.* Susana
Isabel Laranjeira Ferraz Rodrigues da Escada, técnica superior e
Dr. Manuel Jodo Maia Tojal, Técnico Superior.

20 — Nos termos do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e para
efeitos de admissao a concurso os candidatos com deficiéncia devem decla-
rar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento concursal em que
o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a
trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da referida Por-
taria, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico, no
1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo no Didrio da Repuiblica, na
pagina electronica da Camara Municipal de Oliveira de Frades e em
Jornal de expanséo nacional.

Pacos do Municipio de Oliveira de Frades, 15 de Abril de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, Dr: Luis Manuel Martins de Vasconcelos.
303174239

Aviso n.° 9479/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho na categoria de assistente operacional
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

1 — Identificagdo do acto — Nos termos do disposto nos art®.s 6.° e
50.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e no art®. 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacdo da
Camara Municipal de 28 de Janeiro de 2010, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicac¢@o do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, procedimento concursal comum, com vista
ao preenchimento de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Oliveira de Frades, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico a constituir por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para:

Referéncia A — 1(um) posto de trabalho para a carreira de Assis-
tente Operacional, na categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Magquinas Pesadas e Veiculos Especiais), para Sector de Obras Corren-
tes — Divisdo de Obras Publicas, Ambiente e Servigos Urbanos.

Referéncia B— 1(um) posto de trabalho para a carreira de Assistente
Operacional, na categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos
Gerais), para Sector de Educago e Cultura— Divisdo de Cultura e Ensino.

2 — Reserva de recrutamento — Nao tendo sido ainda publicitado
qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de
recrutamento, de acordo com a informagao extraida das FAQ da DGAEP,
encontra-se dispensada a obrigatoriedade de consulta préviaa ECCRC.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — De acordo com o con-
tetido funcional da categoria de Assistente Operacional, referido no
n.° 2 do art®. 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e conforme
estabelecido no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Oliveira de
Frades. Entre outras tarefas definidas superiormente, as quais corres-
pondem o grau de complexidade funcional 1.

4 — Habilitagdes académicas exigidas — Escolaridade obrigatoria
(variavel conforme data de nascimento).

4.1 — Nao ¢ possivel substituir as habilitacdes por formagao ou
experiéncia profissional.

5 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento concursal regula-
-se pelos seguintes diplomas: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
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as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro ¢ Decreto-Lei
n.° 121/2008, de 11 de Julho.

6 — Local de trabalho — Area do Concelho de Oliveira de Frades.

7 — Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado
no art®. 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Em cumprimento da alinea /) do art®. 9.° da Constituigao, “a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”.

9 — Requisitos de admiss@o previstos no art’. 8.° da Lei
n.°.12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

9.1 — No procedimento com referéncia A, para além dos requisitos
ja referidos € necessario a posse de carta de condugéo C + E.

10 — Para dar cumprimento ao estabelecido no n.° 4 do art’. 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre traba-
Ihadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagio
do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no numero anterior,
se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego por tempo determinado ou determinavel no érgdo ou servigo,
conforme meu despacho de 29 de Margo de 2010.

10.1 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do art®. 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

11 — Prazo e forma para apresentacdo da candidatura:

11.1 — Prazo — Conforme o descrito no n.° 1. a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
art®. 26.° da Portaria n.°.83-A/2009, de 22 de Janeiro;

11.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal — formulério tipo,
disponivel no site da Camara Municipal (www.cm-ofrades.com), devidamente
datado e assinado, podendo ser entregues pessoalmente no atendimento ao
publico da Divisdo de Administra¢go, durante as horas normais de expediente,
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, para Largo
Dr. Joaquim de Almeida, 3680-111 Oliveira de Frades, até ao termo do prazo
fixado. A apresentacdo das candidaturas devera ser em suporte de papel e
acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes, fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao, do Cartdo
de Contribuinte, do Curriculum Vitae, devidamente detalhado e assinado e
dos documentos comprovativos da Formacdo e Experiéncia Profissional.

11.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos: iden-
tificagdo completa do candidato (nome, estado civil, situagao profissional
actual, data de nascimento, nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo, bem como o servi¢o emissor, numero de
contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e enderego electronico).

11.4 — Os candidatos sio dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),b),c),d)
e ¢) do n.°.9 do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

11.5 — O disposto no nimero anterior ndo impede que seja exigida
aos candidatos, no caso de davida sobre a situagdo que descreveram, a
apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

11.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

13 — Métodos de selecgdo e critérios de avaliagao:

Nos termos previstos no n.° 1 do art°. 6.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de
22 de Janeiro, conjugado com o n.° 1 do art®. 53.°da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, os métodos de seleccao a utilizar nos dois procedi-
mentos concursais sao:

Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e Entre-
vista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).





