25682

Cléudia Sofia Pires Rodrigues Bras Ferreira b)
Cléudia Sofia Trindade de Albuquerque a)
Elisabete Gomes Alves b)

Filipa de Mendonga Fernandes b)

Filipa Sofia de Jesus Cabrita de Campos Antonio a)
Filomena Margarida Alves Branco Gil a)

Gertrudes Cristina da Silva Morgado a)

Inés Daniela Fernandes Picoto Rodrigues da Costa b)
Isabel da Costa Correia Gongalves b)

Joana Filipa Rebanda Cardoso b)

Joana Lopes Rodrigues a)

Joana Rita Cardoso Martins a)

José Luis Jodo da Silva Soares a)

Ligia Costa Barizon Cardoso b)

Luis Carlos Pigarra Urbano a)

Luis Filipe Viegas de Jesus b)

Magda Filipa Silva Rebelo Tavares dos Santos de Andrade a)
Maria de Lurdes Pardelhas Sirgado Trigo a)

Maria Helena Silva Correia a)

Maria Isabel Vilhena Arruda b)

Maria Lucia Ventura Guerreiro g)

Marina Sofia da Silva Andrade Ferreira a)

Marta de Castro Nunes Branco Castanheira da Silva d)
Marta de Figueiredo Pires Valdrez a)

Natacha Alexandra Pinto Bastos a)

Neusa Marlene Santos Silva a)

Olga Marina da Costa Cid b)

Patricia Joana da Silva Ramalho a)

Pedro Filipe da Cruz Ribeiro a)

Pedro Miguel Almeida Lameirinha e)

Ricardo Bruno Esteves Teofilo Avila c)

Rui Alexandre Henriques de Abreu a)

Rute Isabel Dinis Garcia Gongalves b)

Sandra Isabel Prata Miranda da Silva b)

Sandra Maria Varela Miranda f)

Sandra Sofia de Jesus Lourengo Garcia f)

Silvia Fraga dos Reis Sarabuga b)

Silvia Maria da Costa Jorge a)

Silvia Patricia Lopes Gabriel b)

Sénia Marisa Dias Valente a)

Soénia Marisa Oliveira de Almeida Massa b)

Soénia Sofia de Padua e Bandeira f)

Soraya Jossana da Cruz Gongalves a)

Teresa Maria Ferreira Couto da Silva Ribeiro a)
Teresa Patricia Lourengo Neto b)

Vanessa Andreia da Cruz Gomes de Seiga Henriques a)

a) Por ndo ter comparecido & Prova de Conhecimentos;

b) Por ter obtido na Prova de Conhecimentos classificagdo inferior
a 9,5 valores;

¢) Por ter desistido no decorrer da Prova de Conhecimentos;

d) Por ter obtido na 1.* fase da Avaliacdo Psicoldgica, a mengao
classificativa de Nao Apto;

e) Por ndo ter comparecido a 1.* Fase da Avaliacdo Psicologica;

/) Por ter obtido na 2.* fase da Avaliag@o Psicologica classificagdo
inferior a 9,5 valores;

g) Por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de Seleccao.

Odivelas, 13 de Abril de 2010. — A Presidente da Camara Municipal,
Susana de Carvalho Amador.
303190228

MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 9477/2010

Para efeitos do disposto no art.’. 37.° da Lei n.° 12-A de 27 de Feve-
reiro de 2008, se torna publico que foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com inicio a 3 de Maio de
2010, com Helena Maria Fonseca da Angela Cruz, na carreira/categoria
de Assistente Operacional, posi¢éo 1, nivel 1.

Municipio de Olhdo, 3 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara,
Francisco José Fernandes Leal.
303214139

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 92 — 12 de Maio de 2010

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 9478/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho na categoria de técnico superior na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado.

1 — Identificag@o do acto — Nos termos do disposto nos artigos 6.° e
50.°da Lein.’ 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo da
Céamara Municipal de 28 de Janeiro de 2010, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Oliveira de Frades, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado para 1(um) posto
de trabalho para a carreira de Técnico Superior, na categoria de Técnico
Superior (Motricidade Humana no Ramo das Ciéncias da Educagdo
Fisica e do Desporto), para Gabinete de Desporto e Associativismo.

2 — Reserva de recrutamento — Nao tendo sido ainda publicitado
qualquer procedimento concursal para a constituigdo de reservas de
recrutamento, de acordo com a informagéo extraida das FAQ da DGAEP,
encontra-se dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho — De acordo com o con-
teudo funcional da categoria de Técnico Superior, referido no n.° 2 do
artigo 49.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e conforme estabe-
lecido no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Oliveira de Frades.
Entre outras tarefas definidas superiormente, as quais correspondem o
grau de complexidade funcional 3.

4 — Habilitagdes académicas exigidas — Licenciatura em Motrici-
dade Humana no Ramo das Ciéncias da Educagao Fisica e do Desporto.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento concursal
regula-se pelos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31
de Dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
€ Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de Julho.

6 — Local de trabalho — Area do Concelho de Oliveira de Frades.

7 — Posicionamento remuneratério — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociag@o com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

9 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.°.12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

10 — Para dar cumprimento ao estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

Tendo em conta os principios da racionalizac@o e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero
anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo ju-
ridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conforme meu despacho
de 29 de Margo de 2010.

10.1 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de traba-
lho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.





