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CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 12.°
Aprovacgao do mapa de pessoal

1 — A CILMT dispora de mapa de pessoal aprovado anualmente
conjuntamente com a proposta de orgamento para o ano seguinte.

2 — Os mapas de pessoal sdo aprovados, mantidos ou alterados pela
Assembleia Intermunicipal da CIMLT.

3 — Os mapas de pessoal sdo tornados publicos por afixa¢do no
6rgdo ou servigo e inser¢cdo em pagina electronica, assim devendo per-
manecer.

Artigo 13.°
Afectaciio de Pessoal e Chefias

4 — A afectagdo de pessoal a cada unidade orgénica é determinada
pelo Conselho Executivo ou pelo Secretario Executivo, se tal competén-
cia lhe for delegada, ouvidos os dirigentes ou chefias intermédias.

5 — Os lugares de direcg@o e chefia serdo preenchidos de acordo com
as regras legais em vigor.

6 — Quando a uma unidade organica nao corresponda categoria de
chefia, competira a coordenagdo ao funcionario mais categorizado, ou
ao que for designado pelo imediato superior hierarquico.

7 — O pessoal de direcgao e chefia é responsavel perante o Conselho
Executivo e ou Secretario Executivo pela execugdo e orientagdo dos
diferentes servigos.
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CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 14.°
Criacio e implementacio das unidades organicas

Ficam criadas todas as unidades organicas, constantes do anexo, que
integram a estrutura objecto da presente deliberacdo, as quais serdo
instaladas a medida das necessidades e conveniéncia da CIMLT, tendo
em conta as possibilidades facultadas pelo espago fisico e dotagdo de
pessoal, de harmonia com o estabelecido na Lei n.° 45/2008, de 27 de
Agosto.

Artigo 15.°
Adaptacio

1 — As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidas pelo Conselho Executivo.

2 — Sempre que as circunstancias o justifiquem, nomeadamente
por razdes de eficacia, pode o Conselho Executivo proceder a alte-
ragdo de atribuigdes dos servigos, mediante deliberagdo devidamente
fundamentada.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovagio pelos
orgdos competentes e publica¢do no Didrio da Republica.
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MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 9457/2010

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal
de recrutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho
de técnico superior na area de engenharia civil

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, se torna publica a lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos aprovados no referido em titulo, aberto por aviso publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 164, de 25 de Agosto de 2009,
a qual foi homologada por despacho do presidente da Camara de 27 de
Abril de 2010:

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados

Paula de Almeida Cruz — 14,925 valores.
Joana Nolasco Pires — 13,525 valores.
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Rui Filipe Piteira Freitas dos Santos — 13,275 valores.
Estela Alexandra Rodrigues Silva — 11,975 valores.

José Antonio Fortunato da Silva— 11,775 valores.

Paula Manuela Carvalho Santos Oliveira — 11,225 valores.
Adelino Pontes Ferreira de Castro Pereira — 11,200 valores.
José Alberto Mendes Vaz da Silva Lopes — 10,500 valores.
Pedro Jorge Alfaiate Marto — 9,800 valores.

4 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Gil
Nadais.
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MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 9458/2010

Em cumprimento do disposto na al. b), don.° 1, do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, determinei a celebragio de contrato





