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pessoal da Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E., que cessou
fungdes, por motivo de aposentagdo, no dia 01 de Maio de 2010:

Estela Maria Guimardes Gaifem Ramos Machado Lopes, Assistente
Graduada Sénior de Medicina Interna — Escaldo 3, Indice 195;

Helder Caramez Constantino Pereira, Assistente Graduado de Oftal-
mologia — Escaldo 5, Indice 180;

PARTE H
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Maria Fernanda Pires Basto, Assistente Técnica — entre a 12. e
13.% Posi¢do Remuneratoria.

5 de Maio de 2010. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Lurdes Andrade.

203226565

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE ARMAMAR

Aviso n.° 9455/2010

Torna-se publico que, para os efeitos previstos no artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, por deliberacdo da assembleia
municipal de Armamar de 30 de Abril de 2010, se da inicio, pelo prazo
de 30 dias uteis contados da data da presente publicagdo, a discussdo
publica do projecto de regulamento geral da zona de caga municipal
de Armamar.

O referido projecto de regulamento podera ser consultado no edificio
sede do municipio de Armamar, sito na Praca da Republica, todos os
dias uteis, durante o horario normal de expediente, das 9,00 horas as
16,00 horas ou em www.cm-armamar.pt.

Armamar, 03 de Maio de 2010. — O Presidente da Assembleia Mu-
nicipal, Carlos da Cruz Campos.
303215816

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA LEZIRIA DO TEJO

Aviso n.° 9456/2010

José Joaquim Gameiro de Sousa Gomes, presidente do Conselho Exe-
cutivo da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, torna publico,
no dominio das competéncias constantes na alinea f), n.° 1 do artigo 17.°
da Lei n.° 45/2008, de 27 de Agosto, que a Assembleia Intermunicipal
em sessao ordinaria realizada a dia 27 de Abril de 2010, sob proposta
do Conselho Executivo em reuniio ordinaria realizada a 15 de Abril de
2010, aprovou, ao abrigo da alinea i) do artigo 13.° ¢ da alinea c) do
n.° 1 do artigo 16.° do mesmo diploma, alterar o Regulamento Interno
da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, pelo que de seguida
se republica 0 mesmo com as alteragdes aprovadas.

28 de Abril de 2010. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Joaquim Gameiro de Sousa Gomes.

Regulamento Interno da Comunidade Intermunicipal
da Leziria do Tejo (CIMLT)

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Natureza Juridica e Legislacdo Aplicavel

1 — A Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo ¢ uma pessoa
colectiva de direito publico, adiante designada de CIMLT, criada ao
abrigo da Lei n.° 45/2008 de 27 de Agosto.

2 — A CIMLT rege-se pelo presente regulamento interno, pela Lei
n.° 45/2008 e, nos casos omissos, pelo regime juridico aplicavel aos
o6rgdos municipais.

Artigo 2.°
Objectivos

No ambito das suas actividades, a CIMLT deve prosseguir, nos termos
e nas formas previstas na lei, os seguintes objectivos:

a) Promover o planeamento e da gestdo da estratégia de desenvolvi-
mento econdmico, social € ambiental;

b) Contribuir para a articulagdo das actuagdes entre os municipios;

c) Contribuir para a articulacdo dos investimentos municipais de
interesse intermunicipal;

d) Participar na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento
regional, designadamente no ambito do Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional — QREN;

e) Planear as actuagdes de entidades publicas de caracter supramu-
nicipal;

/) Contribuir para o aumento da eficiéncia na utilizagdo dos recursos
a disposi¢do dos Municipios e da capacidade de resposta a problemas
e necessidades comuns;

g) Promover o desenvolvimento econdmico, social, cultural e am-
biental da Leziria do Tejo;

h) Promover o prestigio do poder local.

Artigo 3.°
Servigos de Apoio Técnico e Administrativo

1 — A actividade da CIMLT desenvolve-se, designadamente através
de Servicos de apoio técnico e administrativo, vocacionados para reco-
lher e sistematizar a informagao e para elaborar os estudos necessarios
a preparagdo das decisdes

2 — No exercicio da sua actividade a CIMLT e os seus Servigos de
apoio técnico e administrativo orienta-se pelos seguintes principios:

a) Os Servigos orientam a sua actividade para a prossecugdo dos
objectivos de natureza politica, social e economica, definidos pelos
orgdos da CIMLT;

b) A gestdo atende aos principios técnico-administrativos da gestao
por objectivos, do planeamento, da programagdo, da orgamentacdo e do
controlo das suas actividades;

¢) A estrutura de servigos ¢ flexivel e dindmica de modo a garantir e
plena operacionalidade de uma organizagdo de reduzidas dimensdes;

d) A participagdo e responsabilizagdo dos trabalhadores.

Artigo 4.°
Do planeamento, programacao e controlo

1 — A actividade dos Servigos sera referenciada a planos globais ou
sectoriais, aprovados pelos orgdos da CIMLT, em fungdo da necessidade
de promover a melhoria das condi¢des de vida das populagdes e o desen-
volvimento econdmico, social e cultural dos concelhos abrangidos.

2 — Os Servigos colaborardo com os 6rgdos da CIMLT na formulagéo
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagio que, uma
vez aprovados, assumem caracter vinculativo.

3 — Sao considerados instrumentos de planeamento, programagio
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os se-
guintes:

Grandes Opg¢des do Plano;
Orcamento;
Prestagdo de Contas.

4 — As grandes op¢des do plano, assim como os programas de actua-
¢do, qualificardo o conjunto de acgdes e empreendimentos que a CIMLT
pretenda efectuar no periodo a que se reportam.

5 — Os Servigos implementardo os procedimentos necessarios ao
acompanhamento e controlo de execugdo dos planos, programas e or-
¢amentos, elaborando relatorios periodicos sobre niveis de execugdo
(fisica e financeira), com o objectivo de possibilitar a tomada de decisao
e medidas de reajustamento que se mostrem adequadas.
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6 — Os Servigos apresentarao aos 6rgaos da CIMLT dados e estudos
que contribuam para a tomada de decisdes no respeitante a prioridade
das acgoes a incluir na programagao.

7 — No orgamento da CIMLT, os recursos financeiros serao afectados
em fungdo do cumprimento de objectivos e metas fixadas nas grandes
opcdes do plano; sendo que, no processo de elaboracdo das grandes op-
¢oes do plano e orgamento os servigos colaborardo na busca de solu¢des
que permitam a optimizagdo de recursos.

Artigo 5.°
Da coordenacio

1 — As actividades dos Servigos da CIMLT, designadamente no
referente a execugdo de planos, programas e or¢amento, sdo objecto de
coordenagdo permanente, cabendo ao Conselho Executivo coordenar os
diferentes responsaveis sectoriais e promover a realizagéo de reunides de
trabalho, de caracter regular, para intercimbio de informagdes, consultas
mutuas e actuagdo concreta.

2 — Para efeito de coordenagio, o Conselho Executivo devera dar co-
nhecimento a Assembleia Intermunicipal das consultas e entendimentos
que considere necessarios a obtengdo de solugdes integradas no ambito
dos objectivos de caracter global ou sectorial, bem como reportar o nivel
de execugdo e metas atingidas.

3 — Os assuntos a serem submetidos a deliberacdo a Assembleia
Intermunicipal devero, sempre que se justifique, ser previamente co-
ordenados entre todos os servigos neles interessados.

Artigo 6.°
Da delegacio

1 — A delegacédo de competéncias sera utilizada como instrumento de
desburocratizacdo e racionaliza¢do administrativa, no sentido de criar
maior eficiéncia, eficacia e celeridade nas decisdes.

2 — A delegacdo de poderes respeitara o quadro legalmente defi-
nido.

CAPITULO IT
Da Organizacio dos servicos

Artigo 7.°
Estrutura

1 — Para prossecucdo das atribui¢des a que se referem os respectivos
estatutos, a CIMLT dispde dos seguintes Servigos:

a) Divisdo Administrativa e Financeira:

al) Servicos Financeiros;

a2) Servigos Administrativos e Juridicos;
a3) Servico de Recursos Humanos;

a4) Servico de Informatica.

b) Divisao de Planeamento e Gestdo Estratégica:

bl) Servigo de Planeamento, Desenvolvimento e Cooperagio;
b2) Servigo de Inovagdo e Modernizagdo.

¢) LABRUIDO

2 — Os Servigos referidos no nimero anterior dependerdo hierarqui-
camente do Conselho Executivo ou, no todo ou em parte, do Secretario
Executivo, se nele for delegada essa competéncia.

3 — Para além dos servigos referidos no n.° 1, o Conselho Executivo
pode criar e extinguir quando o considere oportuno uma estrutura de pro-
jectos, Gabinete de Gestdo de Programas e Projectos Contratualizados,
equiparado a Servigo, com fungdes de gesto técnica e administrativa dos
programas e projectos que venham a ser contratualizados, podendo este
Gabinete ser preenchido por trabalhadores da CIMLT ou por técnicos
exteriores a CIMLT a serem contratados.

4 — Caso seja criado o Gabinete de Gestdo de Programas e Projectos
Contratualizados, este dependera hierarquicamente do Conselho Executivo
ou, dependera do Secretario Executivo em caso de exigéncia em sede de
contratualizagio ou de delegagdo de poderes, cabendo-lhe, conforme o caso,
proceder a reafectagdo de recursos humanos que for julgada necessaria.

5 — O organigrama da CIMLT consta do anexo 1.

Artigo 8.°
Atribuicdes comuns aos diversos Servicos

Constituem atribui¢des comuns aos diversos Servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovago superior instru¢des, circulares,
normas e regulamentos, que se mostrem necessarios ao correcto exercicio
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da sua actividade, bem como propor as medidas de politica adequada
a cada servico;

b) Colaborar na elaboragdo dos diversos instrumentos de planeamento,
programagdo e controlo da actividade da CIMLT;

¢) Coordenar e dinamizar a actividade das unidades organicas, as-
segurando a atempada execucdo das tarefas respectivas, estudando e
propondo as medidas organizativas que contribuam para aumentar a
operacionalidade e eficiéncia dos servigos;

d) Assistir, sempre que for assim determinado, as reunides da Assem-
bleia Intermunicipal, do Conselho Executivo, de grupos de trabalho ou
outras promovidas no ambito da actividade da CIMLT;

e) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos funcionarios, designa-
damente de assiduidade, em conformidade com as disposigdes legais e
regulamentos em vigor;

f) Preparar, quando disso incumbidos, as informagdes, as minutas e
outros documentos relativos aos assuntos que carecam de deliberacdo;

2) Garantir o cumprimento das delibera¢des da Assembleia Intermu-
nicipal, dos despachos do Conselho Executivo e do seu presidente e das
decisdes do Secretario executivo, na respectiva area de intervencao;

h) Assegurar que a informac@o necessaria circule entre servigos, com
vista ao seu funcionamento;

i) Respeitar a correlagdo entre as grandes opg¢des do plano e o orga-
mento da CIMLT,;

J) Zelar pela conservagao do equipamento a cargo do Servigo;

k) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos e
documentos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

/) Executar as demais tarefas cometidas por regulamento, deliberagdo
dos orgaos, despachos do presidente do Conselho Executivo ou decisdo
do Secretario Executivo.

Artigo 9.°
Divisao Administrativa e Financeira
A Divisao Administrativa e Financeira tem por fungdes:

1 — Servigos Financeiros:
1.1 — Contabilidade:

a) Organizar os documentos de prestagdo de contas e fornecer os
elementos necessarios a elaboragdo do respectivo relatorio de gestdo;

b) Processar todos os documentos das despesas superiormente auto-
rizadas e das receitas legalmente devidas;

¢) Assegurar um arquivo organizado e actualizado de toda a documen-
tacdo inerente ao servigo, depois de devidamente conferida;

d) Proceder a descarga das guias de receita pagas e que se encontram
debitadas ao tesoureiro;

e) Proceder a escrituracdo do IVA e elaboracdo de declaragdes pe-
riddicas;

f) Manter organizadas e actualizadas as contas correntes com emprei-
teiros, fornecedores e outras entidades;

g) Conferir e promover a regularizacdo dos fundos permanentes nos
prazos legais;

h) Elaborar oficios, informagdes, estatisticas e mapas relacionados
com o Servigo;

i) Emitir certiddes das importancias entregues pela CIMLT a outras
entidades, se requeridas;

J) Assegurar a preparagdo dos documentos previsionais e respectivas
revisdes e alteragdes, coligindo todos os elementos necessarios;

k) Controlar e articular a actividade financeira, designadamente através
de cabimento de verbas e controlo das dotagdes orgamentais;

/) Promover e coordenar a elaboragdo do Or¢amento, respectivas
revisdes e alteragdes e apresentar as correspondentes propostas;

m) Coordenar a execugdo financeira das Grandes Opgdes do Plano e
a execugdo do Orgamento de acordo com as opgdes aprovadas;

n) Promover a elaboragio e submeter a aprovacao a norma de controlo
interno, bem como eventuais alteragdes da mesma;

0) Remeter ao Tribunal de Contas, nos termos da lei, as contas da
CIMLT, bem como os documentos que carecam da respectiva apre-
ciagdo;

p) Autorizar o pagamento das despesas realizadas nas condi¢des
legais;

q) Submeter as Grandes Opgoes do Plano e os documentos de pres-
tagdo de contas a submeter a aprovag@o da Assembleia Intermunicipal.

r) Preparar os contratos de financiamento, nos termos da lei;

s) Promover a elaborag@o e submeter a aprovagao o inventario de
todos os bens moveis e a respectiva avaliagao;

f) Promover a arrecadagdo das receitas e efectuar o pagamento de
despesas;

u) Organizar os processos para obtengdo de crédito e garantias junto
de instituig¢des financeiras;

v) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, lhes sejam
superiormente solicitadas.
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1.2 — Patrimonio:

a) Administrar o patrimoénio imobiliario da CIMLT;

b) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imoveis pertenca da CIMLT;

¢) Promover a elaborag@o e submeter a aprovagdo o inventario de
todos os bens imoveis, direitos e obrigagdes patrimoniais e respectiva
avaliagdo;

d) Elaborar propostas de posturas e regulamentos e respectivas al-
teragoes;

e) Proceder ao registo de todos os bens e equipamentos existentes na
CIMLT ou cedidos a outras entidades;

f) Organizar, em relagdo a cada prédio que faca parte do cadastro dos
bens imoveis, um processo de documentacao que a ele respeite, incluindo
plantas, copias de escrituras ou actos de sentenca de expropriacdo e
demais documentos relativos aos actos e operagdes de natureza admi-
nistrativa ou juridica, a descri¢do, identificacdo e utilizagao dos prédios;

g) Organizar, controlar, manter actualizados e processar os seguros
relativos a todo o imobilizado e recheio, bem como responsabilizar-se
por outros seguros que nao estejam especificamente cometidos a outras
unidades organicas;

h) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhes sejam
superiormente solicitadas.

1.3 — Aprovisionamento:

a) Proceder ao estudo de mercado relativamente as compras a efec-
tuar;

b) Proceder ao controlo de compras, nomeadamente quanto a vigi-
lancia dos prazos e condi¢des contratuais;

¢) Proceder as aquisi¢des necessarias, respeitando o disposto na le-
gislagdo em vigor;

d) Organizar o processo de aquisi¢io de materiais;

e) Promover a uniformizagao e normaliza¢do dos bens de consumo;

f) Promover uma base de dados com potenciais consultas e convidados
com vista aos concursos limitados e ajustes directos;

2) Emitir pareceres de adjudicagdo de aquisi¢des necessarias, apos a
realizag¢do de consultas/convites;

h) Cooperar na elaboragao de estudos de caracter econdmico e fi-
nanceiro;

i) Executar as acgdes necessarias a administragdo corrente do patri-
monio da CIMLT e a sua conservagio;

) Facultar aos servigos municipais toda a informac@o constante da
base de dados do CIMLT no tocante a potenciais fornecedores e em-
preiteiros;

k) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhes sejam
superiormente solicitadas.

1.4 — Tesouraria

a) Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais;

b) Liquidar juros de mora;

¢) Efectuar o pagamento de todos os documentos de despesa, depois
de devidamente autorizados;

d) Promover e registar as entradas e saidas de fundos por operagdes
de tesouraria;

e) Registar o diario de tesouraria, o resumo diario de tesouraria e a
conta corrente de documentos;

f) Transferir diariamente para o superior hierarquico todos os do-
cumentos de receita e despesa, anulagdes, guias de débito, guias de
reposicao e outras, escrituradas no respectivo diario de tesouraria;

2) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, lhes sejam
superiormente solicitadas.

2 — Servigos Administrativos e Juridicos
2.1 — Area Administrativa:

a) A 4rea administrativa ficam cometidas as areas funcionais do
expediente;

b) Executar as tarefas inerentes a recepgdo, classificagdo, registo,
distribuico e expedicao da correspondéncia e outros documentos dentro
dos prazos respectivos;

¢) Promover a divulgagio pelos servigos das normas internas e demais
directivas de caracter genérico;

d) Superintender e assegurar o servico de telefone, portaria e funcio-
namento e limpeza de instalagdes, bem como superintender no pessoal
auxiliar;

e) Apoiar os 6rgaos da CIMLT;

/) Realizar todo o expediente relativo a execugdes fiscais;

g) Assegurar a divulgagdo, pelos respectivos servigos, de todos os
diplomas legais publicados no Didrio da Republica ou de quaisquer
outros documentos com interesse para a CIMLT;
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h) Executar, em geral, todas as tarefas administrativas ndo especificas
de outros servigos;

i) No ambito do arquivo compete-lhe, entre outras, as seguintes ta-
refas:

Organizagdo do arquivo geral da CIMLT, compreendendo, para além
da sua classificagdo e racional arrumagao, a elaboragao dos ficheiros da
documentagdo entrada e saida permanentemente actualizados;

Arquivar, depois de classificados, todos os documentos e processos
que hajam sido objecto de decisdo final;

Organizar o ficheiro das deliberagdes dos orgdos da CIMLT;

Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamentos
e ordens de servigo;

Arquivar, depois de catalogados, todos os processos, livros e docu-
mentos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos da CIMLT;

Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutili-
zagdo de documentos;

Manter em boa conservagao o arquivo da CIMLT.

7) Executar as tarefas inerentes a recepgdo e distribuigdo dos reque-
rimentos, correspondéncia e outros documentos, dentro dos prazos
legais;

k) Remeter as diversas entidades oficiais os elementos que por deter-
minagdo legal lhes tenham de ser enviados;

/) Minutar e dactilografar o expediente dos servigos administrativos
e juridicos;

m) Colaborar na elaborag@o de propostas de instru¢des, ordens de
servicos, despachos, posturas e regulamentos necessarios ao exercicio
das actividades dos servigos administrativos e juridicos;

n) Estabelecer medidas de normalizacdo da documentagao;

0) Autorizar a passagem de certiddes ou fotocOpias autenticadas aos
interessados, relativas a processos ou documentos constantes de proces-
sos arquivados e que caregam de despacho ou de deliberagdo nos termos
da lei, com excepgdo dos processos ou documentos relativos a escrituras
publicas e a contratos escritos ¢ das delibera¢cdes da Assembleia e do
Conselho da CIMLT;

p) Escriturar e manter actualizados e em boa ordem os livros do
servigo;

q) Organizar e executar os servigos administrativos de caracter geral,
ndo especificos de outros servigos que ndo disponham de apoio admi-
nistrativo proprio;

r) Atender o publico e encaminhé-lo para os servigos adequados,
quando for caso disso;

s) Superintender e assegurar o servi¢o de reprografia;

f) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, lhes sejam
superiormente solicitadas.

2.2 — Area Juridica:

a) Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducen-
tes a defini¢do e concretizagdo das politicas da CIMLT;

b) Elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretacao e aplicagao
da legislacdo para todos os o6rgéos e servicos da CIMLT, bem como para
0s municipios associados;

c) Elaboragdo de normas e regulamentos internos da CIMLT;

d) Recolher, tratar e difundir legislago, jurisprudéncia, doutrina e
outra informag@o necessaria a todos os o6rgdos e servigos da CIMLT,
bem como para todos os municipios associados;

e) Os servigos juridicos, podem ainda, ser incumbidos de coordenar
e superintender na actividade de outros profissionais e, bem assim, de
acompanhar a tramitagdo dos processos judiciais;

f) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhes sejam
superiormente solicitadas;

2.3 — Comunicagao:

a) Organizar, promover ¢ acompanhar as cerimoénias, conferéncias
de imprensa e outras actividades da CIMLT;

b) Assegurar a organizagao e realizagdo de seminarios, cerimonias,
eventos e stands de promogdo da CIMLT;

¢) Elaborar e editar informagio, destinada a divulgagao publica das
actividades da CIMLT nos 6rgéos de comunicagio social nacionais,
regionais e locais;

d) Estabelecer as comunicag¢des definidas como necessarias com os
orgdos de comunicagao social, para a melhor divulgacdo das activida-
des da CIMLT, bem como para a inser¢do de antincios publicitarios e
anuncios publicos da CIMLT nos mesmos;

e) Assegurar a criagao e produgdo de material publicitario, que se
destine a promogao e divulgacdo das actividades da CIMLT, nas suas
vérias vertentes;
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/) Proceder a anélise da imprensa nacional, regional e local, retirando
informagdo considerada relevante para a actividade da CIMLT, para fins
de consulta por parte dos servigos e para arquivo interno;

2) Organizar documentagéo escrita e audiovisual de interesse para a
CIMLT, para fins de arquivo interno;

h) Editar a revista informativa da CIMLT, procedendo a recolha de
toda a informagdo a incluir na mesma e elaborando noticias e reportagens
para o mesmo efeito, sobre assuntos de interesse para a CIMLT e para
0s Municipios associados da CIMLT;

i) Organizar a impressdo e distribui¢do da revista informativa da
CIMLT;

J) Colaborar, quando necessario, em outros trabalhos levados a cabo
pela CIMLT;

k) Colaborar, quando necessario, em trabalhos levados a cabo pelos
Municipios associados da CIMLT;

) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhes sejam
superiormente solicitadas.

3 — Servigo de Recursos Humanos:
3.1 — Gestdo de pessoal:

a) Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal e envia-los a
Contabilidade para que procedam aos respectivos pagamentos;

b) Promover a verificagdo de faltas ou licengas por doenga;

¢) Elaborar, no inicio de cada ano, o mapa de férias do pessoal, de
acordo com os planos de férias fornecidos pelos vérios servigos;

d) Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informagdes sobre
os servicos proprios do servico;

e) Propor novos métodos de trabalho e de procedimento com vista &
melhoria dos resultados obtidos;

f) Executar as ac¢des administrativas referentes ao recrutamento,
provimento, transferéncia, promogéo e cessagdo de fungdes do pessoal;

2) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
funcionarios, nomeadamente os relativos a abono de familia;

h) Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal;

i) Assegurar o registo e controlo de assiduidade;

J) Assegurar o expediente relativo a avaliacdo e classificagdo de
servigo dos funcionarios;

k) Zelar pela aplicagdo da legislagdo sobre pessoal;

[) Elaborar as listas de antiguidade;

m) Assegurar o acolhimento e atendimento de pessoal;

n) Assegurar o expediente dos concursos e efectuar contratos de
pessoal, de acordo com a legislagdo em vigor;

o) Elaborar as estatisticas necessarias a gestdo de recursos huma-
nos;

p) Assegurar a elaboracao e difusdo da informagdo ao pessoal;

q) Elaborar o processo relativo as obrigagdes fiscais a que estdo
sujeitos os funcionarios;

r) Assegurar o expediente relativo a organizagdo e modificagdo do
quadro de pessoal;

s) Fornecer os elementos necessarios a previsdo orcamental e sua
revisdo na area dos recursos humanos;

t) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhes sejam
superiormente solicitadas.

3.2 — Formagao Profissional:

a) Assegurar o expediente relativo a formagao profissional;

b) Efectuar o diagnostico de necessidades em matéria de formagao e
aperfeicoamento profissional,

¢) Promover candidaturas da CIMLT a programas e projectos compar-
ticipados, no ambito da formagao profissional interna e externa;

d) Gerir programas de estagios profissionais curriculares e programas
ocupacionais;

e) Elaborar o plano de formagao anual de acordo com o diagnostico,
fazendo os ajustamentos necessarios;

/) Avaliar os resultados da formacdo através dos relatorios apresen-
tados apds a formag@o e reavaliar mais tarde;

g) Comunicar os resultados da avaliagdo das acgdes de formacao
aos respectivos dirigentes, de forma a avaliar a importancia das ac¢des
permitindo a reorganizacdo do plano quando necessario;

h) Fazer o calculo dos custos de formagao;

i) Promover formagao on job;

) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, lhes sejam
superiormente solicitadas.

3.3 — Higiene e Seguranca:

a) Organizar e manter actualizado o sistema de sinalizagdo e de
seguranga interna do edificio da CIMLT;
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b) Organizar e manter actualizados os processos administrativos de
seguros, bem como colaborar no desenvolvimento de processos admi-
nistrativos decorrentes de acidentes de trabalho;

c) Promover acg¢des de sensibilizagdo no dmbito da medicina do
trabalho;

d) Coordenar as acgdes das areas de medicina no trabalho e acgao
social interna;

e) Promover a realizagdo de estudos que melhorem o funcionamento
dos servigos a0 mesmo tempo que melhorem a qualidade de vida dos
trabalhadores dentro da CIMLT;

/) Assegurar a execugdo de exames periodicos aos funcionarios da
CIMLT, de acordo com a legislagdo em vigor;

g) Elaborar todos os processos de acidentes em servico;

h) Promover ac¢des de prevengao e sensibilizagéo;

i) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, de-
signadamente quanto as comparticipagdes na doenga e acidentes de
trabalho;

) Elaborar programas de prevengao de riscos profissionais;

k) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e satde nos locais
de trabalho;

/) Dar informagao técnica, na fase de projecto e execugao, sobre as
medidas de prevenc@o relativas as instalagdes, locais, equipamentos e
processos;

m) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhes sejam
superiormente solicitadas.

4 — Servigo de Informatica:

a) Propor a aquisi¢do e assegurar a instalagdo, operagdo, seguranca
e manutengdo dos equipamentos informaticos;

b) Promover, organizar e implementar os sistemas informaticos nos
diversos servigos da CIMLT em conformidade com as necessidades de
cada um deles;

¢) Proceder a estudos de analise de sistemas com vista a redefini¢ao
de processos e reformulagdo de equipamentos face a evolugdo destes
e das aplicagdes;

d) Assegurar a organizacdo e actualizacdo permanente e sistematica
do arquivo dos programas e ficheiros, com copias de seguranca;

e) Promover a aquisigdo, instalacdo, gestdo operagdo e seguranga
dos suportes logicos;

/) Dar apoio a formagdo interna dos utilizadores dos equipamentos e
programas informaticos;

g) Identificar as anomalias dos sistemas informaticos e desencadear
as acgoes de normalizacdo requeridas;

h) Elaborar documentaco de apoio aos utilizadores;

i) Colaborar com os fornecedores de material informatico na instalagdo
e manutengdo de equipamentos e produtos;

) Dar parecer sobre todos os processos de aquisi¢do de material
informatico;

k) Caracterizagdo das necessidades dos servigos, com a colaboragio
de todas as areas de trabalho, no que se refere a informatizagéo;

/) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, lhes sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 10.°
Divisiao de Planeamento e Gestio Estratégica

A Divisao de Planeamento e Gestdo Estratégica tem por fungdes:
1 — Servigo de Planeamento, Desenvolvimento e Cooperagdo:

a) A realizagdo de planos, programas e estudos que permitam identi-
ficar os pontos fortes e fracos nos dominios do desenvolvimento social,
econdmico, cultural, patrimonial e ambiental na Leziria do Tejo e nos
Municipios associados.

b) O apoio aos 6rgdos no acompanhamento e na avaliacdo de
planos, programas, projectos ¢ acgdes em curso na Leziria do Tejo e
nos Municipios Associados que visem ou tenham impacto no desen-
volvimento social, econémico e cultural e ou ambiental da Leziria
do Tejo;

¢) A participacdo, sempre que assim for determinado pelos orgaos,
em planos, programas, projectos ¢ acgdes promovidas por outras
entidades, parcerias e outras formas de colaboracdo que visem o
desenvolvimento social econémico cultural e ambiental da Leziria
do Tejo;

d) A preparagdo e desenvolvimento de projectos e acgdes intermuni-
cipais nos dominios do desporto, da educagéo e da cultura, assim como
0 apoio aos municipios em projectos e acgdes destes, nos mesmos
dominios;

e) Desenvolver planos, programas, estudos, projectos e acgdes que
visam a promocao da Leziria do Tejo no contexto regional, nacional e
internacional;
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) O apoio técnico aos 6rgaos da CIMLT e dos Municipios associados
na gestdo das participagdes em empresas, associagdes ou outras entida-
des participadas pela CIMLT, que actuem nos dominios da promocao
do desenvolvimento;

2) A gestdo de programas e projectos contratualizados com outras
entidades;

h) Fazer o acompanhamento (fisico) das obras de responsabilidade
da CIMLT ou dos Municipios quando esse acompanhamento tenha sido
cometido a CIMLT;

i) Gestao, acompanhamento, analise técnica e emissdo de pareceres
em dominios que lhe sejam cometidas pelos 6rgdos da CIMLT ou no
ambito de competéncias delegadas pelos respectivos municipios ou
transferidas pela administragdo central;

J) Organizagdo de procedimentos com vista a obtengado de economias
de escala para aquisi¢do de bens e servigos necessarios a CIMLT e aos
municipios associados;

k) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhes sejam
superiormente solicitadas.

2 — Servigo de Inovagdo e Modernizagdo:

a) Fomentar a inovagao e a utilizagdo das novas tecnologias da in-
formagao;

b) Promover e realizar estudos e diagnosticos da situagdo actual
na regido, identificando tendéncias de desenvolvimento econémico-
-social assentes nas dindmicas da inovag@o e modernizagdo tecno-
logica;

¢) Planear e desenvolver projectos de infra-estruturas tecnologicas
intermunicipais partilhadas, englobando sistemas servidores de dados,
de aplicagdes de recursos, redes e controladores de comunicagao e
dispositivos de seguranga das instalagdes ou outros, assegurando a
respectiva gestdo e manutencao;

d) Criar condigdes para que aos cidaddos em geral sejam propor-
cionados novos meios de acesso ao conhecimento e novas formas de
aquisi¢a@o de informagao;

e) Conceber e coordenar programas intermunicipais tendo por ob-
jecto a facilitagdo e o estimulo ao acesso as tecnologias de informagao
e comunicagao e o respectivo uso pelos cidadaos, escolas, empresas e
administragdo publica local, tendo como fim tltimo o cumprimento dos
objectivos nacionais e comunitrios, nesta matéria;,

f) Assegurar a coordenagdo e desenvolvimento do sistema de in-
formacdo geografica da Leziria do Tejo, assim como o apoio e desen-
volvimento dos sistemas de informagao geografica dos Municipios
associados;

2) No ambito da moderniza¢do administrativa, estudar e propor so-
lugdes para a simplificagdo e uniformizagio dos procedimentos admi-
nistrativos, na CIMLT e nos municipios associados;

h) Preparar e acompanhar medidas e projectos tendentes ao progres-
sivo aumento de eficiéncia dos servigos da CIMLT e dos municipios,
bem como o posterior controlo dessas medidas;

i) Assegurar a gestdo e actualizagdo do site da CIMLT, bem como
do portal do Ribatejo Digital, e apoiar a dinamizago dos sites muni-
cipais;

) Propor e elaborar candidaturas visando a obtengao de apoios para
aimplementagdo de projectos na area da Modernizagdo Administrativa,
TIC’s e qualificagdo dos Recursos Humanos para a CIMLT e Municipios
associados;

k) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, lhes sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 11.°
LABRUIDO — Laboratério de Ruido Ambiente

1 — O LABRUIDO possui os seguintes responsavesis:

1.1 — Responsavel do Laboratorio .

1 — O Responsavel maximo do LABRUIDO ser4 o Presidente do
Conselho Executivo da CIMLT, podendo o mesmo delegar as suas
competéncias nesta matéria no Secretario Executivo.

2 — No caso das faltas, férias e impedimentos do Presidente do Con-
selho Executivo da CIMLT este sera substituido pelo Vice-Presidente
do mesmo orgdo.

3 — No caso das faltas, férias e impedimentos do Secretario Executivo
com competéncias delegadas este sera substituido pelo Presidente do
Conselho Executivo da CIMLT.

1.2 — Responsavel da Qualidade do Laboratorio

1 — Com a entrada em vigor do presente regulamento, o Conselho
Executivo da CIMLT dever4d nomear o responsavel da Qualidade do
LABRUIDO, sob proposta do Presidente do Conselho Executivo.

2 — Devera ainda ser nomeado, pelo Conselho Executivo da CIMLT,
sob proposta do Presidente do Conselho Executivo da CIMLT o subs-
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tituto do responsavel da Qualidade do LABRUIDO, no caso de faltas,
férias e impedimentos deste.

1.3 — Responsavel Técnico do Laboratdrio

1 — Com a entrada em vigor do presente regulamento, o Conselho
Executivo da CIMLT devera nomear o responsavel Técnico do LABRU-
IDO, sob proposta do Presidente do Conselho Executivo.

2 — Devera ainda ser nomeado, pelo Conselho Executivo da CIMLT,
sob proposta do Presidente do Conselho Executivo da CIMLT o subs-
tituto do responsavel Técnico do LABRUIDO, no caso de faltas, férias
e impedimentos deste.

2 — O LABRUIDO tem por fungdes:

2.1 — Fungdes do Responsavel do Laboratorio

a) Rever o Sistema da Qualidade;

b) Presidir as reunides da Comissdo da Qualidade;

¢) Identificar os objectivos de curto e médio prazo para o Labora-
torio;

d) Disponibilizar meios monetarios, técnicos e humanos para que se
consigam atingir os objectivos propostos;

e) Nomear a equipa auditora interna;

f) Aprovar o Manual da Qualidade e Procedimentos da Qualidade;

2) Exercer ainda, no ambito das suas atribui¢des, outras tarefas
que considere pertinentes para a prossecugdo dos objectivos do
LABRUIDO.

2.2 — Fungdes da Qualidade

a) Coordenar, elaborar e rever anualmente o Manual de Qualidade;

b) Relatar e reportar ao Responsavel do Laboratério os assuntos
relativos a garantia da qualidade;

¢) Elaborar os planos de Auditoria, Calibra¢des e Formagao;

d) Coordenar e elaborar os procedimentos e instrugdes;

e) Coordenar os métodos de avaliagdo do Ruido Ambiente;

/) Assegurar a distribuigdo de toda a documentagao da area da qua-
lidade;

2) Assegurar a divulgacao da legislagdo em vigor nestas matérias para
todos os técnicos do LABRUIDO;

h) Implementar a documentagao relativa ao sistema de garantia da
qualidade;

i) Coordenar o tratamento de reclamagdes;

j) Coordenar o tratamento de ndo conformidades e promover a im-
plementagdo de medidas preventivas e correctivas;

k) Seleccionar a equipa auditora;

) Promover Auditorias Internas;

m) Elaborar as Actas das reunides da Comissdo da Qualidade;

n) Analisar os Relatério de Auditorias e implementar as devidas
medidas correctivas;

0) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, lhes sejam
superiormente solicitadas.

2.3 — Fungdes Técnicas

a) Coordenar e realizar as medi¢des acusticas de Ruido Ambiente;

b) Elaborar, validar e enviar para o Municipio envolvido, o relatorio
de avaliagdo acustica, de acordo com o previsto no Regulamento Geral
do Ruido;

c) Recepcionar e analisar as reclamagdes de Ruido Ambiente dos
Municipios e agendar a data para a avaliagdo actstica da activi-
dade;

d) Promover acgdes de sensibilizagdo sobre Ruido, tematizando
aspectos relacionados com a legislagdo em vigor, niveis de ruido,
perigos de exposi¢do ao ruido, contribuindo o aumento de conhe-
cimentos sobre causas, efeitos e impactos do ruido, em particular
na saude;

e) Promover iniciativas uteis para o desenvolvimento do Labora-
torio;

/) Elaborar os Procedimentos Técnicos dos ensaios de avaliagdo do
Ruido Ambiente;

2) Realizar o processo de avaliagdo Técnica;

h) Realizar os ensaios de acordo com as normas e procedimentos
aplicaveis;

i) Reportar a Qualidade qualquer desvio ocorrido relativamente aos
requisitos apresentados nos procedimentos ou instrugdes;

j) Promover pela sua conduta a boa imagem do Laboratério;

k) Promover ao seu nivel a implementagdo dos principios da Qua-
lidade;

/) Implementar Acgdes correctivas e preventivas de acordo com as
orientag¢des da Qualidade;

m) Executar as tarefas que, no &mbito das suas atribuigdes, lhes sejam
superiormente solicitadas.
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CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 12.°
Aprovacgao do mapa de pessoal

1 — A CILMT dispora de mapa de pessoal aprovado anualmente
conjuntamente com a proposta de orgamento para o ano seguinte.

2 — Os mapas de pessoal sdo aprovados, mantidos ou alterados pela
Assembleia Intermunicipal da CIMLT.

3 — Os mapas de pessoal sdo tornados publicos por afixa¢do no
6rgdo ou servigo e inser¢cdo em pagina electronica, assim devendo per-
manecer.

Artigo 13.°
Afectaciio de Pessoal e Chefias

4 — A afectagdo de pessoal a cada unidade orgénica é determinada
pelo Conselho Executivo ou pelo Secretario Executivo, se tal competén-
cia lhe for delegada, ouvidos os dirigentes ou chefias intermédias.

5 — Os lugares de direcg@o e chefia serdo preenchidos de acordo com
as regras legais em vigor.

6 — Quando a uma unidade organica nao corresponda categoria de
chefia, competira a coordenagdo ao funcionario mais categorizado, ou
ao que for designado pelo imediato superior hierarquico.

7 — O pessoal de direcgao e chefia é responsavel perante o Conselho
Executivo e ou Secretario Executivo pela execugdo e orientagdo dos
diferentes servigos.
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CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 14.°
Criacio e implementacio das unidades organicas

Ficam criadas todas as unidades organicas, constantes do anexo, que
integram a estrutura objecto da presente deliberacdo, as quais serdo
instaladas a medida das necessidades e conveniéncia da CIMLT, tendo
em conta as possibilidades facultadas pelo espago fisico e dotagdo de
pessoal, de harmonia com o estabelecido na Lei n.° 45/2008, de 27 de
Agosto.

Artigo 15.°
Adaptacio

1 — As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidas pelo Conselho Executivo.

2 — Sempre que as circunstancias o justifiquem, nomeadamente
por razdes de eficacia, pode o Conselho Executivo proceder a alte-
ragdo de atribuigdes dos servigos, mediante deliberagdo devidamente
fundamentada.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovagio pelos
orgdos competentes e publica¢do no Didrio da Republica.
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MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 9457/2010

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal
de recrutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho
de técnico superior na area de engenharia civil

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, se torna publica a lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos aprovados no referido em titulo, aberto por aviso publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 164, de 25 de Agosto de 2009,
a qual foi homologada por despacho do presidente da Camara de 27 de
Abril de 2010:

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados

Paula de Almeida Cruz — 14,925 valores.
Joana Nolasco Pires — 13,525 valores.
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Rui Filipe Piteira Freitas dos Santos — 13,275 valores.
Estela Alexandra Rodrigues Silva — 11,975 valores.

José Antonio Fortunato da Silva— 11,775 valores.

Paula Manuela Carvalho Santos Oliveira — 11,225 valores.
Adelino Pontes Ferreira de Castro Pereira — 11,200 valores.
José Alberto Mendes Vaz da Silva Lopes — 10,500 valores.
Pedro Jorge Alfaiate Marto — 9,800 valores.

4 de Maio de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Gil
Nadais.
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MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 9458/2010

Em cumprimento do disposto na al. b), don.° 1, do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, determinei a celebragio de contrato





