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À área de actuação do cargo, envolvendo conhecimentos e experi-
ência conforme as competências/atribuições da unidade orgânica que 
chefiará referidas em 1.3., e conforme a caracterização das Actividades 
constantes do mapa de pessoal respectivo, a saber: promoção, qualifi-
cação e auditoria de uma rede de arquivos e de fomento da cooperação 
interinstitucional e da articulação técnica; salvaguarda do património 
arquivístico pela sua identificação, classificação, aquisição e integração, 
nos termos da lei, organização descrição e gestão da documentação 
arquivística, promoção da fruição, comunicação e acesso ao património 
arquivístico e fotográfico e transferência de suportes conexa, e actividade 
de apoio, planeamento e administração.

3.3 — Atitude pessoal orientada para a melhoria do funcionamento 
dos serviços através de soluções inovadoras e norteadas para a satis-
fação do cliente.

4 — Composição do júri:
a) Mestre Francisco Vicente Teixeira Barbedo, Subdirector -Geral de 

Arquivos, que preside
b) Licenciada Maria Inês Ferreira de Morais Viegas, Chefe de Divisão 

de Gestão de Arquivos da Câmara Municipal de Lisboa.
c) Doutora Ana Isabel Silva Canas da Cunha Delgado Martins, Mem-

bro da Associação de Bibliotecários, Arquivistas e Documentalistas.

5 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a aplicar são 
os seguintes:

a) Avaliação curricular
b) Entrevista pública

6 — Formalizações de candidaturas — os interessados deverão forma-
lizar a sua candidatura mediante requerimento dirigido ao Director -Geral 
de Arquivos, Alameda da Universidade, 1649 -010 Lisboa, entregue 
pessoalmente ou remetido pelo correio em carta registada e com aviso 
de recepção. O requerimento deverá ser obrigatoriamente acompanhado 
dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, com as seguintes menções 
e organização:

Nome
Endereço
Contactos
Serviço ou organismo onde presta serviço, carreira e categoria profis-

sional, com descrição das funções que actualmente desempenha
Formação:
Graus académicos, formação complementar, indicando instituições, 

datas de obtenção, duração das acções de formação e classificações 
correspondentes.

 UNIVERSIDADE TÉCNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso n.º 9441/2010
Nos termos do n.º 1 do artigo 20.º e do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, 

de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de 
Agosto, faz  -se público que, por despacho de 26 de Fevereiro de 2010 
do Presidente da Faculdade de Motricidade Humana, se encontra aberto, 
pelo prazo de 10 dias a contar do 1.º dia de publicitação na bolsa de 
emprego público (BEP) o procedimento concursal de selecção para 
provimento de um lugar de Direcção Intermédia de 2.º grau — Chefe 
de Divisão do Apoio Técnico.

Cruz Quebrada, 3 de Maio de 2010. — O Secretário da Faculdade, 
João Mendes Jacinto.

203225722 

Experiência:
Principais funções desempenhadas, indicando período, designação 

do serviço ou organismo, e caracterização da unidade orgânica (não 
mais de 2.000 palavras).

Principais actividades de projecto, de organização ou de desenvolvi-
mento em que colaborou. Especificar condições e resultados (não mais 
de 2.000 palavras).

Descrever a motivação para a apresentação da presente candidatura 
(não mais de 300 palavras).

Propor lista de 3 a 5 objectivos e os correspondentes indicadores que 
julga apropriados para avaliar o desempenho do cargo a que concorre.

Instituições e nomes de personalidades com quem haja trabalhado e a 
quem possam ser solicitadas informações de natureza profissional.

Outras indicações complementares que repute necessárias à apreciação 
da candidatura (não mais que 600 palavras).

b) Declaração actualizada emitida pelo organismo a que o candidato 
está vinculado da qual constem a categoria actual, o serviço a que 
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de serviço na carreira e na 
função pública;

c) Fotocópia do certificado das habilitações literárias;
d) Fotocópias dos certificados das acções de formação;
e) Outros documentos considerados relevantes para o exercício do 

cargo a prover.

Direcção -Geral de Arquivos, 28 de Abril de 2010. — Abel Martins, 
Subdirector -Geral.
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